
 

 

 

 

 

 

 

 
Conveni Marc 0000 – 00 / 00  

 

 

CONVENI MARC DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER A LA REALITZACIÓ DE 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES, EN ENTITATS COL·LABORADORES, 

PEL CÒMPUT DE CRÈDITS 

  

REUNITS 

 

D’una part, la Sra. M. Núria Bretos i Ribera, Gerent de la Fundació Privada EINA, 

amb NIF G59539023, en nom i representació d’Eina Centre Universitari de 

Disseny i Art de Barcelona, adscrit a la Universitat Autònoma de Barcelona, en 

endavant EINA, amb domicili a Passeig de Santa Eulàlia 25, 08017 de 

Barcelona, en ús de les facultats atribuïdes que li atorguen l’escriptura de 

conferiment de Poders Generals número 808, aprovada per Acord de la Junta 

del Patronat el dia 29 de maig de 2017, elevades a públic davant el Notari 

Manuel Piquer Belloch, el 29 de juny de 2017. 

 

D’una altra part, el/la senyor/a      , com a      , en nom i representació 

de l’entitat      , domiciliada a       de      , CP      , amb NIF      , 

telèfon       i e-mail de contacte      , en endavant l’entitat col·laboradora. 

 

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a formalitzar aquest 

conveni i 

 

MANIFESTEN 

 

Que vista la necessitat de regular el desenvolupament de les pràctiques 

acadèmiques externes dels/de les estudiants universitaris/es, i de conformitat 

amb el Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel que es regulen les pràctiques 

acadèmiques externes dels/de les estudiants universitaris/es, publicat 

al  «BOE» núm. 184, de 30 de juliol de 2014, les parts subscriuen aquest 

document i 

 

ACORDEN 

 

Primer. L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions sobre les quals 

s’han de desenvolupar les pràctiques acadèmiques externes que estudiants  

d’ EINA han de dur a terme per a la seva formació en l’entitat col·laboradora. 

Les pràctiques han d’anar encaminades a completar l’aprenentatge teòric i 

pràctic de l’estudiant per tal de proporcionar-li una formació completa i integral. 

 

Segon. L’estudiant ha de desenvolupar aquestes pràctiques externes de 

conformitat amb el projecte formatiu que es detalla en el conveni específic que 

se signa amb l’estudiant, en el qual s’inclouen els objectius educatius i les 

activitats que cal desenvolupar. 

 

Les parts, juntament amb l’estudiant, han de signar un conveni específic que 

forma part inseparable d’aquest conveni marc, pel qual es regula el projecte 

formatiu de les pràctiques, així com la durada i el règim de realització. 
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Tercer. El calendari i l’horari previstos per a la realització de les pràctiques són 

compatibles amb l’activitat acadèmica, formativa i de representació i 

participació de l’estudiant a la universitat. 

 

En qualsevol cas, l’estudiant té dret al règim de permisos següent: 

 

• Per exàmens, ja siguin parcials o finals. L’estudiant té permís tot el dia 

en què té lloc l’examen. 

• Per  tutoria. L’estudiant té permís les hores indispensables per a la 

tutoria. 

• Per presentació de treballs acadèmics. L’estudiant té permís les hores 

indispensables per a la presentació dels treballs acadèmics. 

• Per la representació i la participació en els òrgans de govern i de 

representació d’EINA. L’estudiant té permís les hores indispensables per 

a la celebració de les sessions i per a participar en els processos 

electorals que corresponguin. 

• Per visita mèdica. L’estudiant té permís les hores indispensables per 

assistir a la visita mèdica. 

• Per altres supòsits aprovats conjuntament per l’entitat col·laboradora i 

EINA.  

 

L’estudiant ha d’informar l’entitat col·laboradora amb prou antelació d’aquelles 

absències que siguin previsibles i ha de presentar els justificants corresponents.  

 

Les hores de pràctiques que no s’hagin pogut dur a terme a causa d’un permís 

poden comportar una ampliació de la data d’acabament de l’estada de 

pràctiques equivalent al temps gaudit al permís, sempre que l’ampliació es 

comuniqui amb anterioritat a la finalització del període inicialment pactat amb 

EINA. 

 

Quart. L'estudiant es compromet a incorporar-se a l’entitat col·laboradora en 

la data acordada, a complir els horaris previstos i a respectar les normes fixades 

per l’entitat col·laboradora, així com a mantenir amb la persona tutora la relació 

necessària per a aconseguir el desenvolupament de l’estada de pràctiques. 

  

Així mateix, l’estudiant es compromet a tractar amb absoluta confidencialitat la 

informació interna de l’entitat col·laboradora on ha de desenvolupar l’estada de 

pràctiques i a guardar secret professional sobre les seves activitats, tant durant 

l’estada com un cop l’hagi finalitzat.  

 

Cinquè. En la data de signatura del conveni específic l’estudiant acredita que 

té subscrita una pòlissa d’assegurança d’accidents i de responsabilitat civil. 

 

Sisè. Un cop finalitzada l’estada de pràctiques, l'estudiant ha d’elaborar una 

memòria final, segons el model establert per EINA, de conformitat amb el que 

s’estableixi en cada conveni específic. Aquest document s’ha de lliurar a EINA 

en el termini màxim de 15 dies a comptar des de la data de finalització de 

l’estada de pràctiques. 
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Setè. L’entitat col·laboradora es compromet a designar una persona tutora que 

s’encarregui de vetllar per la formació de l'estudiant i de fixar el pla de treball 

segons el projecte formatiu. L’entitat col·laboradora es compromet a informar 

l’estudiant de l’organització i el funcionament de l’entitat i de la normativa 

d’interès, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals.  

 

Així mateix, l’entitat col·laboradora es compromet a tractar les dades de 

l’estudiant d’acord amb la normativa reguladora de les dades de caràcter 

personal i a facilitar a l’estudiant les dades necessàries per tal que pugui exercir 

els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició. 

 

Vuitè. De conformitat amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades 

de caràcter personal, las persones designades com tutors/es, poden exercir els 

drets d’accés, rectificació, cancel·lació, i oposició, dirigint un escrit a Eina Centre 

Universitari de Disseny i Art de Barcelona, Passeig de Santa Eulàlia 25. 08017 

de Barcelona.  

 

Novè. De conformitat amb l’article 13 del Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, 

un cop finalitzades les pràctiques, el tutor/a de l’entitat col·laboradora ha 

d’elaborar un informe final, i presentar-ho en un termini màxim de 15 dies a 

partir de la data de finalització de les pràctiques, en el que consti on ha dut a 

terme l’estada de pràctiques amb menció expressa de l’activitat desenvolupada, 

la durada i el rendiment i s’ha d’ajustar al model d’informe establert per EINA. 

 

Desè. La realització de l’estada de pràctiques no suposa l'assumpció per a les 

parts d'obligacions més enllà de les estrictament establertes en aquest 

document, i en cap cas no implica l'existència de relació laboral entre l'estudiant 

i l’entitat col·laboradora, tal com s’estableix a l’article 2 del Reial  Decret 

592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 

externes dels/de les estudiants universitaris/es. 

 

Onzè. L’incompliment dels termes establerts al present conveni marc, als 

annexos, als convenis específics que se subscriguin a la seva empara qual i/o a 

les disposicions legalment aplicables, s’ha de comunicar a EINA, amb una 

antelació mínima d’una setmana, amb la voluntat de rescindir anticipadament 

el present conveni. 

 

Així mateix, EINA pot rescindir unilateralment aquest conveni si detecta que 

alguna de les parts incompleix els acords establerts en aquest conveni marc i/o 

en els convenis específics que se subscriguin a la seva empara així com a la 

normativa aplicable. 

 

Dotzè. Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i la 

durada serà indefinida. Les causes de resolució d’aquest conveni són les 

previstes en aquest conveni marc i en el conveni específic subscrit a l’empara 

d’aquest, així com les previstes a la legislació aplicable. 
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Tretzè. Qualsevol controvèrsia que pugui sorgir de l’aplicació, interpretació o 

execució d’aquest conveni marc, així com dels convenis específics que se 

subscriguin a la seva empara, s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. 

Si això no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten als 

jutjats i tribunals de Barcelona. 

 

Catorzè. En el cas, que l’entitat col·laboradora i l’estudiant acordin prorrogar 

l’estada de pràctiques, l’entitat col·laboradora tindrà una bonificació del 100% 

sobre la taxa de gestió del nou conveni, Conveni de cooperació Educativa per a 

la realització de Pràctiques acadèmiques externes en entitats col·laboradores. 

 

Aquesta bonificació, només s’aplicarà en el cas de que hi hagi 

continuïtat  temporal entre els dos convenis i s’hagi comunicat per correu 

electrònic a borsa@eina.cat, amb una anterioritat mínima de 5 dies laborables, 

abans de la data de finalització del període inicialment pactat. 

 

Quinzè. EINA i l’entitat col·laboradora poden fer difusió pública de la 

subscripció d’aquest conveni, sempre que quedi emmarcada en l'esperit i en la 

voluntat de col·laboració establerta entre les parts.  

 

I, perquè així consti, les parts signen aquest document al lloc i en la data 

assenyalats. 

 

Barcelona,       de       de       

 

 

Per Eina Centre Universitari de 

Disseny i Art, adscrit a la UAB. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. Núria Bretos Ribera 

Gerent de la Fundació Privada EINA 

 

Per l’entitat col·laboradora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom i Cognoms 

Càrrec 

Empresa o Entitat 
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