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Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
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(10%)

2. Justificacion del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo
2.1. Justificacion de la propuesta

El Disefio constituye actualmente una disciplina tedrico-practica de indiscutida
importancia en las sociedades avanzadas o en vias de desarrollo. Ello se debe,
fundamentalmente, a la constatacién de:

1. laincidencia que ejerce el disefio en los procesos de ideacion y desarrollo de
nuevos productos (sean productos industriales, infraestructuras fisicas o
servicios) y en la cadena de valor de los mismos; asi como

2. la incorporacion de valores sociales y medioambientales en la configuraciéon del
entorno, y

3. sus aportaciones a la calidad cultural y estética de la cultura material y visual de
las sociedades contemporaneas.

El Grado que se propone tiene orientacion basicamente profesionalizadora en los
distintos campos de actuacion del disefio (disefio de producto, disefio gréafico, disefio de
espacios y funciones relacionadas con la Cultura del Disefio). Dicha formacion esta
destinada a capacitar técnica y culturalmente a los agentes que participan en los
procesos de disefio con responsabilidades de creacion, gestion y direccion.

Sobre la necesidad del Grado

Las principales razones que avalan la necesidad de disponer de una titulacién de
Grado pueden sintetizarse como sigue:

1. Consideraciones de caracter cientifico y académico

e Disponer de una titulacibn homologada a la que existe en la mayoria de paises
del entorno europeo y del resto del mundo.

o Situar al disefio al mismo nivel académico que sus estudios afines: Arquitectura,
Ingenierias, Ciencias de la Comunicacion, Audiovisuales, Bellas Artes.

o Desarrollar la ensefianza del disefio en todos los niveles formativos académicos
(tercer ciclo y doctorados) y potenciar lineas de investigacion en este campo.

e Promover la competitividad internacional del sistema universitario espafiol en el
campo del disefio.

2. Consideraciones de caracter econémico, social y profesional

e Promover oportunidades laborales en un mercado de trabajo que demanda
disefiadores cualificados para ejercer tareas directivas y creativas en los mas
diversos sectores econémicos.

e Fortalecer la capacidad innovadora de las empresas de los cada vez mas
amplios sectores econémicos que apelan al disefio para concretar en productos
finales los resultados del I+D.

o Desarrollar técnica y culturalmente el sector de las industrias creativas en el cual
el disefio juega un papel importante.



La justificacién del Grado en Disefio ha sido ampliamente desarrollada en el Libro
Blanco ANECA para la creacion de la titulacion universitaria de Grado en Disefio
presentado en la Il Convocatoria ANECA, en junio de 2004 y actualizado en mayo de
2005.

Interés cientifico-académico

El Disefio es una disciplina de expansién reciente, pero con una rapida consolidacién
académica y cientifica en el dmbito de los estudios superiores. Por lo general se
distinguen tres etapas:

1. Durante el siglo XIX el disefio estuvo vinculado a las ensefianzas de Artes y
Oficios, vinculado a aprendizajes eminentemente practicos (dibujo, talleres y
técnicas de manufacturacion).

2. A partir de la posguerra europea, la ensefianza del disefio procedi6 a desarrollar
un método proyectual destinado a articular

e las técnicas de representacion

e los conocimientos tedrico-practicos sobre tecnologias de produccién

e los conocimientos provenientes de &ambitos disciplinares de las ciencias
naturales y sociales (psicologia de la percepcion, sociologia y antropologia del
consumo, lingliistica y semiologia, teoria de la comunicaciéon de masas,
antropometria y ergonomia, etc.)
Todo ello como consecuencia de la consolidacion del disefio como profesion en
el marco de sociedades complejas.

3. En las tres ultimas décadas se ha asistido a un espectacular crecimiento del
disefio, no solo como profesion, sino también como objeto de estudio y ambito
de conocimiento disciplinar. La vitalidad de los DesignStudies o de la Historia e
historiografica del disefio, constituyen un buen ejemplo del paso dado hacia una
autoconciencia del disefio como disciplina académica y ambito de investigacion.
Asi mismo algunas entidades europeas fundadas en los dUltimos afios
son resultado de este desarrollo académico y cientifico del disefio en el marco
universitario:

o DRS DesignResearchSociety

o DesignHistorySociety

o DesignScienceSociety

o DesignStudiesSociety

e FHD Fundacio Historia del Disseny

Sobre el disefio como ambito de investigacién, GuiBonsiepe, uno de los teéricos del
disefio mas relevantes, distingue dos tipos de aproximacion a la investigacion en disefio.
Por un lado la investigacion endégena, a menudo integrada en el proceso de desarrollo
del proyecto de disefio y con finalidades basicamente instrumentales, que contribuye al
desarrollo del conjunto de conocimientos especificos del campo del disefio. Y, por otro
lado, la investigacion exdgena en la que el disefio mismo es objeto de investigaciéon
desde perspectivas y metodologias que proceden de de otras disciplinas (historia,
economia, sociologia, tecnologia,..). Entre los campos de investigacion en disefio que,
en las Ultimas décadas, estan guiando los contenidos, Bonsiepe destaca la relacion del
disefio con: sostenibilidad, globalizacion, identidad cultural, cognicién y nuevos medios
de comunicacion. GuiBonsiepe, “The Uneasy Relationship between Design and Design
Research” en Ralf Michel (ed.) DesignResearchNow (Basilea, Biston y Berlin:
Birkhauser, 2007).



El presente proyecto de Grado proporciona una formacion sélida en disefio y en el de
sus campos de aplicacion especificos destinada a la aplicacion de conocimientos en el
ejercicio profesional. Pero, al mismo tiempo, da acceso a programas de postgrado que
permiten desarrollar tanto lineas de especializacién profesional como lineas de
investigacion en disefio o relacionadas con el fenémeno del disefio.

Interés profesional: los servicios de disefio

La organizacion profesional del disefio es relativamente reciente, como todo lo que
atafie a esta disciplina. Desde los afos sesenta a la actualidad, el sector del disefio se
ha ido estructurando institucionalmente de manera que hoy existen asociaciones
profesionales, nacionales, europeas e internacionales, y colegios profesionales que
representan y regulan le ejercicio profesional. En este sentido cabe mencionar las
siguientes entidades:

Internacionales:

o DA International Design Alliance

o BEDA Bureau of European Designers Associations

e |ICSID International Council of Societies of Industrial Design

e ICOGRADA International Council of Graphic Design Assaociations
e |IFI Internacional Federation of Interior Architects/Designers

Cataluia:

e Colegio Profesional de Disefio Gréafico de Cataluia

e Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interiores de Catalufia

e FAD Fomento de las Artes Decorativas

e« ADI FAD Asociacion de Disefio Industrial

e ADG FAD Asociacion de Directores de Arte, Disefladores Graficos e llustradores
e ARQUIN FAD Asociacion de Arquitectura e Interiorismo

e ADP Asociacion de Profesionales del Disefio

Espaia:

e AEPD Asociacion Espafiola de Profesionales del Disefio

e APETA Asociacion Profesional Espafiola de Arquitectos de Interior

e Colegio Oficial de Disefiadores de Interior De Madrid

e ADCYV Asociacion de Disefiadores de Interior de la Comunicad de Valencia
o EIDE asociacion de Disefiadores Industriales de Euskadi

e Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Vizcaya

e Otras

Por otro lado, existen organismos de la administracién o fundaciones privadas que
ejercen como Design Centers desarrollando politicas de promocién de disefio o servicios
a las empresas:

o DDI Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio y la Innovacion
e BCD Fundacion Barcelona Centro de Disefio
e DZ Centro de Disefio

Asi mismo, en la linea de organizacién del campo de actuacion del disefiador, se esta
procediendo a un despliegue legislativo. La Ley 20/2003 de Proteccion Juridica del
Disefio Industrial (BOE 162, 8 de julio 2003), junto con la normativa europea aprobada



previamente (CE 6/2002) contribuye de forma importante a la reglamentacion de los
derechos sobre las actividades y caracteristicas del disefiador.

Todo lo antedicho da cuenta de la rapida consolidacion y homologacion del disefio como
un campo especifico de servicios profesionales.

La demanda de servicios de disefo

Sobre la demanda de servicios de disefio debemos remitirnos a estudios externos como
los de la FEEPD y DDI: Disefio en Espafia. Estudio estratégico del sector. Madrid 2001.
Los datos provenientes de este estudio permiten caracterizar y hacer un diagndstico del
sector:

“El sector econémico del disefio ocupaba en Espafia en 2001 a 4.240 empresas, estudios y
autbnomos, ocupando a cerca de 20.000 disefiadores profesionales

La facturacién global rondaba los 136.000 millones de pesetas (2001)

Un estudio medio de disefio tiene entre 4 y 5 disefiadores y factura unos 50 millones de pesetas.
Esta estructura atomizada es habitual en el resto de Europa: sélo en el Reino Unido, Alemania e
Italia los estudios son mayores (hasta 200 personas trabajando)”

Todos los estudios destacan una demanda creciente y una organizacién cada vez mas
empresarial del sector segun los modelos britanico, aleman e italiano (paises donde el
disefio, desde hace algunos afios, es carrera universitaria). Cabe sefialar también, que
los estudios econdmicos sobre el peso de las Industrias Creativas en la economia global
de los paises desarrollados evaluan el disefio como un sector de actividades. Por citar
un ejemplo muy notable, el disefio holandés representaba en el 2001 2.6 billones de
euros en la tabla de valor afiadido de la economia holandesa. Se situaba por encima de
la industria del petréleo (excluyendo la extraccién mineral) y de la industria del transporte
aéreo. (Fuente: Design in the creative economy. Prensela Foundation, Duch Design
Foundation y Ministry of Education, Culture and Science. 2005).

Por lo que respecta a Espafia el estudio mencionado sefala las siguientes
caracteristicas sobre la demanda:

“Disenadores graficos: Se le contrata en muchas ocasiones como medio para dar una
nueva o mejor imagen de la empresa, siendo la creatividad la aportacion mas valorada”.

Disefiadores industriales: ademas de ser demandados para aportar nuevas ideas y
aires a los disefios y por su capacidad de incorporar las tendencias de mercado y nuevas
lineas de producto, en este sector se valora muy especialmente otros factores mas
criticos como innovaciéon de materiales, reduccién de los costes de produccién y
funcionalidad de los productos.”

Disefiadores de interiores: En el interiorismo, lo mas valorado es “la capacidad de
ofrecer un servicio completo (llave en mano)”.

NOTA Las encuestas se hicieron sobre una muestra de 400 disefiadores ya bien establecidos
como profesionales (autbnomos) o como titulares de estudio (empresarios), lo cual supone una
cierta edad. No hay datos en relacion a disefiadores mas jovenes o totalmente jovenes.

Estudios como el mencionado destacan una vitalidad y crecimiento de la demanda de
servicios de disefio, pero también diagnostican la necesidad de una mejor preparacion
y calificacién cultural y técnica de los profesionales. Un tipo de preparacion que
corresponde, precisamente, al grado universitario.

Los estudios consultados son:



e Disseny Cat: elements per una politica de disseny a Catalunya. CIDEM
Generalitat de Catalunya. Barcelona, 2006.

e Estudio del impacto econémico del disefio en Espafia. DDI, Sociedad Estatal
para el Desarrollo del Disefio y la Innovacion. Madrid , 2005.

o Estudi de I'oferta de serveis de dissenygrafic i de comunicacié a Catalunya. BCD,
Barcelona Centre de Disseny. Barcelona, 2005.

o Identificacié i caracteritzaci6 del Grau de sensibilitzaci6 de les empreses
catalanes en temes de disseny. CIDEM, Generalitat de Catalunya y FAD,
Foment de les ArtsDecoratives. Barcelona, 2003

e Design in Britain 2005-2006. Design Council, Londres, 2007.

o Design in the creative economy. Prensela Foundation, Duch Design Foundation
y Ministry of Education, Culture and Science. 2005.

o Disefio en Espafia. Estudio estratégico del sector. DDI, Sociedad Estatal para el
Desarrollo del Disefio Madrid 2001

Situacion académica

El nuevo Grado en Disefio viene a sustituir el Graduado Superior en Disefio, titulo propio
de la UAB. Dicha titulacién de GSD de la UAB ha venido siendo impartida, desde el afio
1994, por EINA, Centre Universitari de Disseny i Art de Barcelona. Adscrito a la UAB.

EINAimparte estudios de disefio desde 1967, afio en que fue fundada precisamente con
este fin. Hasta el 1995 sus estudios consistian en una carrera de tres afios con titulacion
propia de la escuela —el Diploma EINA. Desde 1995, los estudios se estructuraron como
una carrera de cuatro afios y un total de 300 créditos en el plan de estudios de Graduado
Superior en Disefio: Resolucién de la Universidad Auténoma de Barcelona del 1 de
septiembre de 1994 (Boletin Oficial del Estado del 3 de octubre).

En el momento de implantacion del Grado en Disefio existen en Catalufia siete
universidades que han impartido titulaciones de GSD, tres publicas y cuatro privadas:
UAB (1995), UPF (1996), UPC (2001), UV (2002), URLL (1992), UIC (1999) y CEU
(2007). Todas estas titulaciones propias aspiran a transformarse en Grados en Disefio,
a lo que debe sumarse las iniciativas emprendidas por la UB y otras universidades
espafolas.

Asi pues, ademas de los estudios sobre la demanda que se recogen en el ya
mencionado Libro Blanco ANECA, la misma iniciativa de la UAB y la evolucién general
de la oferta de GSD indica la existencia de una sélida demanda de estudios superiores
universitarios de disefio. La evolucién de la demanda de plazas del GSD des de 1994
indica un crecimiento sostenido de la demanda, incluso con un incremento muy notable
de la oferta.

Por lo que respecta a EINA, esta progresion de plazas en los dltimos cursos, ha sido
como sigue:

CENTRO 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
EINA 99 99 105 105 120

La evolucion de las cifras de estudiantes matriculados muestra una estabilizacién del
nuevo ingreso, a la vez que un aumento de los/las estudiantes totales cursando estudios
(el ligero desajuste entre plazas ofertadas y matriculas se debe, en gran medida, al
sistema de listas de prematriculacién que requiere un ajuste, en funcion de las
variaciones de la oferta).



CURSO ACADEMICO ESTUDIANTES TOTALES ESTUDIANTES NUEVO
INGRESO
2005-2006 399 106
2006-2007 433 112
2007-2008 446 105

La intensificacion de los programas de intercambio y de las practicas en empresas son
las principales razones que se produzca una cierta dilatacion del tiempo usado en
terminar los estudios. Este fenédmeno explica el hecho que la evolucién del nimero de
estudiantes no parece concordar con el aumento de graduados/as. Debe considerarse
gue cerca de la mitad de los/las estudiantes de cuarto curso, no graduados/as,
estan solo pendiente de la presentacion del Proyecto Fin de Carrera, con el resto de
créditos ya cursados.

CENTRO 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
EINA 60 69 66 49 50

Insercion laboral

También resulta indicativo evaluar los datos de ocupacioén de los egresados en el GSD
de la UAB. De acuerdo con la encuesta realizada sobre una muestra de 162
graduados de un total de 336 graduados en EINA desde julio del 2001 a septiembre del
2005; es decir, un 48,07% de muestra del universo total (Estudio de insercion laboral
realizado en enero del 2006). En dicho estudio se recogen los siguientes datos:

e Ocupacion en trabajos directamente relacionados con el disefio: 91,98%

e Situacion laboral: 34,90% contratados en departamento de disefio de empresas,
32,89% contratado en estudios de disefio; 12,08% trabajando en régimen de
freelance, 9,40% trabajando en estudio propio, y 10,73% otros

e Ingresos: 42,31% de 1000 a 1500 euros, 36,15% de 500 a 1000 euros, 10,77%
mas de 1000 euros

Estos datos permiten evaluar positivamente la insercion laboral de los jévenes
disefadores titulados con el GSD UAB.

Movilidad internacional

El sector de servicios de disefio es un sector notablemente internacionalizado. Por un
lado, la movilidad de profesionales entre paises es cada vez mas frecuente. Por el otro,
la compra-venta de servicios de disefio esta también cada vez mas globalizada. Algunas
regiones y ciudades funcionan como nudos en la red de servicios de disefio y, en este
sentido, Barcelona constituye un centro de reconocida importancia, dentro del mapa
europeo. El papel de Barcelona es, fundamentalmente, el de centro de creacién, y es
por ello que es prolifico en la generacién de nuevos profesionales del disefio y funciona
como polo de atraccién de profesionales extranjeros y departamentos de disefio de
empresas multinacionales. Por todo ello, y debido también a una oferta de calidad,
Barcelona se ha transformado, asi mismo, en un centro de interés para formarse en
como disefador.

Una situacion como la descrita influye directamente sobre la ensefianza y sobre la
progresiva intensificacion de los intercambios en el marco de la formacion universitaria.
Actualmente EINA mantiene relaciones para intercambio de estudiantes y profesores
dentro de los programas Erasmus y el Programa de intercambio propio de la UAB con
centros universitarios donde se cursan Grados en Disefio o0 alguna de sus
especialidades:



e BAUHAUS - UNIVERSITAT WEIMAR (Bachelor of Fine Arts, BFA in Product
Design / VisuelleCommunikation). Alemania

e HOGESCHOOL ANTWERPEN (BachelorOpleidingen). Bélgica

e LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU, Lahti. (Bachelor of Cultural Studies).
Finlandia

e TECHNISCHE UNIVERSITAT DELFT (Bachelor of Science programme
Industrial Design Engineering). Holanda.

e UTRECHT SCHOOL OF THE ARTS, HKU (Bachelor of Design). Holanda.

e Universitaluav di Venezia (Undergraduate degree programmes in industrial
design, Undergraduate degree in visual arts and theatre). Italia.

e POLITECNICO DI MILANO (Laurea / Bachelor of Science, B.Sc). Italia.

e KINGSTON UNIVERSITY (BA-Hons Graphic Design; BA Honours Graphic
Design & Photography; BA Honours lllustration & Animation; BA Honours Interior
Design; BSc Honours Product Design...). Gran Bretafia.

e LCC- LONDON COLLEGE OF COMMUNICATION (BA Honours Graphic and
Media Design; BA Honours, Design for Graphic Communication; BA Honours,
Graphic and Brand Design; BA Honours, Graphic and Spatial Design; BA
Honours, Graphic Product Innovation; BA Honours, Interior Design...). Gran
Bretaia.

En la siguiente tabla se puede observar una la movilidad que se mueve entorno a un
3%. Los objetivos de movilidad de EINA son situarse en el 5% en los préximos cuatro
cursos venideros.

2004-
2003-04 05 2005-06 2006-07 2007-08
MOBILITAT ESTUDIANTS
Estudiants OUT 8 13 15 11 12 59 entotal
Estudiants IN 12 15 14 15 19 75 entotal
2,04% 3,27%
Percentatge respecte total
alumnesEINA 393 397 3,76%  254%  2,69%
TotalalumnesEINA 399 433 446

Referentes externos

En el marco europeo existe una gran variedad de programas de grado en Disefio 0 en
alguna de sus especialidades. Entre todos ellos hemos seleccionado como referentes
para nuestro Grado los cuatro siguientes:

e BA (Hons) Design, Goldsmiths University of London

La estructuracion de los estudios en tres afios precedidos de un curso de
materias basicas (en su caso foundationcourse). Los objetivos de los tres afios
del Bachelor son, secuencialmente: en el primer curso centrarse en el analisis del
contexto; en el segundo afio, en las responsabilidades profesionales del
disefiador; y un tercer afio, en la consolidacion del perfil profesional propio y el
trabajo final. Su plan de grado ofrece, pues, un modelo para la estructuracion
progresiva de las materias y la distribucion de los contenidos del presente Grado
de Disefio. Entendiendo, sin embargo, que los contenidos del tercer curso de su
plan se distribuyen en el tercero y cuarto del Grado propuesto aqui, alcanzando
un nivel superior de consolidacion del perfil profesional gracias a las menciones.

e BA (Hons) Art and Design, University of Leeds



El Grado en Disefio UAB recoge de éste el peso que se otorga, durante los tres
afos de duracion, a las materias de Historia y a la Teoria del arte y el disefio y a
las herramientas de andlisis del contexto social y cultural, histérico, politico y
estético en el que se desarrolla el disefio. Son este tipo de materias y las
competencias asociadas a ellas las que, por un lado, aseguran una mayor
integracion de los aprendizajes profesionales en el contexto social y, por el otro,
garantizan unas competencias autoreflexivas sobre el papel social y cultural del
disefio.

e BA Visual Komunikation, Universitat der Kiinste Berlin

Destaca como referencia por la expansion de los campos tradicionales del
disefio (el grafico concretamente) a nuevos procedimientos y tecnologias
audiovisuales y a los medios de comunicacién contemporanea. El modelo de
este plan sirve de modelo a una ampliacién de competencias y aprendizajes
relacionados con estos nuevos procesos de creacion que estan asociados al
disefio gréafico pero no son especificos de dicha disciplina. Estos contenidos se
incluyen en la propuesta de grado y toman una forma de Mencion en creacion
visual atendiendo a los nuevos perfiles profesionales que el desarrollo de la
creatividad asociada a los nuevos medios y procesos visuales genera.

o Facolta’delDesign, Politecnico di Milano

A pesar de ser unos estudios politécnicos y estar alineados en la rama cientifico
técnica y de no contemplar un grado en disefio sino cinco de especificos
(comunicaciéon, mobiliario, industrial, interiores y moda), la Facolta’delDesign
comparte con nuestra propuesta de Grado en Disefio la relacion fundamental que
establece entre las competencias de técnicas y procesos de transformacion
industrial, organizacibn empresarial, y analisis y critica de productos de
disefio. Sirve, asi, como referencia para ponderar el papel de las materias técnicas
y tecnoldgicas, que no pueden ser ajenas a unos estudios de estas caracteristicas.
Al mismo tiempo, el andlisis y conocimiento directo de su plan de estudios permite
corroborar la eficacia de distribuir competencias relacionadas con el management
empresarial en los estudios de disefio.

Por otro lado, en el Libro Blanco ANECA para la creacion de la titulacién Universitaria
de Grado en Disefio analiza el panorama general de los estudios superiores en Europa,
y detalla otros grados con los que podrian establecerse afinidades:

Alemania: HfG Offenbach, Hochschule Kdln, UDK Berlin, HbK Braunschweig
Finlandia: UIAH Helsinki

Francia: ENSCI Ecole Nationale Supérieure de Créationindustrielle. Paris, ENSAD
Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs

Holanda: Royal Academy of Art, La Haia. Willem de Kooning Academy, Rotterdam.
Academy for Fine Arts and Design St. Joost ‘s Hertogenbosch, Breda. Hogeschoolvoor
de Kunsten, Utrecht

Italia: Facolta del Design. Politecnico di Milano. IUAV. Facolta del Design. Venecia

Noruega: Akershus University College, Oslo
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ReinoUnido: Royal College of Art . Manchester Metropolitan University. Faculty of Art &
Design

Es importante, también, destacar las conclusiones del informe:
“Conclusiones de caracter general:

1. Se estan ofreciendo titulaciones de grado en disefio por instituciones
universitarias en casi todos los paises de Europa. De entre ellas, las ofertadas
en Gran Bretafia, Italia y Finlandia se vislumbran como las que tienen mas
posibilidades de futuro.

2. La cohesion de la disciplina y del perfil académico. Si se observa la situacion
desde la optica de los estudios y de los contenidos de la formacion (no
administrativamente), salta a la vista la existencia de una disciplina
perfectamente consolidada y definida como tal, con un perfil académico que
varia poco de un pais a otro y un perfil profesional igualmente bien definido,
apoyado ademas por asociaciones de profesionales de ambito internacional.

3. También se constata la existencia de una comunidad profesional y cientifica bien
consolidada en Europa, como lo prueba la proliferacion de seminarios,
congresos y publicaciones en todos los niveles de la escala profesional y
académica, cuya formacion cada vez mas se esta llevando a cabo desde la
Universidad.”

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
Consultas internas

La Comision interna la han formado representantes de los distintos estamentos de la
Escuela.

Profesorado

Docente a cargo de la asignatura Teoria de la Imagen y la Comunicacion; docente a
cargo de la asignatura Tecnologia de disefio de producto; y docente a cargo de la
asignatura; Informatica DG

Estudiantes
Estudiante de Disefio de Espacios de cuarto curso; estudiante de Disefio de Producto
de cuarto curso; y estudiante de Disefio Grafico de tercer curso

Personal de Administraciéon y Servicios
La Jefe de Gestién Académica y la responsable Coordinacion de Publicaciones

A lo largo del proceso, se ha consultado ha consultadoa la Comision interna los rasgos
fundamentales del Plan de estudios. También se ha realizado una reunién monogréfica
sobre el Grado con todos los miembros de PAS. Asi mismo, se han realizado consultas
puntuales a otros profesores del claustro y se ha informado de la marcha del proceso
en las reuniones ordinarias de profesores; a saber:

Reuniones por itinerarios (tal y como estan organizados actualmente):
o Disefio gréfico
o Disefio de Espacios
o Disefio de Producto

Reuniones por areas (tal y como estén organizadas actualmente):
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e Medios de Expresion

e Tecnologias

e Técnicas de Representacion

e Informatica

e Humanidades y Ciencias Sociales
e Proyectos

Durante la elaboracién del Plan de estudios éste fué presentado a la Comision de
Docencia en distintas fases de su elaboracion.

Para la dltima propuesta presentada, el equipo directivo ha trabajado conjuntamente con
el equipo docente, y de manera coordinada con los responsables de las cinco
menciones y los cuatro cursos.

Recomendaciones y sugerencias recogidas en el Plan de estudios

e Garantizar un papel central de la asignatura de Proyectos como ensefianza
especifica en el aprendizaje del disefio (materia Proyectos en los cuatro
cursos),aspecto que ha sido reforzado en la ultima modificacién del plan.

o Dar un peso importante al aprendizaje del dibujo, el color y el volumen como
recursos fundamentales en el dominio de la forma (Materias Expresion artistica
y Medios de Expresion).

e Establecer un nivel de conocimientos comunes sobre estatica y otros elementos
fisicos (asignatura Fisica aplicada al disefio en primer curso, actualmente
absorbida por Proyectos 1)

e Asegurar un dominio del medio y un conocimiento del entorno informatico coman,
previo al aprendizaje de los programas (Materia Informéatica).

o Considerar un repertorio amplio de optatividad que garantice la formulacion de
curriculums propios de los/las estudiantes (oferta de optativas: 186 ECTS sobre
los 48 que deben cursarse)

o Establecer asignaturas que permitan ponerse al dia permanentemente en cuanto
a tecnologias y en cuanto a tendencias (Ultimas tendencias en disefio son
obligatorias de cuarto curso).

e Garantizar una base comun de competencia en tipografia y composicion grafica
(asignatura Tipografia como obligatoria de segundo curso).

o Realizar ejercicios de proyectos que se concreten en diferentes sectores o
campos de aplicacion del disefio (Materia Procesos de disefio).

Proceso de elaboracion y aprobacion del Plan de Estudios

Este Plan de Estudios ha sido elaborado por los 6rganos competentes de la Escuela a
instancias del Patronato de la Fundacién EINA y ha contado con su referendo. Para la
elaboracion de dicho Plan se ha procedido a recoger informacién a través de un proceso
de consultas externas e internas. La solicitud de Grado y el presente Plan de estudios
son el resultado de una labor que ha contado con el equipo técnico y las instancias
académicas de la UAB.

Las fases seguidas en este proceso y las instancias que han participado son:

1. Aprobacion de iniciar el proceso de elaboracion del Plan de estudios de Grado
en disefio por parte del Patronato de la Fundacion EINA a instancias de la
Junta Permanente del centro.

2. Definicion de objetivos para el Grado por parte de la Comision Docente del
centro.

3. Inici6 del proceso de consultas internas y externas por parte de la Comision
docente
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4. Consultas externas
e Sector académico
e Sector profesional
e Sector empresarial

5. Consultas internas
o Profesorado
o Estudiantes
e Personal de Administracion y Servicios

6. Propuesta de Plan de Estudios elaborada por la Comision Docente

7. Aprobacion de la propuesta de Plan de estudios por parte de la Junta
Permanente del centro, en primera instancia, y del Patronato de la Fundacion
EINA, en segunda, Redaccion del informe de solicitud de Grado

8. Todas las modificaciones realizadas con posterioridad a su primera aprobacion
han seguido el procedimiento estipulado en el SIQ (sistema interno de calidad)
del Centro y en consecuencia han contado con la aprobacion de las comisiones
y organismos pertinentes.

Es importante sefialar que EINA participd en la elaboracién del Libro Blanco ANECA
para la creaciéon de una titulacion universitaria de Grado en Disefio que establecia
criterios y directrices basicas para los estudios de disefio. EINA inici6 ya en aquel
momento procesos de consulta internos y externos, asi como estudios y encuestas con
el objetivo de recabar informacion. No obstante, durante el curso 2007-2008 se
establecieron dos comisiones, una interna y otra externa, con el fin de recabar
informacioén y integrar recomendaciones y sugerencias a la propuesta de estudios de
Grado en Disefio. La Comision externa tenia como funcion principal recoger inputs sobre
el entorno académico, profesional y empresarial del disefio relacionados,
fundamentalmente, con la elaboracion del Plan de Estudios. El papel de la Comisién
interna sumaba a esta funcion la de debatir sobre los mecanismos y 6rganos de decision
y gestién del centro, asi como aspectos relacionados con la implementacion del Grado.

Consultas externas

La Comisién externa ha estado constituida por miembros representativos de tres grupos
de interés como fuentes de informacion y aportaciones singulares de cara al Plan de
estudios i cuya coordinacién técnica ha corrido a cargo de la direccion de EINA; dichos
grupos son:

1. Sector académico

2. Sector profesional

3. Sector empresarial

Para cada uno de ellos se han mantenido conversaciones con personas cualificadas
gue han sido consultadas sobre temas relacionados con los objetivos formativos,
competencias, estructura académica, materias y asignaturas, didactica, evaluacion etc.
A continuacién se concreta el tipo de informacion y recomendaciones que se solicitaban,
asi como el perfil de las personas consultadas:

Sector académico

e Se ha querido apelar a docentes que, a su vez, tuvieran experiencia en
elaboracion y/o evaluacion de planes de estudios de disefio.

e Se ha buscado incorporar el punto de vista de un pais de la UE con afios de
experiencia en la plena regulacion universitaria del disefio como es el caso del
Reino Unido.

e Asi mismo, se ha querido garantizar un conocimiento amplio del funcionamiento
de los estudios de disefio en el &rea latinoamericana.
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e De manera muy especial, se deseaba incorporar conocimiento y experiencia
sobre aspectos relativos a estudios de doctorado y &reas y politicas
universitarias de investigacién, particularmente de investigacion académica.

Bajo estaspremisas se hanrealizadoconsultas con dos Doctores: uno Profesor of Design
and Head of Research and Research Awards Coordinator in the School of Architecture,
Landscape and Design. Leeds MetropolitanUniversity (Gran Bretafia); y otro Profesor de
Estética, Historia y Teoria del Disefio en la Universidad de Barcelona.

Sector profesional

e Se han buscado informantes que pudieran aportar inputs diferentes en funcién
de sus areas de trabajo y experiencia, pero capaces de proveer informaciones
relevantes de validez general.

e Las informaciones sobre el funcionamiento del mercado de servicios de disefio
debian ser tanto locales como internacionales y poder contrastarse.

o Dada la diversidad de perfiles profesionales de disefiador y modalidades de
ejercicio de la profesién, se buscaban aportaciones sobre un registro amplio que
fuera desde las formas de vinculacion mas organicas con la empresa al “disefio
de autor” y al trabajo con editoras de disefo.

Se han realizado consultas con un consultor en identidad corporativa y disefio,
conferenciante y ensayista de reconocido prestigio; y un profesional del disefio, también
de reconaocido prestigio, Premi Nacional de Disseny de la Generalitat de Catalunya,
Departament de Cultura

Sector empresarial

e En este caso, se incorporar la percepcion de la demanda empresarial sobre la
oferta de servicios de disefio y la quilificacion profesional de los graduados.

e Por un lado, se ha querido obtener informacién de la experiencia directa del
empresario con conocimientos de disefio; por el otro, de gestores institucionales
gue pudieran aportar interpretaciones de encuestas i datos estadisticos sobre la
oferta/demanda de disefio.

e También se trataba de cubrir especificidades de algunos sectores, como las
editoras de mobiliario i equipamiento para el hébitat, que ocupan una posicion
de liderazgo en la contratacion y gestion de disefio i contrastarlas con otros
sectores donde el disefio participa de manera mas colaborativa en la cadena de
valor.

Se ha reclamado la colaboracion de la Directora General BCD, Barcelona Centro de
Disefio, y miembro del Circulo para el Conocimiento como motor del progreso
econémico y social; y de un disefiador que a su vez es empresario de la editora de
muebles y equipamiento para el habitat Mobles 114

Recomendaciones y sugerencias recogidas en el Plan de estudios

Sector académico:

o Estructurar la optatividad por Menciones con el fin de orientar la continuidad de
los estudios a través de Masters profesionalizadores; y, especialmente,
incorporar la Mencién Cultura del Disefio como fundamento dentro del Grado de
una continuidad de los estudios orientados a la investigacion i a la docencia
(masters, doctorados).

e Ampliar la curricula de asignaturas de Medios de Expresion en el campo de la
imagen, dada la diversidad de perfiles creativos y ocupacionales que se han
desarrollado en los dltimos afios que desbordan el campo estricto del disefio
gréfico. Dicha reflexion es el motivo por el que existen dos menciones
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relacioOnadas con el disefio de la imagen, Mencién Disefio Gréafico y Mencion
Creacion Visual.

Sector profesional:

e Garantizar una buena formacién cultural basica del disefiador desde primer
curso, que a su vez esté articulada con la especificidad disciplinar del disefiador.
Las asignaturas: Arte, disefio y sociedades; Teorias del disefio y Comunicacion
visual, tienen este cometido.

e Garantizar los conocimientos suficientes en el area tecnolégica para que el
dialogo entre disefiadores e ingenieros o técnicos sea posible, asi como el
dominio de los programas informaticos especificos. La introduccion de las
asignaturas obligatorias (inespecificas) en el segundo y tercer curso responde a
esta necesidad.

Sector empresarial:

o Establecer itinerarios donde no se disuelvan las distintas competencias técnicas
y proyectuales de los distintos tipos de disefiador (disefiador grafico, interiorista,
disefiador industrial o de producto...) para poder atender asi la logica de la
demanda de especialistas que exige el mercado.

e Incorporar competencias relacionadas con la comprension y el dominio del
mundo empresarial, asi como de conocimientos y lenguajes compartidos con la
formacion de direccion y administracion de empresas.

e Que todos los/las estudiantes hayan pasado por unas practicas antes de finalizar
sus estudios. La atencién a esta recomendacion se concreta en la asignatura de
tercer/cuarto curso Practicas externas.

Datos procedentes de los practicum

Para la elaboracion del plan de estudios, ademas de las consultas internas y externas
planteadas, también se han tenido en cuenta los resultados de los convenios de
practicas con empresas realizados por estudiantes de EINA. Ello ha aportado
informacion valiosa de la percepcién exterior de los estudios y sus resultados, asi como
del funcionamiento de las practicas en el actual Plan de GSD. La informacién recogida
ha sido de utilidad tanto para la formulacién de la asignatura de practicas como para
otros aspectos relativos a las competencias y a la formacion del plan de estudios.

De los datos cualitativos procedentes de las practicas pueden hacerse algunas
valoraciones genéricas sobre la demanda de estudiantes en practicas del Graduado
Superior de EINA-UAB y la evaluacion de sus aptitudes.

Los sectores con mas demanda de estudiantes en practicas son, por este orden:

1. estudios de disefio grafico, agencias de publicidad y editoriales y departamentos
de publicaciones de empresas e instituciones;

2. estudios de arquitectura e interiorismo, tiendas del sector y empresas de
montajes de exposiciones y stands;

3. estudios de disefio, ingenierias y departamentos internos de empresas de
diversos sectores (packaging, automocién, mobiliario, equipamiento urbano, etc).

En realidad, esta gradacién corresponde a la demanda de plazas y al nimero de
estudiantes matriculados en cada itinerario.

Clasificando los inputs del practicum como una valoracién de aspectos generales y
como puntos fuertes o débiles, se recogen los siguientes comentarios:
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General

e Los estudios y empresas que acogen estudiantes en practicas demandan en
todos los casos la modalidad de disefiador+especialidad (gréfico, interiores,
producto). No se detecta una demanda de disefiadores genéricos. En cambio, si
se detecta, por parte del entorno, una demanda de estudiantes en précticas en
el tipo de tares que se han concretado en la menciéon Cultura del disefio;
demanda que en estos momentos anteriormente nopodiaser atendida en
relacion a sus necesidades.

e Las empresas muestran preferencia por tener estudiantes en practicas de cuarto
curso, debido tanto a la mayor preparacién como a la mayor madurez de estos
estudiantes respecto de los de tercer curso.

Puntos fuertes

e Se valora muy positivamente la actitud y predisposicion delos/las estudiantes de
EINA, incluso por encima de sus conocimientos técnicos, en términos de
“voluntad de aprendizaje”, “entusiasmo”, “compromiso”, etc.

e Se valora también positivamente la capacidad de adaptacion a las condiciones
de trabajo, de manera especial la capacidad del/la estudiante integrarse en todas
las fases de desarrollo de un proyecto.

e En general las empresas valoran muy positivamente la experiencia y aportacion
de nuevas ideas de jovenes creadores. Manifiestan el interés por mantener el
contacto con las nuevas generaciones y proseguir en el Programa de Practicas.

e Se constata una vinculacion bastante directa entre el paso de estudiantes por
practicas y posteriores contrataciones laborales del/la estudiante que las ha
realizado, cuando éste termina sus estudios.

Puntos débiles

e El principal problema que manifiestan las empresas es acerca de la distribucion
del tiempo dedicado a las practicas, sobre el cual desearian un mayor control.
No obstante, esta circunstancia no es posible debido a la necesidad de hacer
compatibles las practicas con el seguimiento de los estudios.

e En el caso de disefio de producto se detecta un problema referido al manejo de
programas informéticos. Actualmente, en el mercado profesional de servicios de
disefio funcionan hasta tres programas de disefio y modelado por ordenador,
segun los diferentes sectores. Cada centro de formacion suele optar por uno de
estos tres programas como base de sus programas de formacion y ello comporta
una cierta dificultad de adaptacion cuando no hay correspondencia entre el
programa estudiado en la escuela y el utilizado en la empresa donde se realizan
las practicas. En este sentido, el cambio de plan de estudios ha de servir para
mejorar los sistemas de ensefianza que propician las habilidades de traslacion
en el manejo de programas.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Ver apartado anterior.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

El Grado en Disefio tiene una orientacion profesionalizadora en el campo general del
disefio y en sus campos de actividad especificos més relevantes. La posicién que ocupa
el disefiador en la definiciéon de los productos demanda una formacion que no sea sélo
de tipo técnico, sino que permita habilitarlo para investigar e interpretar el contexto de
actuacion y evaluar las repercusiones de sus proyectos. Asi mismo, una comprension
del marco de actuacion del disefio posibilita una competencia profesional en tareas de
responsabilidad en los procesos de disefio (direccion de proyectos). Por lo tanto, la
formacion del Grado en Disefio pone el acento en la adquisicion de conocimientos como
fundamento de la educacion y no se limitar al desarrollo de habilidades en el ejercicio
de una préctica.

El Grado en Disefio ademas de capacitar culturalmente al disefiador en las tareas de
creacion y gestion de proyectos de disefio, lo habilita en las disciplinas que se ocupan
del disefio como investigacion basica (critica, andlisis, edicion, comisariado, ensefianza,
etc.), actividades que se agrupan bajo la denominacién genérica de Cultura del Disefio.

El Grado en Disefio, debido a la amplia y variada oferta profesional en los diferentes
campos especificos del disefio, plantea 5 menciones que permiten la formacién en
perfiles profesionales reconocidos y aceptados por el sector: Disefio grafico, Disefio de
producto, Disefio de espacios, Creacién gréafica y Cultura del disefio.

Objetivos generales del titulo

Al finalizar el grado en Disefo cualquier estudiante debera ser capaz de:

1. Demostrar que posee y comprende conocimientos que relacionen el disefio con:
la cultura, las artes visuales, las tendencias estéticas y los entornos tecnolégicos
y empresariales, tanto histéricos como de vanguardia.

2. Aplicar los conocimientos adquiridos para proponer mejoras y innovaciones en
el entorno, fisico y comunicativo, a partir de procesos de conceptualizacion y
formalizacion propios del disefio; y ejercer su actividad de acuerdo con las
convenciones y las pautas de actuacion que caracterizan el entorno profesional
de disefio.

3. Reuniry interpretar datos relevantes que permitan identificar aquellos problemas
de uso y comunicacion en el entorno cotidiano susceptibles de ser resueltos
mediante el disefio, y emitir juicios a partir de criterios razonados sobre temas
relevantes de caracter social, cientifico o ético que afecten al disefio.

4. Transmitir en un lenguaje verbal y visual especializado, propio del disefio, sus
propuestas; y dominar los recursos y c6digos necesarios para comunicarlas a
los diferentes agentes implicados (clientes, fabricantes, comerciales y publico no
especializado).

5. Desarrollar un alto grado de autonomia que capacite al estudiante para seguir
su aprendizaje a traves de cursos de formacion avanzada y master, ya sea de
profesionalizacion como de investigacion.
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Competencias

Resumen Objetivos (SET)

El Grado en Disefio tiene el objetivo de capacitar a los estudiantes para la resolucién de
proyectos de disefio en cualquiera de los sectores en los que ésta disciplina se halla
implementada o pueda hacerlo en el futuro. Se trata de una formacion
profesionalizadora que transciende no obstante el nivel mas técnico, enfatizando la
competencia para el analisis de los contextos y la evaluacion posterior de los resultados.
Son objetivos generales del titulo:

- Observar la relacién del disefio y sus contextos (cultural, artistico, de tendencia...).
- ldentificar problemas de uso y comunicacién en el entorno cotidiano.

- Proponer mejoras e innovaciones funcionales y estéticas.

- Dominar los recursos y los cédigos del sector.

- Adquirir autonomia para el aprendizaje y la formacién constante.

Competencias basicas

CB1 - Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB2 - Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los/las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales de la UAB

e G1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos
de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua

e G2. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

e G3. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

e G4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la
actividad profesional
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Resumen competencias especificas (SET)

Las competencias Especificas relacionadas con la titulacién tienen que ver con la
capacidad de analisis y deteccion de problemas, asi como con las habilidades de
proponer soluciones de Disefio y evaluar la viabilidad de las mismas.

Tratdndose de una actividad de sintesis, los estudios de Disefio fusionan competencias
vinculadas tanto con los criterios de uso de las diferentes familias tipogréaficas, como con
el conocimiento de los materiales, o las vinculadas a disciplinas auxiliares del proyecto
como la antropometria, la fisica, el dominio de los entornos digitales o la mercadotecnia.
Conjuntamente con las habilidades técnicas y comunicativas, se promueven las
competencias ligadas al conocimiento del contexto, la cultura, la historia y la capacidad
critica y relacional de los estudiantes.

Competencias especificas

e CEL. Analizar los objetos, comunicaciones graficas y espacios habitables para
detectar problemas de disefio, aportar soluciones alternativas y evaluar su
viabilidad social, tecnoldgica y econémica.

e CE2. Evaluar usos y programar funciones, orientada a la concepcién y
formalizacion de proyectos de disefio.

e CES3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresion plastica, de
técnicas de representacion y de materiales y tecnologias productivas que
permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

o CEA4. Utilizar las técnicas bésicas de expresion plastica (dibujo, color y volumen)
para representar y crear formas en dos o tres dimensiones.

e CE5. Dominar las técnicas de representacion grafica de espacios y volumenes,
planos y superficies caracteristicas del disefio.

e CEG6. Utilizar con criterios especializados la arquitectura de la letra y las
diferentes familias tipograficas de los alfabetos latinos.

e CE7.Demostrar que comprende los materiales, sus cualidades, los procesos y
los costes de fabricacion.

e CES8. Demostrar conocimientos basicos de las ciencias y disciplinas auxiliares
del proyecto de disefio, como antropometria y fisiologia de la percepcion visual,
ergonomia y métodos de evaluacion de uso, mercadotecnia, técnica de
prospeccion, etc.

o CE9. Demostrar que conoce el uso del medio audiovisual, el entorno digital y las
herramientas de creacion y produccion del mismo.

e CE10. Estructurar y jerarquizar graficamente la informacion verbal

e CE11. Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econémico,
empresarial e institucional en el cual se contratan y desarrollan profesionalmente
los proyectos y las actividades de disefio.

e CE12. Demostrar que conoce el entorno institucional y asociativo del mundo
profesional del disefio y el papel que juegan las diferentes entidades y agentes
sociales.

o CE13. Planificar, organizar, gestionar y administrar el desarrollo de proyectos de
disefio, tanto en el marco del trabajo profesional autbnomo como en el de las
organizaciones empresariales o institucionales.

e CE14. Formular y estructurar un plan de negocio orientado al desarrollo de
productos o de empresas y evaluar su viabilidad.

e CE15. Demostrar que comprende el marco legal en el cual se desarrollan las
actividades de disefio: modelos de contratacion, registro de patentes, marcas,
derechos de autor, etc.

o CE16. Demostrar que comprende de manera pertinente y razonada los textos de
historia, teoria y critica del disefio.
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o CEL17. Exponer y razonar, de forma oral y escrita, los resultados y los procesos
de trabajo de los objetos de disefio propios.

o CE18. Interpretar y valorar criticamente productos finales y proyectos de disefios
tanto propios como ajenos.

e CE19. Demostrar que conoce los métodos de investigacion relevantes para la
proyectacion y la teoria, el andlisis y la critica del disefio y del arte.

e CEZ20. Aplicar con eficacia los principios fisicos elementales y las herramientas
matematicas basicas, para la conceptualizacion y la formalizacion de proyectos
de disefio.

e CEZ21. Disponer de recursos y capacidades para relacionar conceptos y
lenguajes de diferentes especialidades de disefio.

e CE22. Dominar los lenguajes plasticos para adecuar las intenciones
comunicativas y expresivas al uso de los medios y técnicas artisticas

Competencias transversales
Instrumentales

e CT1- Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa y en otras
lenguas como el inglés que permita trabajar en un contexto internacional.

e CT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

o CT3- Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la
bibliografia necesaria tanto para la proyectacion como para el andlisis y critica
razonada del disefio.

e CT4- Demostrar interés por el estudio de lenguas extranjeras tanto para facilitar
la comunicacién como para acceder a contextos culturales diferentes.

e CT5- Dominar el medio informatico y las tecnologias digitales.

Interpersonales

e CT6 - Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los
diferentes agentes y disciplinas que puedan intervenir en el desarrollo de un
proyecto de disefio.

e CT7- Capacidad para coordinar, dirigir y liderar grupos de trabajo en torno a un
proyecto de disefio, o bien donde el disefio ocupe un lugar relevante.

e CT8 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

e CT9 - Capacidad resolutiva y de toma de decisiones.

e CT10- Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y
arguméntales, como en la resolucién formal y en los detalles del acabado final
de un proyecto de disefio.

Sistematicos

e CT11 - Capacidad de adaptacion al entorno profesional nacional e internacional
y, en particular, a los cambios tecnolédgicos, sociales y econémicos que se van
produciendo.

e CT12 - Capacidad para la integracion y sintesis de conocimientos adquiridos en
contextos y situaciones diferentes, con flexibilidad y creatividad.

e CT13 - Orientar la accion del disefio a partir de valores de respeto al entorno
medioambiental y con criterios de sostenibilidad.

e CT14 - Valorar y fomentar el uso social del entorno y de la comunicacion con
atencion especial para que sea accesible a grupos de usuarios y receptores
diferentes.

e CT15 - Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.
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e CT16 - Demostrar que posee valores y principios deontoldgicos propios de la
profesion.

e CT17- Demostrar que conoce los fendmenos innovadores y los nuevos lenguajes
y propuestas culturales.

e CT18 - Capacidad de autogestionar el desarrollo de un itinerario profesional.

o CT19 - Demostrar una disposicion afectiva positiva hacia los valores estéticos y
las calidades formales del entorno material y visual.

e CT20 — Demostrar predisposicion hacia el rigor y la experimentacion propios del
método cientifico.
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4. Acceso y Admision

Perfil ideal del/la estudiante de ingreso

El disefio se define como una disciplina de sintesis de conocimientos y habilidades de
procedencia diversa (capacidad expresiva y de representacion visual, conocimientos
tecnolégicos, capacidad de andlisis y de conceptualizacion, etc.) que confluyen en la
actividad de proyecto. Esta caracteristica capacita a a cualquier estudiante
independientemente del bachillerato que haya cursado a iniciar los estudios de disefio.

No obstante, algunas habilidades facilitan el desarrollo de estos estudios. De manera
especial pueden destacarse las siguientes caracteristicas: creatividad e imaginacion,
sensibilidad artistica, inquietud por las nuevas tecnologias, valoracion de la innovacion,
habilidades técnicas, capacidad de observacion y facilidad en la representacion visual.

4.1 Mecanismos de informacidén previa a la matriculacién y procedimientos de
acogiday orientacion alos/las estudiantes de nuevo ingreso

El Pla_de Accion Tutorial de la UABcontempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los/las estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su
desarrollo profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos los
canales de difusion y las actividades de orientacion para sus potenciales estudiantes de
la oferta de grado de la universidad. El publico principal de los sistemas de informacién
y orientacion son los/las estudiantes de secundaria de Catalufia, que acceden a través
de las PAU. Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los/las
estudiantes de CFGS, seguidos por los/las estudiantes mayores de 25 afios. Por ultimo,
también los/las estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de la
nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de
informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

Informaciéon a través de la web _de la UAB especificamente dirigida a los/las
estudiantes de grado: la web incluye informacién académica sobre el acceso a los
estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informacion de soporte al estudiante
(becas, programas de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas
(catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas
frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla
el plan de estudios y toda la informacion académica y relativa a tramites y gestiones.
Cada ficha dispone ademas de un formulario que permite al usuario plantear cualquier
duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados
a través de estos formularios web. La web acoge también un apartado denominado
Visita la UAB, donde se encuentran todas las actividades de orientacion e informacion
gue se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus servicios.
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Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacion sobre programas
concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica
notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento organico
en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en nuestra
oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas relacionadas. La
UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da
respuesta a las consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas
publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en soporte papel para facilitar una
informacion detallada que se distribuye después en numerosos eventos tanto dentro del
campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad
reciben en su correo electronico las principales novedades y contenidos especificos
como guias féciles sobre becas y ayudas, movilidad internacional o practicas en
empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacion que emite informacion a los
medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad
mantiene una importante presencia en los contenidos sobre educacion universitaria,
investigacion y transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto
a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla
también una importante inversién publicitaria para dar a conocer la institucién, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como
internacional.

Orientacidn a la preinscripcidon universitaria: la UAB cuenta con una oficina central
de informacion (Punto de informacién)que permite ofrecer una atencién personalizada
por teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electronico. Ademas, durante
el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a disposicion de los futuros
estudiantes un servicio de atencién telefénica de matricula que atiende alrededor de
14.000 consultas entre junio y octubre de cada afo.

Actividades de promocidén y orientacion especificas

La UAB realiza actividades de promocion y orientacion especificas con el objetivo de
potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los/las estudiantes a elegir el
grado que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y
prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de orientacién/informacion
durante el curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los
futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion de este
colectivo. Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB
destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada afio),
estructuradas en una serie de conferencias para cada titulacién con la voluntad
de dar informacion sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida
universitaria a los futuros estudiantes.

o Diade las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y
sus familias.
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o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los/las
estudiantes de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus
de la UAB durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las
vocaciones de los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece
especialmente alos/las estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos,
tengan riesgo de exclusion social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera
del campus destacan:
o Visitas alos centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacién a nivel nacional e
internacional.

Més de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
Sistemas de informacién y orientacién especificos del titulo

Desde el afio 2000, cada curso, EINA edita una publicacion en formato libro que recoge
y documenta los Proyectos Fin de Carrera presentados porlos/las estudiantes. El
objetivo de esta publicacion es dar a conocer, mediante el TFG, las capacidades de
cada uno de los/las estudiantes, pero también mostrar el tipo de trabajos y la calidad de
los mismos a todo el publico interesado en los estudios de disefio. El libro se distribuye
a institutos de ensefianza secundaria y se ofrece alos/las tutores/as de bachillerato y a
los asistentes a las Sesiones informativas.

EINA dispone un espacio de exposiciones (EINA, Espacio cultural EINA Barra de Ferro)
situado en el centro urbano de Barcelona en el cual se presentan regularmente
Exposiciones de trabajos realizados en el centro. Dichas exposiciones tematicas tienen
un objetivo didactico y divulgativo y permiten mostrar resultados del proceso de
aprendizaje y dar a conocer el centro y sus estudios de disefio.

4.2Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacion
establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas
6rdenes ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados decretos,
regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, por lo
gue se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada
la Evaluacion final de Bachillerato. Solicitar la admision a la UAB mediante la
Preinscripcién Universitaria.

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 25 afios. Solicitar la admisiébn a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los
estudios de grado aprobara el numero de plazas de admision por esta via para
cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo IV: Acceso mediante acreditacién de la experiencia laboral
o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
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regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacién:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios
con plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningln caso
excederd el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con

experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso
a la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

La solicitud de acceso por esta via de admision, que sélo se puede formalizar

para un uUnico estudio y centro determinado por curso académico, esta

coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de

Orientacion para el Acceso a la Universidad, 6rgano dependiente del Consejo

Interuniversitario de Catalunya.

El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision de

evaluacién que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes

de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupard la secretaria de la
comision.

¢) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afos.

En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicion de esta comision

puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracién de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacion comprueba que las personas candidatas cumplen los
requisitos establecidos. A continuacion, se evallan los curriculos. Esta
evaluacién supone la obtencién de una calificacion numérica, basada en
la experiencia laboral y en la idoneidad en relacion a los estudios a los
gue se pretende acceder.

b) Realizaciéon de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacién
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

El acta de las sesiones de la comision de evaluacién tiene que contener,
como minimo, el acta de constitucién, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacion o denegacion. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 45 afios. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion Profesional
de 2° Grado o los Modulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Se consideraran como preferentes los
ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de la
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titulacion. Estos alumnos podrdn subir su nota de admision mediante la
realizacion de la fase especifica de las PAU, con las mismas materias y
parametros de ponderacién que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacion universitaria: Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria.

Ver normativa de admisién al final de la memoria (Anexo II).

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los/las estudiantes una vez matriculados

Proceso de acogida del/la estudiante de la UAB

La UAB, a patrtir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso
de acogida al estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad
con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida
universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan previamente a
las fechas de matriculacion de los/las estudiantes asignados en julio. Los responsables
de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato de la
Facultad/Centro y la Administracion de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los/las
estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los
aspectos practicos y funcionales que acompafiaran su nueva etapa académica. En ellas
se presentan los servicios que tendra a disposicion el estudiante, tanto para el desarrollo
de sus estudios como para el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la
universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc.

International WelcomeDays son las jornadas de bienvenida a los/las estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en
las que se ofrece una primera introduccion a la vida académica, social y cultural del
campus para los/las estudiantes recién llegados, también son una buena manera de
conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacion al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacién a los/las
estudiantes:

Web dela UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales
actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por
perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).
En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de los/las
estudiantes. La intranet de los/las estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacion y la gestion de los procesos. La personalizacién de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes
y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.
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Punto de informacién (INFO UAB):ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier @mbito relacionado con la vida académica como los estudios, los
servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en
incidencias, informacién practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a
la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de
autorizacion de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucion de
incidencias y coordinacién entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacién e inserciéon laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdégico

Servicio en Psicologiay Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenquas

Fundaciéon Autbnoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocion cultural

Unidad de Dinamizacién Comunitaria

A. Especificos del titulo

La figura del Coordinador/a de Grado y el Coordinador/a de Curso y del Profesor/a
tutor/agarantizan la adecuada orientacién académica de los/las estudiantes a lo largo
de todos sus estudios. Estas orientaciones seran de tipo general y personalizadas.

Las orientaciones generales al conjunto de los/las estudiantesdel curso estan
destinadas a distribuir una base informativa sélida de cara a la progresion de los
estudios, los momentos clave de su curriculo académico y, muy especialmente, a la
eleccion de la optatividad y de los itinerarios (menciones).

La orientacion personalizada implicar4 un seguimiento periédico de la evolucién del/la
estudiante y dard pautas para su trabajo y permitan el desarrollo de un perfil propio. A
través de un plan de accion tutorial se coordinaran las diferentes acciones (entrevistas
personales, sesiones de tutoria conjunta, etc.) del Coordinador/a de Grado, el
Coordinador/a de Curso, del Profesor/a tutor/a y los/las estudiantes del curso, dando
especial protagonismo al profesor de Proyectos por las caracteristicas de esta
asignatura en este tipo de estudios.

La programacion de las presentaciones y correcciones internas de unao de varias
asignaturas coordinadas que pueden tener un caracter publico, con evaluadores
externos, permitiria al mismo tiempo orientar al estudiante y detectar, si es el caso,
problematicas especificas en el seguimiento de los estudios.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

Consultar Titol Ill. Transferéncia i reconeixement de crédits

27


http://www.uab.cat/web/estudiar/punt-d-informacio-1096480919344.html
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-1345680336071.html
https://vilauniversitaria.uab.cat/es/
http://www.uab.cat/web/servicio-de-ocupabilidad-de-la-uab-1345718609476.html
http://serveiassistencialdesalut.uab.cat/Catala/#!/home
http://serveis.uab.cat/ice-uap/
http://sct.uab.cat/sipep/es
http://saf.uab.cat/
http://saf.uab.cat/
http://www.uab.cat/idiomas/
http://www.uab.cat/web/fas-1345656264971.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/cultura-en-viu/presentacion-1345671043394.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/participacion-1345667538996.html
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous

4.5. Curso de Adaptacion para Titulados

Reconocimiento de los créditos del titulo propio de Graduado Superior en

Disefio al Grado de Disefo

1. Descripcion

Titulo propio
Itinerarios

Centro de imparticion
Créditos

Duracidn del estudio
Organizacion de la docencia
Aprobacion del estudio

2. Distribucion de los créditos

Graduado superior en Disefio

Disefio Grafico

Disefo de Interiores

Disefio de Producto

Escuela Superior de Disefio EINA (centro adscrito a la UAB)

300

4 cursos académicos

semestral: 2 semestres por curso académico

Plan de estudios 1994 (BOE 3/10/1994) modificado por acuerdo de
la Comision de Ordenacion Académica de Junta de Gobierno
(1/6/2000) y del Consejo Social (5/6/2000), BOE 28/7/2000

CICLO CURSO Obligatorios Optativos lere: . . Trabajo fin de Totales
(a) configuracion carrera (b)
1 36 48 - - 84
1 2 18 66 - - 84
Total 1r ciclo 54 114 - - 168
3 18 36 12 - 66
2 4 18 30 18 12 (b) 66
Total 29 ciclo 36 66 30 - 132
TOTAL 90 180 30 - 300

(a) Incluye materias optativas de itinerario: 1r ciclo 96c; 22 ciclo 24c; total 120c.
(b) Incluido en materias optativas de itinerario. Son 7,5 + 4,5 créditos de las asignaturas “Taller Proyecto
Final de Carrera” y “Proyecto Final de Carrera”, respectivamente, explicados en el apartado 8 de este

documento

3. Planificacion

cicto CURSO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Medios de expresion 2D Obligatoria general 12
Medios de expresion 3D Obligatoria general 12
Fundamentos tedricos del arte y del Obligatoria general 12
disefio
Itinerario Disefio grdfico* Optativa de itinerario

Primero Proyectos | DG 12

Técnicas graficas | 12
Tipografia | 12

ler Representacion gréfica 6

ciclo Informatica | DG 6
Itinerario Disefio de interiores* Optativa de itinerario
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ciclo

Proyectos | DI

Tecnologia | DI 12
Dibujo técnico DI 12
Descriptiva DI 6
Informatica | DI 6
Itinerario Disefio de producto* Optativa de itinerario
Proyectos | DP 12
Tecnologia | DP 12
Dibujo técnico DP 12
Descriptiva DP 6
Informatica | DP 6
Total primer curso 84
Historia del arte y del disefio | Obligatoria general 9
Teoria de laimagen y de la comunicacion  Obligatoria general 9
Itinerario Disefio grdfico* Optativa de itinerario
Proyectos Il DG 12
Informatica Il DG 12
Técnicas graficas Il 12
Tipografia Il 12
Itinerario Disefio de interiores* Optativa de itinerario
Proyectos Il DI 12
Segundo Informatica Il DI 12
Tecnologia Il DI 12
Técnicas de representacién DI 12
Itinerario Disefio de producto* Optativa de itinerario
Proyectos Il DP 12
Informatica Il DP 12
Tecnologia Il DP 12
Técnicas de representacién DP 12
**relacidn optativas ler ciclo bajo tabla  Optativas 18
(2 asignaturas de 9c)
Total segundo curso 84
Historia del arte y del disefio Il Obligatoria general 6
Analisis y critica del disefio | Obligatoria general 6
Proyectos interdisciplinarios | Obligatoria general 6
Itinerario Disefio grdfico* Optativa de itinerario
Proyectos Il DG 12
Itinerario Disefio de interiores* Optativa de itinerario
Tercero
Proyectos Il DI 12
Itinerario Disefio de producto* Optativa de itinerario
Proyectos Ill DP 12
** relacion Optativas 22 ciclo bajo tabla Optativas 24
(4 asignaturas de 6¢)
*** relacién Libre configuracién 22 ciclo Libre eleccién 12
bajo tabla
Total tercer curso 66
Andlisis y critica del disefio Il Obligatoria general 6
Estrategia y gestion Obligatoria general 6
Proyectos interdisciplinarios Il Obligatoria general 6
Itinerario Disefio grdfico* Optativa de itinerario
Taller Proyecto final de carrera DG 7,5
Cuarto .
Proyecto final de carrera DG 4,5
Itinerario Disefio de interiores* Optativa de itinerario
Taller Proyecto final de carrera DI 7,5
Proyecto final de carrera DI 4,5
Itinerario Disefio de producto* Optativa de itinerario
Taller Proyecto final de carrera DP 7,5
Proyecto final de carrera DP 4,5
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**relacion Optativas 22 ciclo bajo tabla Optativas

(3 asignaturas de 6¢) 18
** relacion Libre configuracion 22 ciclo Libre elecciéon
bajo tabla 18
Total cuarto curso 66
TOTAL ESTUDIOS 300

* Asignaturas optativas de itinerario: créditos obligatorios obtenidos segun el itinerario escogido
** Ver la siguiente tabla de optativas de ler ciclo y 22 ciclo:

CicLo

CURSO

ASIGNATURA CARACTER

CREDITOS

ler
ciclo

ciclo

Primero

Segundo

Color Optativas
Dibujo

Fotografia

Taller monografico de disefio, arte y arquitectura

Volumen

9c

Tercero

y
Cuarto

Antropologia del arte Optativas
Arquitecturas textiles

Escaparatismo

Caligrafia A

Caligrafia B

Creacién audiovisual

Creacion digital

Creacion fotografica

Critica del arte y el disefio

Comunicacion audiovisual

Cultura material, Cultura visual

Direccidén y gestion del disefio

Disefio de envases, embalajes y etiquetajes Dibujo y
representacién

Direccion de arte

Disefio de interficie

Disefio editorial

Edicién digital: motiondesign, Espacios graficos
Disefio de jardines

Disefio sostenible

Disefio tipografico

Equipamiento doméstico

Equipamiento urbano: disefio y deporte, Ergonomia
y antropometria

Escenografia

Escultura

Estética

Estrategia de producto

Exposiciones

Filosofia y retdrica

Fotografia aplicada

6 créditos
cada una
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Estrategias de disefio

Experimentacién e investigacion grafica

Gréfica para productos y entidades culturales
Gravado (calcografia)

Historia de la arquitectura

Historia de la arquitectura y del interiorismo
contemporaneos

Historia de la critica

Historia de las ideas estéticas

Historia del disefio a Catalufia

Historia y teoria de la fotografia, Identidad
corporativa

Identidad e imagen corporativa

llustracién A,

llustracion B

Interiorismo comercial

Introduccion a la légica y a la filosofia del lenguaje
Infografia

La construccidén de la forma

Laboratorio de color

Luz y color en el espacio

Maquetas y prototipos

Materiales y tecnologias

Microarquitecturas

Mobiliario

Montajes efimeros

Pintura

Practicas

Presentaciones informaticas para disefio de
interiores

Presentaciones informaticas para disefio de
producto

Proyectos de arte

Seminario de ciencias sociales

Seminario de humanidades

Sefializacién, Serigrafia

Taller de creacidn literaria

Taller de dibujo

Taller de informatica

Técnicas de estampacion: litografia, Técnicas
graficas

Teoria fotografica

Tipografia 3B

Ultimas tendencias de la arquitectura y el
interiorismo

Ultimas tendencias del arte

Ultimas tendencias del disefio

Workshop

4. Objetivos del Graduado Superior en Disefio
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Citamos, a continuacion, los objetivos formativos del Graduado Superior de Disefio
publicados en el Plan de estudios:

“El objetivo que EINAse plantea es el de formar creadores y profesionales con
autonomia y capacidad de autogestion de sus conocimientos y habilidades, con
competencia para afirmar el valor de sus propuestas en la sociedad y en el mercado, y
con idoneidad para adaptarse a las transformaciones y a los nuevos escenarios de
trabajo. Por eso, esta escuela apuesta por un aprendizaje basado en:

- El cultivo de la creatividad y de las capacidades expresivas del/la estudiante,
fomentando las sinergias entre el arte y el disefio.

- El rigor analitico, los conocimientos tedricos y la capacidad argumentativa como
fundamentos de los proyectos y busqueda de la forma.

- La atencién al oficio, a la disciplina del trabajo técnico y el aprendizaje de dominios
tecnolégicos, sean artesanos, industriales o informaticos.

- La actitud critica frente al enmascaramiento de la realidad, la polucion visual, el abuso
del espectaculo y la banalizacién de la cultura de masas.

- La orientacion hacia la innovacién estética, social y cultural como alternativa al
conformismo y a la repeticién o imitacion de modelos.

- El fomento del didlogo pluridisciplinario y del trabajo interdisciplinario como la mejor
forma de abordar la complejidad.

Estos principios quieren orientar la planificacion de los estudios, las actividades
académicas y la proyeccién social de la escuela. El modelo de escuela y de formacion
gue EINArepresenta no es el Unico posible, pero es el que esta escuela se plantea,
atendiendo a su tradicién fundacional y al dialogo permanente con la realidad que la
rodea.”

Los estudios de Graduado Superior en Disefio de EINA tienen una orientacion
fundamentalmente profesionalizadora. El objetivo de la formacion es capacitar en el
aspecto creativo, técnico y cultural a aquellos profesionales del proceso de disefio que
asumen tareas de creacion y direccion. Efectivamente, la posiciobn que ocupa el
disefiador en la definicion de los productos demanda una formacién que no sea sélo de
tipo técnico, sino que permita habilitarlo para investigar e interpretar el contexto de
actuacion y evaluar las repercusiones de sus proyectos. Asi mismo, una comprension
del marco de actuacion del disefio posibilita una competencia profesional en tareas de
responsabilidad en los procesos de disefio (direccion de proyectos). Por lo tanto, la
formacion del Graduado Superior de Disefio pone el acento en la adquisicién de
conocimientos como fundamento de la educaciéon y no se limita al desarrollo de
habilidades en el ejercicio de una practica. Todo ello justifica ampliamente la inscripcion
de los estudios de disefio en el marco universitario y su concrecion en el titulo propio
(en ausencia de una licenciatura hasta la aparicion del Grado).

Los objetivos del Graduado Superior en Disefio se corresponden basicamente con los
explicitados para el Grado de Disefio —adaptados a los descriptores de Dublin (2004)—
dado que persiste la orientacion profesionalizadora, las habilidades técnicas e
intelectuales exigidas para el ejercicio de la profesion y el marco universitario de
aprendizaje.
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5. Competencias

Durante el curso 2006-2007 se incorporé la atribucibn de competencias a las
asignaturas del GSD, siguiendo los criterios establecidos por el EEES y se aplicaron a
las Guias docentes en el curso 2007-2008.

Tal como se observa en la tabla presentada a continuacién, todas las competencias del
Plan de Estudios del Grado de Disefio se encuentran contempladas en las Guias
docentes del Graduado Superior en Disefio. En el anexo 10.1 se adjunta el listado de
competencias con su definicion.
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6c

6C

6C

6¢C

6¢C

6C

6c

6c

6C

6C

6C

6C

6C

6C

6C

6C

6C

9c

6C

6C

6c

6c

24
23
28
18
12
13
14
13
19
9
3
8
2
21
5
12
24
3
11
29
15
18
13
21
16
22
39
13
20
11
6
28
1
27
5
32
16

CEl
CE2
CE3
CE4
CES
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CE17
CE18
CE19
CE20
CE21
CE22
SUMA
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
CT6
CT17
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CTi13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18
CT19
CT20
SUMA
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6. Criterios de evaluacion

En el apartado 6.1. de este capitulo se explican los criterios de evaluacion del Graduado
Superior en Disefio, que se encuentran asimismo publicados de manera desglosada en
las Guias docentes de las asignaturas, publicadas en la web de EINA.

Por su parte, en el apartado 6.2., se explicita la correspondencia entre las Areas
formativas del GSD y las Materias del GD, ya que la comparativa de criterios de
evaluacion se ha realizado en base a la distribucion de asignaturas en Areas formativas
y Materias.

6.1. Criterios de evaluacion del Graduado Superior en Disefio, UAB

Debido a la orientaciébn profesionalizadora de los estudios, gran parte de las
competencias adquiridas por el estudiante se corresponden con capacidades de
ejecucion propias de la profesion. Los criterios de evaluacion utilizados en este tipo de
orientacion se basan en la evaluacién continuada, ya que la adquisicion de
conocimientos y habilidades es progresiva y requiere un seguimiento continuo. La
correccion periédica de los proyectos o trabajos de los/las estudiantes y el proposito de
que estos tomen conciencia sobre sus aciertos y avances, constituyen estrategias
didacticas y practica habitual en este tipo de estudios.

A pesar de que en el GSD no se precisaba especificar la dedicacién al trabajo autbnomo
de cada asignatura, a nivel general se establecia que el estudiante debia trabajar fuera
del aula 10 horas por crédito, aproximadamente.

Detallamos a continuacion los criterios de evaluacion segun las areas formativas:

Areas formativas de Proyectos, Medios de expresion y Técnicas de
representacion

Las asignaturas incluidas en esta area formativa se evallan a partir de ejercicios
practicos desarrollados en clases de tipo taller y ampliados con trabajo autobnomo fuera
del aula. El calculo empleado para organizar el trabajo autbnomo en el GSD ha sido de
10 horas por crédito.

- Metodologia docente: taller, seminarios, sesiones de correcciones o tutorias,
presentaciones de trabajos por parte de los/las estudiantes, estudios de casos y
sesiones monograficas con invitados expertos, sesiones de correccién a cargo
de profesionales, sesiones publicas de correcciones a cargo de profesores de la
escuela externos a la asignatura, sesiones de debate y de autocritica de los/las
estudiantes en las distintas fases de su proyecto y de proyectos de los
compaiferos.

- Pruebas de evaluacion: realizacion de ejercicios practicos sobre temas
especificos, desarrollo de proyectos complejos, presentacion oral de ejercicios,
confeccion de memorias de proyectos, realizacion y presentacion del Proyecto
Final de Carrera.

- Sistemas de evaluacion: seguimiento del aprendizaje del/la estudiante a través
de la evaluacion continuada, lo cual permite que el estudiante rectifique,
recupere o profundice en los aspectos en los que tiene mas dificultad. Asi se
facilita que el estudiante sepa en todo momento en qué estadio de aprendizaje
se encuentra, de manera que puede intervenir en la planificacion de su propio
trabajo, responsabilizandose del mismo y de sus resultados académicos.

Las asignaturas de Medios de expresion y Técnicas de representacion, ademas de las
pruebas de evaluacion citadas, realizan examenes escritos sobre materiales o de
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ejecucion de ejercicios. También se evalta la Carpeta del/la estudiante, donde va
recopilando los ejercicios y a través de la cual se valora su progresion.

Area formativa de Tecnologia

Metodologia docente: clases magistrales, sesiones practicas de taller, estudios
de caso, tutorias y visitas a centros de produccidn relacionados. El trabajo
autonomo que el estudiante debe desarrollar fuera del aula, pues, es de estudio
de la materia, de ejercicios de resolucion de casos y de estudio directo de
procesos a través de visitas a centros de produccion y fabricacién. Estas
actividades auténomas corresponderian aproximadamente a 10 horas por
crédito.

Pruebas de evaluacion: presentacion oral de los ejercicios y maquetas de taller,
examenes escritos de contenidos tedricos y examenes de resolucion de casos
o problemas de proceso.

Sistemas de evaluacion: evaluacion continuada, a través de correcciones
publicas de ejercicios, valoraciéon de examenes parciales tedéricos y practicos,
valoraciéon de trabajos finales de curso y, en algunas asignaturas, a través del
dossier de aprendizaje.

Area formativa de Humanidades y ciencias sociales
Las asignaturas del é&rea formativa de Humanidades y ciencias sociales son
eminentemente tedricas, de conocimiento histdrico y analisis critico.

Metodologia docente:combinacién de sesiones magistrales, sesiones de
seminario con lecturas y comentarios de texto, debates, presentaciones orales
de trabajos de critica y de investigacion, visitas a centros culturales de
exposiciones o arquitecturas de interés. El estudiante debera, pues, como trabajo
auténomo, dedicar unas horas al estudio de textos, investigacion tedrica y
redaccion de trabajos o trabajos de critica que se corresponderian
aproximadamente a 10 horas por crédito.

Pruebas de evaluacién: exdmenes escritos de contenidos teéricos (parciales y
finales), ejercicios tetricos de desarrollo de andlisis critico (critica o trabajo de
investigacion), presentaciones orales de los mismos, participacion en las
sesiones de debate y comentario de texto individual o en grupo.

Sistemas de evaluacion: evaluacion continuada. En las asignaturas de Historia
las pruebas escritas tienen un peso superior, en la nota final, a los ejercicios y se
plantean como examenes parciales, de manera que pueden ser recuperables
durante el curso. En las asignaturas de ultimas tendencias o teoria critica, por su
parte, se valora menos la prueba escrita y mas el trabajo de teoria critica o de
investigacion historica.

Area formativa de Empresa

Metodologia docente: clases magistrales, sesiones de seminario con estudios
de caso, sesiones practicas de resolucion de casos y planteamiento de proyectos
y estrategias de empresa.

El trabajo autbnomo que el estudiante debe desarrollar fuera del aula, pues, es
de estudio de contenidos y preparacion de exposiciones orales de ejercicios.
Estas actividades autobnomas se corresponderian aproximadamente a 10 horas
por crédito.

Pruebas de evaluacioén: pruebas escritas, elaboracion de memorias o informes
de planes de empresa, exposiciones orales individuales y en grupo dentro de los
seminarios. En el caso de la asignatura de Practicas externas se tendra en
cuenta el informe valorativo del tutor y de la empresa.

Sistemas de evaluacion: evaluacién continuada, valorandose las pruebas
escritas y las practicas en igual medida para realizar la media de la nota final.
También forma parte de la evaluacion el grado de participacion de los/las
estudiantes en las sesiones de seminario.
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6.2. Correspondencia entre las Areas formativas del Graduado Superior en Disefio
y las Materias del Grado de Disefio

Tal como se indicaba en la introduccion de este capitulo, la comparacion entre criterios
de evaluacion del GSD y del GD se ha realizado teniendo las asignaturas agrupadas en
Areas formativas, en el caso del primero, y en Materias, en el caso del segundo. A
continuacién, mostramos la correspondencia entre unas y otras. Tal correspondencia no
necesita justificacion ya que es evidente que una deriva de la otra de manera natural y
gue se ha realizado un ajuste a los requerimientos del Espacio Europeo de Estudios
Superiores que no modifica substancialmente la intencién de las agrupaciones de
asignaturas.

Graduado Superior en Disefio Grado de Diseio
Areas formativas Materias
Proyectos Proyectos

Procesos de disefio
Trabajo final de Grado

Medios de expresion Medios de expresion
Expresidn artistica
Técnicas de representacion Expresion grafica
Informatica
Informatica aplicada
Tecnologia Tecnologia
Humanidades y ciencias sociales Arte
Filosofia

Cultura del diseio

Comunicacion
Empresa Empresa

Practicas externas

A pesar de las diferencias formales de organizacion y de vocabulario, se constata una
correspondencia evidente entre los contenidos de Areas y Materias, entre el calculo del
trabajo autbnomo y entre las metodologias de evaluacion.

Los criterios de evaluacion empleados en los estudios del Graduado Superior de Disefio
de EINA, UAB, han venido basandose en la evaluacion continuada, entendida ésta en
términos analogos a los que se definen en el Grado: “Valoracion del proceso de
aprendizaje del/la estudiante a partir del seguimiento continuado del trabajo que realiza
y de los conocimientos que adquiere, con lo cual se pueden introducir inmediatamente
las modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los resultados”
(Glosario del Espacio Europeo de Educacion, Servicio de Lenguas y Terminologia de la
Universidad Politécnica de Catalufia y Universidad Autonoma de Barcelona:
https://www.upc.edu/slt/glosEEES/).

7. Criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente

Los criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente utilizados en el
Graduado Superior de Disefio de EINA son los que dicta la normativa de Expedientes
académicos de la Universidad Autonoma de Barcelona. A partir 1994, momento en que
se establece el acuerdo de vinculacion entre ambos centros universitarios —actualmente
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adscripcion—EINA adopta toda la normativa académica de la UAB susceptible de ser
aplicada en el Graduado Superior de Disefio.

7.1. Criterios para baremar los expedientes y calificaciones

Criterios de baremacién de expediente:

- matricula de honor 4 puntos

- excelente 3 puntos

- notable 2 puntos

- aprobado/da 1 punto

- suspenso/esa 0 puntos

- asignatura convalidada 1 punto

- no presentado/a no se valora cuantitativamente

- convocatoria anulada no se valora cuantitativamente

Para obtener la media ponderada de las asignaturas realizadas por el estudiante se
multiplica cada asignatura por su valor en créditos, sumandolas, y dividiendo el
resultado por el total de créditos obtenidos. Como nimero total de convocatorias
utilizadas por el alumno, se contaran todas las calificaciones, con la excepcion
del no presentado.

En las convalidaciones realizadas con anterioridad al 2004 se calificaba la asignatura
como convalidada, sin afadir la nota. A partir del curso 2003-2004 se utiliza la
calificacion “convalidada” mas la nota cualitativa del centro anterior.

Las asignaturas convalidadas han tenido la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se
han computado la calificacién obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento
de créditos en que no exista calificaciébn no se ha tenido en cuenta a los efectos de
ponderacion.

La media del expediente académico de cada alumno es el resultado de la aplicacién de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero
de créditos totales obtenidos por el alumno.

Hasta el curso 2004-2005, los resultados académicos de los/las estudiantes se
valoraban con calificaciones cualitativas. A partir del curso 2004-2005 se aplicaba del
Decreto 1044/2003 y el Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

A partir del curso 2004-2005 los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se califican numéricamente, en funcion de la escala de de
0 a 10 con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).
8. Proyecto final de carrera

8.1. Proyecto final de Carrera del GSD
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El Proyecto Final de Carrera del Graduado Superior en Disefio consta de dos partes que
se realizan en dos asignaturas complementarias y consecutivas: Taller Proyecto final de
Carrera y Proyecto Final de Carrera. El PFC pretende que el estudiante plasme todos
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera..

La mision del Taller Proyecto Final de Carrera se centra en el desarrollo conceptual y
técnico del proyecto en sus fases de programacion, anteproyecto y proyecto; es decir:
eleccion del tema, andlisis del entorno, identificacion de necesidades y requisitos y
definicion conceptual de propdsitos (programa), elaboracion de propuestas formales y
resoluciones técnicas basicas (anteproyecto) y desarrollo pormenorizado de las
propuestas (proyecto). En estas fases se trabaja con un sistema de correcciones
periddicas del proceso de disefio hasta la correccion del proyecto, dando indicaciones
para su éptima finalizacion y presentacion publica. Este primer recorrido del Proyecto
Final tiene 7,5 créditos y fundamentalmente se evalla el proceso desarrollado que
permite presentar el proyecto.

Por otra parte, en Proyecto Fin de Carrera se evalla desde una perspectiva cualitativa
la labor de investigacién concretada en la memoria y los puntos fuertes y débiles que
presenta el proyecto en su presentacion final. La evaluacion la realiza una Comision de
evaluacién y implica la presentacién y correccion publica ante ésta. Este segundo
recorrido del Proyecto Final tiene 4,5 créditos.

En el anexo 10.2 se adjunta la Normativa, los Criterios de evaluacién y las Ruabricas
utilizadas por la Comisién de evaluacion.

8.2. Trabajo final de Grado del GD
El Trabajo Final de Grado tiene 15 ECTS obligatorios y a continuacion se detallan las

competencias implicadas y la metodologia de aprendizaje tal y como aparece en el Plan
del Grado:

Denominacién de la materia
Créditos ECTS: 12 ECTS OBLIGATORIOS

15 TRABAJO DE FIN DE GRADO

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios 42. curso

COMPETENCIAS BASICAS

resolucién de problemas dentro de su area de estudio

ética
especializado como no especializado

estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

permita desarrollar un proyecto de disefio.

caracteristicas del disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.

CB2 - Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la

CB3 - Que los/las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

CB4 - Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

CB5 - Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

COMPETENCIA:. CE2 - Evaluar usos y programar funciones, orientados a la concepcion y formalizacién de proyectos de disefio.

CE2.3. Plantear y evaluar diferentes alternativas en un programa de usos y funciones, y escoger razonadamente una opcién que

COMPETENCIA:. CE5 - Dominar las técnicas de representacion grafica de espacios y voliumenes, planos y superficies

CES5.4. Representar un proyecto de disefio con un grado de concrecién apto para el desarrollo de la fase ejecutiva del mismo.
CE11. Demostrar comprender el funcionamiento del entorno econémico, empresarial e institucional en el cual se contratan y

41



RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CE.11.10. Desarrollar un proyecto de disefio hasta la fase final previa a la ejecucidon de acuerdo con las exigencias y
requerimientos propios de cada sector del disefio.

CE13. Planificar, organizar, gestionar y administrar el desarrollo de proyectos de disefio, tanto en el marco del trabajo profesional
auténomo como en el de las organizaciones empresariales o institucionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE.13.3. Planificar y temporalizar las fases de desarrollo de un proyecto de disefio hasta la fase previa a la ejecucion. O de un
trabajo de investigacion en cultura del disefio..

CE13.4.Gestionar con autonomia las necesidades (consultas externas, tests, analisis comparativos) de las diferentes fases de un
proyecto de disefio o una investigacion académica en cultura del disefio.

CE17. Exponer y razonar, de forma oral y escrita, los resultados y los procesos de trabajo de los objetos de disefio propios.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE.17.3. Estructurar y defender una memoria completa de un proyecto de disefio o de un trabajo de investigacién en cultura del
disefio (que incluya: objetivos, hipotesis de trabajo, desarrollo del proyecto o de la investigacion, evaluacion de resultados y
conclusiones).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT2. Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

CT10. Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucién formal y en
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

CT13 Orientar la accion del disefio a partir de valores de respeto al entorno medioambiental y con criterios de sostenibilidad.
CT14 Valorar y fomentar el uso social del entorno y de la comunicacidn con atencion especial para que sea accesible a grupos

de usuarios y receptores diferentes.
CT17.Demostrar que conoce los fendmenos innovadores y los nuevos lenguajes y propuestas culturales.

ASIGNATURA

[TRABAJO FINAL DE GRADO 12créditos ECTS OBLIGATORIOS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que
debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES . _
ECTS METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS
Seminarios de L . CE2, CE5, CE11, CE13,
o 15% Planificacion del trabajo y debate en gran grupo
planificacion CE17,CT10
Elaboracién de un . ) CE2, CE5, CE13, CE17,
. L 65% Trabajo auténomo
proyecto e investigacion CT10, CT19
., Tutorias individuales y colectivas y discusion de las diferentes | CE2, CE5, CE11, CE17,
Tutorias 15%
fases de desarrollo del proyecto CT2, CT14,CT17
B ) g | cE2, cE5, CcE11, CE13,
. Presentacion de la memoria y la documentacién del Trabajo
Evaluacién 5% . . o CE17, CT2, CT10. CT13,
final de grado, y defensa oral ante tribunal de evaluacién
CT14, CT17

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas por evaluacidn continua del seguimiento de la participacion activa en las
sesiones conjuntas de trabajo, tutorias y correccion en taller [70 %]; y la presentacidn, escrita y oral, del resultado final ante un
tribunal evaluador [30 %].

Breve descripcion de contenidos de la materia.

La informacion previa al trabajo final de grado pautas de busqueda, andlisis y interpretacion.

Fases y procesos de desarrollo de un proyecto de disefio: programa, planificacion y gestion del trabajo.

Ideas y conceptos de disefio: los lenguajes formales, los usos sociales e individuales y las soluciones técnicas y productivas.

Viabilidad del proyecto: herramientas de analisis y critica de las soluciones aportadas y planteamiento de alternativas.
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Formatos de presentacion visual y oral de proyectos.

Recursos técnicos de representacion grafica de objetos y formas, desde el boceto al detalle técnico.

Recursos técnicos de representacién en tres dimensiones de los objetos y formas, maquetas y prototipos.

Materiales y de procesos de edicion, fabricacién o construccidn, necesarios para producir los objetos proyectados.

Documentacidn técnica necesaria para la produccién el disefio: cédigos, pautas y convenciones.

Comentarios adicionales.

9. Tabla de reconocimiento de créditos de las asignaturas del Graduado Superior

en Disefio al Grado de Disefio

La correspondencia entre los contenidos del Grado y del Graduado se demuestran en
la tabla presentada a continuacion. Tal como se observa en la misma, se ha realizado
el reconocimiento entre las asignaturas obligatorias de ambos estudios y la
correspondencia resulta completa sin necesidad de hacer la comparativa con las

asignaturas optativas.

GRADO DE DISENO
asignaturas obligatorias

Comunicacidn visual (6)
Teorias del disefio (6)

Arte, disefo y sociedades (6)
Historia del arte y el disefio modernos (6)
Disefio y arte contemporaneos (6)

Ultimas tendencias del disefio (6)
Designprojectmanagement(6)

Dimensiones de la formay el color (6)
Estrategias de dibujo (6)

Taller de imagen (6)

Laboratorios de creacion 1 (3)
Laboratorios de creacion 2 (3)

Proyectos 1(6)
Proyectos 2 (6)

Proyectos 3 (6)
Proyectos 4(6)

Proyectos 5(6)
Proyectos 6(6)

GRADUADO SUPERIOR EN DISENO
asignaturas obligatorias

Fundamentos del arte y el disefio (12)

Teoria de laimagen y la comunicacién (9)
Historia del arte y el disefio 1 (9)

Historia del arte y el disefio 2 (6)
Analisis y critica 1 (6)

Medios de Expresion 2D (12)
Medios de Expresion 3D (12)

Proyectos 1 (DG, DP, DI) (12)

Proyectos 2 (DG, DP, DI) (12)

Proyectos 3 (DG, DP, DI) (12)
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Disefio para la identidad(6) Proyectos interdisciplinarios 1 (6)

Disefio performativo(6) Proyectos interdisciplinarios 2 (6)
Usuario einteraccion(6) **Tecnologia 1 DI (12) o
Maquetas y prototipos (6) **Tecnologia 1 DP (12) o

**Técnicas graficas 1 (12)

Dibujo técnico (6) **Dibujo técnico DI (12) o
** Dibujo técnico DP (12) o
** Técnicas graficas 2 (12)

Recursos audiovisuales para el disefio (6) Técnicas de representacion para el disefio de
interiores (12) o
Técnicas de representacion para el disefio de
producto (12) o
Representacién grafica (6)

Analisis y Critica (3) Analisis y critica 2 (6)
Seminarios de estudios criticos (3)

Business fordesigners(6) Estrategia y gestion (6)
* Materiales y técnicas de construccion (6) o **Tecnologia 2 DI (12) o
* Produccion gréfica (6) o **Tipografia 1 (12) o

* Procesos de transformacion industrial (6) o **Tecnologia 2 DP (12)

* Autoproduccion (6)
Tipografia (6)

Representaciones digitales (6) **Informatica 1 DG (12) o
*Representaciones digitales aplicadas al disefio de **Informatica 1 DI (12)o
texto e imagen (6) o **Informatica 1 DP (12)

*Representaciones digitales aplicadas al disefio de
espacios y volumen (6) o
*Representaciones digitales en cddigo abierto (6)

*Representacion de espacios (6) o ** Informatica 2 DI (12) o
*Disenio web (6) o ** Informatica 2 DG (12 o)
*Modelado de objetos (6) o ** Informatica 2 DP (12)

*Imagen en movimiento (6)

* Las asignaturas con un asterisco son “obligatorias inespecificas”. Se presentan agrupadas ya
que el estudiante ha de escoger obligatoriamente una de ellas.

** Las asignaturas con dos asteriscos son “materias optativas de itinerario”. Se presentan
agrupadas ya que el estudiante ha de escoger obligatoriamente una de ellas segun itinerario.
@E| Proyecto Final de Carrera consta de dos partes complementarias, reflejadas en dos
asignaturas: 1) Taller Proyecto Final de Carrera 7,5cy 2) Proyecto Final de Carrera, 4,5c. Tal como
se explica en el apartado 8 de este documento, en la primera se trabaja el proyecto y en la
segunda se evalla su realizacion final y presentacion publica.

10. Acceso
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Podran acceder al Graduado en Disefio por la via del reconocimiento de créditos los
graduados en los estudios de Graduado Superior en Disefio de EINA, titulacion expedida
desde el curso 1996-1997 que se extinguira el curso 2013-2014.

5. Planificacion de las enseflanzas
5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica | 60.0 Obligatorias 120.0
Optativas 48.0 Practicas externas | 0.0
Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica (42 créditos corresponden a

) p 60
la rama de conocimiento del titulo)
Obligatorias 120
Optativas (contiene 6 créditos de Practicas 28
externas)
Trabajo de fin de grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Esquema del plan de estudios

El plan de estudios presenta una estructura de 1+2+1, en el cual los dos primeros cursos
constan de asignaturas obligatorias y concentrandose la optatividad en el tercero y
cuarto curso. En el primer curso se encuentran la mayoria de los créditos de caracter
basico, mientras que en los dos cursos siguientes deberan cursarse la mayoria de los
créditos nucleares de la titulacion.

La estructura del plan de estudios se concreta entonces en:

e Un primer curso que contiene 48 de los 60 ETCS basicos de los que consta el
grado, mas12 créditos nucleares de la materia Proyectos.

e Un segundo curso integrado por materiasobligatorias y optativas que incluyen,
ademas de los 12 créditos basicos restantes, 48 ETCS de los 120 créditos que
constituyen la parte nuclear de la formacion.

e Un tercer curso integrado mayoritariamente por asignaturas obligatorias menos
12 ECTS de optatividad.
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Un dltimo curso de formacién complementaria especifica que incluye como
asignatura obligatoria el Trabajo de Fin de Grado de 12 ECTS vy las Préacticas
externas de 6 ECTS como optativa, el/laestudiantepara completar los 60 créditos
ETCS de este ultimo curso, debera cursar 12 ECTS de asignaturas obligatorias
mas 30 créditos, los cuales se podran cursar a partir de la oferta formativa que
ofrece el grado y también a través de los Minors que ofrece la UAB. Ademas,
podran reconocerse hasta 6 ETCS por participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperaciéon. Asi mismo, dentro de la optatividad se pueden cursar las
Menciones. Es posible obtener la mencion si se cursan 30 créditos de los
determinados como propios de la Mencion.

En la tabla que sigue se presenta la planificacion temporal de las asignaturas, las cuales
estan distribuidas de forma que cada curso conste de 60 ETCS y cada semestre de 30.

Curso | Semestre Asignatura Tipo Créditos Materia
Estrategias de dibujo Bésica 6 Exp,regon
artistica
Representaciones digitales Bésica 6 Informatica
1 Dibujo técnico Basica 6 Expresion
grafica
Arte, disefio y sociedades Bésica 6 Arte
Proyectos 1 Obligatoria 6 Proyectos
1° Expresion
Taller de imagen Bésica 6 pres
Artistica
Dimensiones de la formay el color Bésica 6 Expfe_smn
artistica
2
Comunicacién visual Bésica 6 Comunicacién
Teorias del disefio Basica 6 Filosofia
Proyectos 2 Obligatoria 6 Proyectos
Total primer curso 60
Historia del Arte y del Disefio modernos Bésica 6 Arte
) , . . Procesos de
Tipografia Obligatoria 6 disefio
Informatica aplicada al disefio de texto e imagen* (s .
L. ! e . " Bésica Informatica
1 Informatica aplicada al disefio de espacio y volumen 6 .
; o g S aplicada
Representaciones digitales en cédigo abierto
Maquetas y prototipos Obligatoria 6 Tecnologia
Proyectos 3 Obligatoria 6 Proyectos
20
Design Project Management Obligatoria 6 Empresa
. - . . Informatica
Recursos audiovisuales para el disefio Obligatoria 6 aplicada
Produccion gréafica**
2 Materiales y técnicas de construccion** . . .
Procesos de transformacion industrial** Obligatoria 6 Tecnologia
Autoproduccion**
Disefio para la identidad Obligatoria 6 Culturadeldisefio
Proyectos 4 Obligatoria 6 Proyectos
Total segundo curso 60
- . . . Cultura del
Disefio y arte contemporaneos Obligatoria 6 Disefio
Laboratorios de creacionl Obligatoria 3 Medlos_ ge
3° 1 expresion
Laboratorios de creacién 2 Obligatoria 3 Medlos' ge
expresion
Usuario e interaccion Obligatoria 6 Tecnologia
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Business fordesigners Obligatoria 6 Empresa
Proyectos 5 Obligatoria 6 Proyectos
Disefio web***
Modelado de objetos*** Obligatoria 6 Informatica
Representacion de espacios *** 9 aplicada
Imagen en movimiento ***
Disefio performativo Obligatoria 6 CﬂFur% del
isefio
Proyectos 6 Obligatoria 6 Proyectos
Ver anexo Optativas 12
Total tercer curso 60
Anual Trabajo de Fin de Grado Obligatoria 12 Trabajo de Fin
de Grado
2 Seminario de estudios criticos Obligatoria 3 Clgt.uraﬁ del
isefio
4 1 Ultimas tendencias del disefio Obligatoria 6 Cult'ura del
Disefio
1 Andlisis y Critica Obligatoria 3 Cult_ura~ del
Disefio
1/2 Ver anexo Optativas 36
Total cuarto curso 60
| TOTAL GRADO 240

Asignaturas obligatorias

De los 120 créditos obligatorios 18 de ellos son de caracter técnico (materias de
Informatica aplicada, Tecnologia y Medios de expresion) y su funcion es habilitar al
estudiante en el dominio de recursos y programas (informaticos o técnicos) necesarios
para el desarrollo de los Proyectos. Asi, aunque las competencias sean las mismas,
éstas se concretan en dominios técnicos diferenciados. Puesto que cada Proyecto de
disefio tiene una especificidad determinada por el sector productivo, los contenidos de
la ensefianza técnica deben facilitar una resolucion en base a la mencionada
especificidad. Por lo tanto, la eleccién de las obligatorias inespecificas se relaciona con
los Proyectos a cursar. La tarea tutorial y de coordinacién del curso velara para que se
establezcan las correctas y necesarias correspondencias entre estas asignaturas y los
Proyectos a desarrollar.

En el marco de la obligatoriedad, el Grado contempla algunas asignaturas donde el
estudiante debe escoger alternativamente entre una u otra asignatura obligatoria.
Concretamente esos son los casos de:

Obligatorias de segundo curso
)

e Se ha de escoger una asignatura entre estas tres:
Informatica aplicada al disefio de texto e imagen
Informatica aplicada al disefio de espacios y volimenes
Representaciones digitales en cadigo abierto

**)
e Se ha de escoger una asignatura entre estas cuatro:
Produccion grafica
Materiales y técnicas de construccion
Procesos de transformacion industrial
Autoproduccién

Obligatorias de tercer curso

(***)
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e Se ha de escoger una asignatura entre estas cuatro:

Disefio web

Modelado de objetos
Representacion de espacios
Imagen en movimiento

Optativas y Menciones

En el Grado se ofrecen hasta un total de 30 asignaturas optativas de 6 ECTS, mas los
6 ECTS de Précticas externas. Esto representa una oferta total de 180 ECTS (+6 ECTS
de Practicas) sobre los 48 optativos que deben cursarse. A fin de facilitar la eleccion
por parte del/la estudiante y caracterizar su curriculo, la oferta de optativas se articula
en cinco itinerarios predefinidos, conducentes a la obtencion de sendas menciones,

como se detalla en la lista siguiente:

Mencién Disefio de Producto

Equipamiento y contexto 6 | Procesos de disefio
Packaging 6 | Procesos de disefio
Mobiliario y contract 6 | Procesos de disefio
Disefio y movilidad 6 | Procesos de disefio
Disefio de elementos luminicos 6 | Procesos de disefio
Disefio, salud y bienestar 6 | Procesos de disefio
Mencion Disefio de Espacios
Disefio de espacios comerciales 6 | Procesos de disefio
Disefio de espacios domésticos 6 | Procesos de disefo
Intervencion en espacios existentes 6 | Procesos de disefio
Disefio de espacios de trabajo 6 | Procesos de disefio
Disefio de espacios escénicos y expositivos 6 | Procesos de disefio
lluminacién de espacios 6 | Procesos de disefio
Mencion Disefio Gréfico
MotionGraphics 6 | Procesos de disefio
Creacién tipogréafica 6 | Procesos de disefio
Disefio de interfaz e interacciones digitales 6 | Procesos de disefio
Sistemas de identidad 6 | Procesos de disefio
Gréfica aplicada al espacio 6 | Procesos de disefio
Disefio de campafias 6 | Procesos de disefio
Mencion Creacién visual
Proyecto fotografico 6 | Cultura del disefio
Laboratorio de investigacion audiovisual 6 | Medios de expresion
Edicion contemporanea 6 | Medios de expresion
llustracion 6 | Medios de expresion
Artista curador 6 | Cultura del disefio
Practicas artisticas de intervencion 6 | Procesos de disefio
Mencion Cultura del Disefio
Disefio en Catalufia 6 | Cultura del disefio
Pedagogias del disefio 6 | Cultura del disefio
Disefio e instituciones culturales 6 | Cultura del disefio
StrategicDesign 6 | Empresa
Investigacion en disefio 6 | Cultura del disefio
Infografia y visualizacion de datos 6 | Procesos de disefio
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Las menciones son itinerarios de intensificacién que se reflejardn en el Suplemento
Europeo al Titulo, siempre que el estudiante curse un minimo de 30 créditos
correspondientes al itinerario. Asi pues el estudiante que aspire a una mencién debera,
en este caso, escoger al menos 30 de los 36 créditos previstos para cada mencion
completando el resto de los créditos correspondientes a la optatividad (hasta48) con las
asignhaturas optativas que considere (incluidas las Practicas curriculares). De esta forma
el estudiante podra configurar su tercer y cuarto curso de la manera mas adecuada a
Sus intereses curriculares.

Es importante destacar el papel de las menciones dado que, por un lado, responden a
la actual organizacion de la oferta de servicios de disefio y, al mismo tiempo, vias a
seguir en los estudios de postgrado. En este sentido, junto con el perfil profesional de
“Disefador”, se definen otros perfiles especificos que se ajustan a la amplia variedad de
sectores econdmicos que requieren servicios de disefio. Estos perfiles especificos han
orientado las propuestas de Menciones de esta propuesta.

e Mencion Disefio de espacios: interiorismo doméstico y comercial,
rehabilitacion, adecuacién de espacios de trabajo y oficinas, espacios publicos y
jardines, disefio de eventos y espacios efimeros, stands, disefio de sistemas
para locales comerciales de cadenas y franquicias, disefio de exposiciones,
escaparatismo.

e Mencién Disefio grafico: disefio editorial, libros y publicaciones periddicas,
magquetacion, identidad corporativa y imagen de empresas y entidades publicas,
desarrollo de imagen de marca, direccion de arte, disefio de interficies gréficas,
disefio para televisién, interactivos y multimedia, creacion tipografica.

e Mencidn Creacion grafica: fotografia, edicion i retoque fotogréfico, ilustracion,
cartelismo, serigrafia, creacion de obra grafica, estampacion, animacion, disefio
de libro ilustrado, ilustracion cientifica.

e Mencidon Disefio de producto: mobiliario doméstico, urbano y de espacios de
trabajo, disefio de objetos personales, de regalo y complementos para el hogar,
objetos de oficina, electrodomésticos, componentes para la automocioén, disefio
de envases y embalajes.

Junto a estos perfiles de orientacion profesionalizadora existen otros ambitos y
ocupaciones relacionadas con el disefio (también definidos en el ya Libro blanco ANECA
para la creacién de la titulacién universitaria de grado en disefio); como, por ejemplo,
“profesor de proyectos de disefio en la educacion secundaria y en la formacion
profesional de distintos niveles” y “ocupaciones vinculadas a la cultura del disefo
(critica, analista, comentarista, comisario de exposiciones, editor de publicaciones y
periodista especializado”. Por ello se establece una quinta mencion:

e Mencién Cultura del Disefio: gestibn de empresas y proyectos de disefio,
comisariado de exposiciones de disefio, critica de disefio, investigacion y
docencia en disefio, organizacion de eventos culturales, coordinacién de
proyectos editoriales.

El con esta mencidn, el Plan de Estudios prevé una demanda potencial de este perfil
profesional. El crecimiento de una demanda de agentes culturales con conocimientos
de Cultura del Disefio es previsible dada la progresiva expansion e institucionalizacio
del disefio, tanto en el contexto empresarial (gestores y directores) como cultural
(criticos, comisarios, etc) y educativo.

Optativas y Minor
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También podran obtenerse 30 de dichos créditos optativos, cursando un Minor de los
gue programe la UAB, y ademas podran reconocerse créditos por la realizacion de
alguna de las actividades que reconozca la UAB. La universidad programara una oferta
de Minors por &mbitos de estudio, facilitando asi que el estudiante elabore su curriculo
en funcién de sus intereses y proyectos de futuro. Con la programacion de los Minors,
la UAB pretende favorecer y facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades tanto
transversales como pluridisciplinares. EI Minor complementa la formacion del/la
estudiante en un &mbito distinto al del titulo de grado que cursa. Si se completa un
minimo de 30 créditos, se acreditara en el Suplemento Europeo del Titulo.

Materias y asignaturas

El siguiente cuadro incluye las materias y asignaturas establecidas en el Grado:

N° | MATERIA ECTS | ASIGNATURA ECT | CARACT
S |ER

1 | Expresion artistica 18 Estrategias de dibujo 6 |Bésica
Dimensiones de la forma'y el color 6 |Bésica
Taller de imagen 6 |Bésica

2 | Expresion grafica 6 Dibujo técnico 6 |Bésica

3 | Filosofia 6 Teorias del disefio 6 |Basica

4 | Arte 12 | Arte, disefio y sociedades 6 |Basica
Historia del arte y del disefio modernos 6 |Baésica

5 |Informética 6 Representaciones digitales 6 |Basica

6 | Comunicacion 6 Comunicacion visual 6 |Basica

7 Proyectos 36 | Proyectos 1 6 | Obligatoria
Proyectos 2 6 | Obligatoria
Proyectos 3 6 | Obligatoria
Proyectos 4 6 | Obligatoria
Proyectos 5 6 | Obligatoria
Proyectos 6 6 | Obligatoria

8 | Procesos de disefio 126 | Tipografia 6 | Obligatoria
Equipamiento y contexto 6 | Optativa
Disefio y movilidad 6 | Optativa
Packaging 6 | Optativa
Mobiliario y contract 6 | Optativa
Disefio de espacios comerciales 6 | Optativa
Disefio de espacios domésticos 6 | Optativa
Intervencion en espacios existentes 6 | Optativa
Disefio de espacios de trabajo 6 | Optativa
Disefio de espacios escénicos y expositivos 6 | Optativa
MotionGraphics 6 | Optativa
Creacion tipografica 6 | Optativa
Infografia y visualizaciéon de datos 6 | Optativa
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lluminacioén de espacios 6 | Optativa
Disefio de elementos luminicos 6 | Optativa
Disefio, salud y bienestar 6 | Optativa
Sistemas de identidad 6 | Optativa
Disefio de campafias 6 | Optativa
Disefio de interfaz e interacciones digitales 6 | Optativa
Gréfica aplicada al espacio 6 | Optativa
Practicas artisticas de intervencion 6 | Optativa
9 |Informéatica aplicada 48 Representaciones informéticas aplicadas al 6 | Obligatoria
disefio de texto e imagen*
Representaciones informaticas aplicadas al 6 | Obligatoria
disefio de espacio y volumen*
Recursos audiovisuales para el disefio 6 | Obligatoria
Disefio web*** 6 | Obligatoria
Modelado de objetos*** 6 | Obligatoria
Representacion de espacios *** 6 | Obligatoria
Representaciones digitales en codigo abierto* 6 | Obligatoria
Imagen en movimiento *** 6 | Obligatoria
10 | Empresa 18 Design Project Management 6 | Obligatoria
Business fordesigners 6 | Obligatoria
StrategicDesign 6 | Optativa
11 | Tecnologia 36 Magquetas y prototipos 6 | Obligatoria
Usuario e interaccion 6 | Obligatoria
Produccion gréafica** 6 | Obligatoria
Materiales y técnicas de construccion** 6 | Obligatoria
Procesos de transformacién industrial** 6 | Obligatoria
Autoproduccion** 6 | Obligatoria
12 | Cultura del disefio 66 Disefio para la identidad 6 | Obligatoria
Disefio performativo 6 | Obligatoria
Disefio y arte contemporaneos 6 | Obligatoria
Ultimas tendencias del disefio 6 | Obligatoria
Disefio en Catalufia 6 | Optativa
Pedagogias del disefio 6 | Optativa
Disefio e instituciones culturales 6 | Optativa
Artistacurador 6 | Optativa
Analisis y critica 3 | Obligatoria
Seminario de estudios criticos 3 | Obligatoria
Investigacion en disefio 6 | Optativa
Proyecto fotografico 6 | Optativa
13 | Medios de expresion 24 Laboratorio de investigacion audiovisual 6 | Optativa
Edicion contemporanea 6 | Optativa
llustracion 6 | Optativa
Laboratorios de creacionl 3 | Obligatoria
Laboratorios de creacion 2 3 | Obligatoria
14 | Practicas Externas 6 Practicas externas 6 | Optativa
15 | Trabajo de fin de 12 | Trabajo de fin de grado 12 | Obligatoria

grado
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Asignacién de competencias segun Materias

La correspondencia entre competencias y materias puede visualizarse en los graficos
que figuran a continuacion:
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Competencias Especificas

Exp. artistica

Exp. gréfica

Filosofia

Arte

Informatica

Proyectos

Proc. disefio

Infor. aplicada

Empresa

Tecnologia

Cult. disefio

Medios expr.

Préacticas

TFGrado

CEZ1 Analizar los objetos, comunicaciones graficas y espacios habitables para detectar problemas de disefio, aportar soluciones alternativas y
evaluar su viabilidad social, tecnoldgica y econémica.

X

x

X | Comunicacién

CEZ2 Evaluar usos y programar funciones, orientada a la concepcion y formalizacién de proyectos de disefio.

>

x| X

CE3 Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresion plastica, de técnicas de representacion y de materiales y tecnologias
productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

CE4 Utilizar las técnicas basicas de expresion plastica (dibujo, color y volumen) para representar y crear formas en dos o tres dimensiones.

CES5 Dominar las técnicas de representacion grafica de espacios y volimenes, planos y superficies caracteristicas del disefio.

CEB6 Utilizar con criterios especializados la arquitectura de la letra y las diferentes familias tipogréaficas de los alfabetos latinos.

CE7 Demostrar que comprende los los materiales, sus cualidades, los procesos y los costes de fabricacion.

CEB8. Demostrar conocimientos basicos de las ciencias y disciplinas auxiliares del proyecto de disefio, como antropometria y fisiologia de la
percepcion visual, ergonomia y métodos de evaluacion de uso, mercadotecnia, técnica de prospeccion, etc.

XX | XX

CE9 Demostrar que conoce el uso del medio audiovisual, el entorno digital y las herramientas de creacién y produccion de los mismos.

CE10 Estructurar y jerarquizar graficamente la informacion verbal

X

CE11 Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econémico, empresarial e institucional en el cual se contratan y desarrollan
profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.

XX | XX [ XX [X

CE12 Demostrar que conoce el entorno institucional y asociativo del mundo profesional del disefio y el papel que juegan
las diferentes entidades y agentes sociales.

CE13 Planificar, organizar, gestionar y administrar el desarrollo de proyectos de disefio, tanto en el marco del trabajo profesional auténomo como
en el de las organizaciones empresariales o institucionales.

CE14 Formular y estructurar un plan de negocio orientado al desarrollo de productos o de empresas y evaluar su viabilidad.

x

CE15 Demostrar que comprende el marco legal en el cual se desarrollan las actividades de disefio: modelos de contratacion, registro de
patentes, marcas, derechos de autor, etc.

CE16 Demostrar que comprende de manera pertinente y razonada los textos de historia, teoria y critica del disefio.

CE17 Exponer y razonar, de forma oral y escrita, los resultados y los procesos de trabajo de los objetos de disefio propios.

CEL18 Interpretar y valorar criticamente productos finales y proyectos de disefio tanto propios como ajenos.

x

CE19 Demostrar que conoce los métodos de investigacion relevantes para la proyectacion y la teoria, el andlisis y la critica del disefio y del arte.

CE20 Aplicar con eficacia los principios fisicos elementales y las herramientas matematicas basicas, para la conceptualizacién y la formalizacion
de proyectos de disefio.

CE21 Disponer de recursos y capacidades para relacionar conceptos y lenguajes de diferentes especialidades de disefio.

CE22 Dominar los lenguajes plasticos para adecuar las intenciones comunicativas y expresivas al uso de los medios y técnicas artisticas.
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Competencias Transversales
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CT1 Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa y en otras lenguas como el inglés que permita trabajar en un X X X

contexto internacional.

CT2 Elaborar informes profesionales y trabajos académicos. X | X X X X X X X

CT3 Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la bibliografia necesaria tanto para la proyectacién X X X X

como para el andlisis y critica razonada del disefio.

CT4 Demostrar interés por el estudio de lenguas extranjeras tanto para facilitar la comunicacién como para acceder a contextos X X X

culturales diferentes.

CT5 Dominar el medio informético y las tecnologias digitales. X X

CT6 Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los diferentes agentes y disciplinas que puedan intervenir en X X X X

el desarrollo de un proyecto de disefio.

CT7 Capacidad para coordinar, dirigir y liderar grupos de trabajo en torno a un proyecto de disefio, o bien donde el disefio ocupe un X X

lugar relevante.

CT8 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor. X

CT9 Capacidad resolutiva y de toma de decisiones. X X

CT10 Motivacién por I_a calidad, tanto en los pl_ant~eamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucién formal y en los X X X X X X X

detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

CT11 Capacidad de adaptacion al entorno profesional nacional e internacional y, en particular, a los cambios tecnolégicos, sociales X X X X

y econémicos que se van produciendo.

CT12 Capacidad para la integracion y sintesis de conocimientos adquiridos en contextos y situaciones diferentes, con flexibilidad y X X X

creatividad.

CT13 Orientar la accion del disefio a partir de valores de respeto al entorno medioambiental y con criterios de sostenibilidad. X X X X

CT14 Valorary fomentar el uso social del entorno y de la comunicacién con atencién especial para que sea accesible a grupos de X X X

usuarios y receptores diferentes.

CT15 Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico. X X | X X | X X | X

CT16 Demostrar que posee valores y principios deontolégicos propios de la profesion. X X X X

CT17 Demostrar que conoce los fenémenos innovadores y los nuevos lenguajes y propuestas culturales. X X X

CT18 Capacidad de autogestionar el desarrollo de un itinerario profesional. X

CT19 Demostrar una disposicion afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y visual. X X | X X X X | X X

CT20 Demostrar predisposicion hacia el rigor y la experimentacion propios del método cientifico. X X
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Coordinacién de la titulaciéon

Para garantizar la adecuada coordinacion del Grado, asi como velar por su calidad, se
designara un coordinador/a de la titulacion. El/la coordinador/a de la titulacion disefiara
el plan docente y se ocupara de su desarrollo. El/la coordinador/a se ocupara también
de la aplicacién y el seguimiento de la evaluacion continuada. Ademas coordinara y
gestionard los trabajos de fin de grado y las practicas externas.

Entre las funciones del/la coordinador/a también estaran las de velar por el correcto
desarrollo y seguimiento de la docencia de las asignaturas de un curso o semestre;
responsabilidades que implican asi mismo:

e Asegurar el correcto avance en la adquisicion de las competencias generales
y especificas.

e Coordinar la carga de trabajo de los/las estudiantes para conseguir una
distribucion uniforme a lo largo del curso o semestre.

o Atender los problemas de tutorizacién personal que pudieran surgir.

o Facilitar el paso de un semestre al siguiente, teniendo en cuenta las posibles
cargas de asignaturas pendientes de los/las estudiantes.

Para ello el/la coordinador/a de la titulacion nombraréd un/una coordinador/a de curso o
semestreentre los/las profesores/as responsables de las asignaturas del periodo
docente correspondiente, que se responsabilizara de estas tareas de coordinacion. El/la
coordinador/a y subcoordinador/a de la titulacién se reuniran periédicamente con los/las
profesores/ras y coordinador/a de cada curso y también con los/las coordinadores/as de
todos los cursos, para hacer un seguimiento global de la docencia en la titulacion.

Se da especial atencién a los/las estudiantes de primer curso en cuanto a la metodologia
docente. En todas las asignaturas de la materia de Proyectos, y de manera coordinada,
se realizara un seguimiento personal a base de entrevistas en las que se analizaran los
avances que el alumno ha realizado.

El Centro cuenta con un Plan de Accion Tutorial, segun el cual cada estudiante cuenta
con un tutor/a asignado entre el Personal Docente Investigador y que se encargarade
orientar convenientemente al estudiante en la eleccion de las asignaturas obligatorias
inespecificas, en funcion del Proyecto que realicen. Igualmente, El/la tutor/a atendera
a la orientacion del/la estudiante en la eleccion de optativas y en el disefio de su itinerario
curricular para la obtencién de menciones.

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.
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Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprob6 en su sesion del 17 de julio de 2013 el “Tercer
plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-
2017,

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer
y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma de la LOU
aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accion son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro
ejes:
1. La visibilizacion del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacion y la creacion
de un estado de opinion,
2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacion del trabajo
y el estudio,
3. la promocién de la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion, y
4. la participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del/la estudiante
con discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma_Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencidn a las necesidades educativas especiales del/la estudiante con
discapacidad. La atencion a los/las estudiantes con discapacidad se rige por los
principios de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e
inclusiéon. La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a
las necesidades educativas especiales del/la estudiante con discapacidad. El protocolo
tiene como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se
determinan las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del/la
estudiante en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma
de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (P1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacion, detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del/la estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia
y se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista.
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El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del/la estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
gue facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal
que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacion, atencién y apoyo a los/las estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboraciéon del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del/la
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucién de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del/la estudiante y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacién del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector
de exdmenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

o Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del/la estudiante con discapacidad.

e Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion
y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacién de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacién a los/las estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

e |dentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacién vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

e |dentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los/las estudiantescon dificultades de movilidad o discapacidad
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visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccién de graas.

o Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del/la estudiante con
discapacidad.

e Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:

e Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
¢ Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del/la
estudianteconsensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programaciéon de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico
del/la estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de
las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
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Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los/las estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de ély los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.

5.2. Planificacién y gestiéon de la movilidad de los/las estudiantes propios y de
acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de movilidad
internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestién Erasmus+. Incluye la gestién de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestibn de la movilidad de
estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliqguen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestién, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.
Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, o hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
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con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su “LearningAgreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar
la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revisién del “LearningAgreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del/la estudiante en la universidad de destino, ésta
remitird al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las
asignaturas indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya
obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.

5.3. Descripcion de los médulos o materias

Descripcién de la materia principal 1

Denominacién de la materia PROCESOS DE DISENO Créditos ECTS 126.0 [Caracter

Lengua: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal 2°,3°y 4° CURSOS Requisitos Previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continua. Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la presentacion de proyectos en el nivel de
resolucién y presentacion de la documentacion que se determine y su defensa oral [70%] y el seguimiento de la participacion
activa en los talleres y la tutorias [30 %]

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la calificacion final de la asignatura.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS | % METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
ECTS
Clases Tedricas 5% Clases magistrales y debate en gran grupo CE1, CE2, CE8, CE10,
CE11, CE21, CT11
Informacion y documentacion 10 % Busqueda de fuentes, recogida de informacion, CE19, CES8, CE10,
analisis y elaboracién documental de la misma. CE11, CT1, CT3, CT4,
CT11
Taller de tecnologia 10 % Asistencia en la resolucion de las dificultades CE7, CE8, CT11, CT13,
tecnologicas y constructivas.
Taller de representacion 10 % Asistencia en la resolucion de las dificultades de CES5, CE6, CE9
representacion gréfica o en tres dimensiones
Elaboracién de proyectos 45 % Formulacion de programas de disefio a partir de CEL1, CE2, CES,
situaciones simuladas y pautas para el desarrollo CE9,CE10, CE11,
del proyecto. CE21, CT9, CT6, CT7,
CT10, CT11, CT12,
. . . . CT13, CT14, CT15,
Trabajo autbnomo con asistencia a los problemas CT16 CT19
gue se plantean en el desarrollo del proyecto, tanto '
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de tipo conceptual como técnico. Correcciones
individualizadas.

Tutorias 10% Tutorias de seguimiento y correccion de proyectos | CE1, CE2, CE8, CE10,
CE21, CT9, CT10,
CT12, CT13, CT14,
CT15, CT16, CT19

Evaluacién 10 % Presentaciones individuales y colectivas de la CE2, CES6, CES8, CE9,
documentacion y memoria del proyecto, defensa CE10, CE11, CE17,
oral del proyecto, y ronda de valoraciones CE21,, CT2, CT6

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Sectores profesionales del disefio: andlisis de las caracteristicas (culturales, sociales, econémicas, tecnoldgicas) especificas
de los diferentes campos profesionales del disefio.

La informacién previa al proyecto: pautas de busqueda, analisis y interpretacion relevantes para sectores profesionales del
disefio..

Fases y procesos de desarrollo de un proyecto de disefio: pautas de planificacion y gestion del trabajo propios de los
diferentes sectores profesionales del disefio.

Ideas y conceptos de disefio: los lenguajes formales, los usos sociales e individuales y las soluciones técnicas y productivas
propios de los diferentes sectores profesionales del disefio.

\Viabilidad del proyecto: herramientas de andlisis y critica de las soluciones aportadas y planteamiento de alternativas.
Recursos técnicos de representacion grafica de objetos y formas, desde el boceto al detalle técnico de acuerdo a las
convenciones y usos de cada sector profesional del disefio.

Recursos técnicos de representacion en tres dimensiones de los objetos y formas, maquetas y prototipos caracteristicos de
cada sector profesional del disefio.

Materiales y de procesos de edicion, fabricacion o construccién, necesarios para producir los objetos proyectados dentro de
un sector profesional del disefio.

Documentacion técnica necesaria para la produccion el disefio: cddigos, pautas y convenciones propias de cada sector
profesional del disefio.

Formatos de presentacion visual y oral de proyectos.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1. Analizar los objetos, comunicaciones graficas y espacios habitables para detectar problemas de disefio, aportar soluciones|
alternativas y evaluar su viabilidad social, tecnol6gica y econémica.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEZ1.1. Describir las caracteristicas propias de un sector profesional del disefio para realizar un andlisis previo
al desarrollo de un proyecto

ICE2. Evaluar usos y programar funciones, orientada a la concepcion y formalizacion de proyectos de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEZ2.1. Realizar un programa de usos y funciones conducente al desarrollo de un proyecto a partir de las caracteristicas
propias de un sector profesional del disefio.

CES5. Dominar las técnicas de representacion grafica de espacios y volumenes, planos y superficies caracteristicas del disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CES5.1. Utilizar las convenciones y las formas de representacién habituales en el sector profesional del disefio al que va|
dirigido el proyecto.

CEG6. Utilizar con criterios especializados la arquitectura de la letra y las diferentes familias tipograficas de los alfabetos latinos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE®6.1. Usar los recursos tipograficos y de maquetacion de pagina adaptados a funciones de lectura, comunicacion yj
expresion del proyecto.
CE®6.2. Dominar la arquitectura de la letra y disefiar alfabetos.

ICE7. Demostrar que comprende los materiales, sus cualidades, los procesos y los costes de fabricacion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE?7.1. Identificar los materiales y los procesos de transformacion méas habituales en cada sector profesional del disefio.

(CE8. Demostrar conocimientos béasicos de las ciencias y disciplinas auxiliares del proyecto de disefio, como antropometria |
fisiologia de la percepcion visual, ergonomia y métodos de evaluacion de uso, mercadotecnia, técnica de prospeccion, etc.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CES8.1. Situar el proyecto en el contexto de la oferta existente en el mercado.

[CE9. Demostrar que conoce el uso del medio audiovisual, el entorno digital y las herramientas de creacion y produccion de los|
mismos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE9.1. Desarrollar proyectos especificamente dirigidos a su recepcion en pantalla.

CE9.2. Aplicar los criterios y los recursos gréaficos y tipograficos propios del medio audiovisual y digital.

ICE10. Estructurar y jerarquizar graficamente la informacién verbal
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE10.1. Dominar recursos infograficos basicos para presentar sectores y marcos de actuacién en los que se inscribe el
proyecto.

CE11. Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econémico, empresarial e institucional en el cual se contratan,
ly desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE11.1. Detectar y explicar el tipo de contratacion, la gestién de los proyectos, etc. del disefio mas caracteristico del sector
en el que se inscribe el proyecto.

CE17. Exponer y razonar, de forma oral y escrita, los resultados y los procesos de trabajo de los objetos de disefio propios.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE17.1. Elaborar una memoria escrita del proyecto y defenderla oralmente de acuerdo con las convenciones y las
caracteristicas especificas del sector del disefio al cual va dirigido.

(CE19. Demostrar que conoce los métodos de investigacion relevantes para la proyectacion y la teoria, el analisis y la critica del
disefio y del arte.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE19.1. Aplicar las metodologias de investigacion y de evaluacion propias del sector profesional del disefio al cual se dirige]
el proyecto.

CE21. Disponer de recursos y capacidades para relacionar conceptos y lenguajes de diferentes especialidades de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE21.1. Desarrollar proyectos de disefio integral que relacionen conceptos y procedimientos de diferentes sectores|
profesionales del disefio.
CE21.2. Trabajar en equipos interdisciplinares dentro de les diferentes especialidades del disefio distribuyendo funciones|
a partir de las habilidades y intereses de sus miembros

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ICT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

CT3- Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la bibliografia necesaria tanto para la proyectacion
como para el andlisis y critica razonada del disefio.

(CT4- Demostrar interés por el estudio de lenguas extranjeras tanto para facilitar la comunicacion como para acceder a contextos|
culturales diferentes.

CT6 - Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los diferentes agentes y disciplinas que puedan|
intervenir en el desarrollo de un proyecto de disefio.

CT7- Capacidad para coordinar, dirigir y liderar grupos de trabajo en torno a un proyecto de disefio, o bien donde el disefio|
ocupe un lugar relevante.

CT9 - Capacidad resolutiva y de toma de decisiones.

(CT10 Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucion formal y en
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

CT11 - Capacidad de adaptacién al entorno profesional nacional e internacional y, en particular, a los cambios tecnolégicos,
sociales y econdémicos que se van produciendo.

CT12 - Capacidad para la integracion y sintesis de conocimientos adquiridos en contextos y situaciones diferentes, con
flexibilidad y creatividad.

CT13 - Orientar la accion del disefio a partir de valores de respeto al entorno medioambiental y con criterios de sostenibilidad.
CT14 — Valorar y fomentar el uso social del entorno y de la comunicacion con atencién especial para que sea accesible a
grupos de usuarios y receptores diferentes.

CT15 - Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.

(CT16 - Demostrar que posee valores y principios deontolégicos propios de la profesion.

(CT19. Demostrar una disposicion afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material yj|
visual.

Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Tipografia

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias (inglés)

Descripcién de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Equipamiento y contexto

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 1.3

Denominacion de la asignatura

Disefio y movilidad

Créditos ECTS 5.0 Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 1.4

Denominacion de la asignatura
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Packaging

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 1.5

Denominacion de la asignatura

Mobiliario y contract

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripciéon de la asignatura 1.6

Denominacion de la asignatura

Disefio de elementos luminicos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripcion de la asignatura 1.7

Denominacion de la asignatura

Disefio, salud y bienestar

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcién de la asighatura 1.8

Denominacion de la asignatura

Disefio de espacios comerciales

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripciéon de la asignatura 1.9

Denominacion de la asignatura

Disefio de espacios domésticos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcién de la asignatura 1.10

Denominacion de la asignatura

Intervencion en espacios existentes

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripcién de la asignatura 1.11

Denominacion de la asignatura

Disefio de espacios de trabajo

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripcion de la asignatura 1.12

Denominacion de la asignatura

Disefio de espacios escénicos y expositivos

Créditos ECTS 5.0 Caracter Optativas
Descripcién de la asignatura 1.13

Denominacion de la asignatura

lluminacion de espacios

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripcién de la asignatura 1.14

Denominacion de la asignatura

MotionGraphics

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 1.15

Denominacion de la asignatura

63




Creacion tipografica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 1.16

Denominacion de la asignatura

Disefio de interfaz e interaccion digital

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripcién de la asignatura 1.17

Denominacion de la asignatura

Infografia y visualizacién de datos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas
Descripcion de la asignatura 1.18

Denominacion de la asignatura

Practicas artisticas de intervencion

Créditos ECTS 6.0 |Caracter  |Optativas

Descripcién de la asignatura 1.19

Denominacion de la asignatura

Gréfica aplicada al espacio

Créditos ECTS 6.0 |Caracter |Optativas

Descripcién de la asignatura 1.20

Denominacion de la asignatura

Disefio de campafias

Créditos ECTS 6.0 [Caracter |Optativas

Descripcién de la asignatura 1.21

Denominacion de la asignatura

Sistemas de identidad

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripciéon de la materia principal 2

Denominacién de la materia EMPRESA Créditos ECTS 18.0 [Caracter

Lenguas:inglés.

Unidad temporal 20,3° y 4° CURSOS Requisitos Previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante examen y la realizacion de informes individuales. La prueba
escrita tendra un peso global aproximado de entre un 40 y un 50%, los informes y los trabajos en grupo de busqueda de
informacién entre un 20 y un 30% y la participacion activa en los seminarios entre el 20 y el 30% restantes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES % METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS ECTS
Clases Tedricas 20% Clases magistrales y debate en gran grupo CES8, CE11,

CE14, CE15, CT1

Seminarios de analisis y 25% | Presentaciones de casos reales o ficticios, y discusion CE1, CES8, CE11,
discusion de casos critica colectiva CT7, CT8, CT11,
CT18
Busqueda de 15% | Trabajo auténomo: Consulta de fuentes documentales en CE7, CE8, CT6
documentacion bibliotecas especializadas y archivos. Trabajo de campo.
Estudios de mercado.
Realizacion de informes 35% | Trabajo auténomo: Realizacién de planes de gestion de CE1l, CE7,CES,
proyectos, planes de negocio y planes de empresa, CE13, CE14,
CE15, CT1, CT2,
Evaluacién 5% Prueba escrita sobre los conceptos de la asignatura CT1, CES, CE11,
impartidos en las clases magistrales CE14, CE15

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

(Conceptos bésicos: gestion, estrategia, organizacion, estructura, sistema, identidad, mercado, mercadotecnia, segmentacion,
posicionamiento, producto

Estructura y funcion de las organizaciones (empresas, instituciones publicas y privadas).

Procesos y dindmicas del mercado: innovacién, competencia, estrategias de adaptacion a los entornos.

Métodos y formatos de estudios: prospectivos, diagndsticos, cuantitativos, cualitativos.

Introduccion a los aspectos legales de la gestion de proyectos de disefio (visados, registros, propiedad intelectual, normativas,

)

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1. Analizar los objetos, comunicaciones graficas y espacios habitables para detectar problemas de disefio, aportar soluciones
alternativas y evaluar su viabilidad social, tecnologica y econémica.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1.2. Analizar los objetos, comunicaciones gréaficas y espacios como productos industriales o servicios distinguiendo
y valorando sus aportaciones innovadoras
CEL1.3. Evaluar los aspectos fuertes y débiles de cada producto en relacion a los costes de fabricacion previsibles y a|
su posible incidencia en el mercado
CEL1.4. Plantear soluciones alternativas para mejorar las prestaciones de un disefio, ajustar sus costes de producciony|
adecuar su insercién en el mercado.

ICE7. Demostrar que comprende los materiales, sus cualidades, los procesos y los costes de fabricacion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE7.2. Estimar los costes industriales de los materiales y de los procesos de fabricacion a partir de las fuentes de
informacion pertinentes.

(CE8. Demostrar conocimientos béasicos de las ciencias y disciplinas auxiliares del proyecto de disefio, como antropometria y
fisiologia de la percepcién visual, ergonomia y métodos de evaluacion de uso, mercadotecnia, técnica de prospeccion, etc.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CES8.2. Utilizar la terminologia y metodologia de analisis basica de mercadotecnia, métodos de analisis de usabilidad y
técnicas de prospeccion para interpretar informes y dialogar con especialistas.
CES8.3. Utilizar algunos de los conceptos béasicos de mercadotecnia, métodos de analisis de usabilidad y técnicas de|
prospeccion en la formulacion de programas de disefio

CE11. Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econémico, empresarial e institucional en el cual se contratan
ly desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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CE11.2. Analizar las condiciones y sistemas de funcionamiento habituales para la contratacion externa de servicios de
disefio.

CE11.3. Definir la incorporacién del disefio en el organigrama de las organizaciones empresariales y su papel en las
mismas.

(CE13. Planificar, organizar, gestionar y administrar el desarrollo de proyectos de disefio, tanto en el marco del trabajo profesional
lautonomo como en el de las organizaciones empresariales o institucionales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE13.1. Planificar y organizar un proyecto de disefio estableciendo objetivos, cronograma de fases y entregas, y
definiendo los agentes participantes o colaboradores en dicho proceso.

CE14. Formular y estructurar un plan de negocio orientado al desarrollo de productos o de empresas y evaluar su viabilidad.

CE15. Demostrar que comprende el marco legal en el cual se desarrollan las actividades de disefio: modelos de contratacion,
registro de patentes, marcas, derechos de autor, etc.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE15.1. Discernir tipologias de contratacién de los servicios de disefio, describir sus caracteristicas e identificar en que
sectores son mas frecuentes cada tipo.
CE15.2. Analizar el marco legal de derechos de autoria que asisten al disefiador y la proteccion de los disefios
CE15.3. Reconocer que tipo de registro corresponderia a cada tipo de disefio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa y en otras lenguas como el inglés que permita trabajar en
un contexto internacional.

ICT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

CT6 - Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los diferentes agentes y disciplinas que puedan
intervenir en el desarrollo de un proyecto de disefio.

CT7- Capacidad para coordinar, dirigir y liderar grupos de trabajo en torno a un proyecto de disefio, o bien donde el disefio
ocupe un lugar relevante.

CT8 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

CT11 - Capacidad de adaptacion al entorno profesional nacional e internacional y, en particular, a los cambios tecnolégicos,
sociales y econdémicos que se van produciendo.

ICT16 - Demostrar que posee valores y principios deontoldgicos propios de la profesion.

ICT18 - Capacidad de autogestionar el desarrollo de un itinerario profesional.

Descripcién de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Design Project Management

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias (inglés)

Descripcion de la asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Disefio y empresa
Business fordesigners

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias (inglés)

Descripcion de la asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

StrategicDesign

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas (inglés)
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Descripcion de la materia principal 3

L . . o Caracter
Denominacion de la materia TECNOLOGIA Créditos ECTS 36.0 Obligatorias
Lenguas: catalan, castellano, inglés
Unidad temporal 20,3° y 4° CURSOS Requisitos Previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones .Evaluaciéncontinda. Las
competencias de esta materia seran evaluadas mediante examen (40 %) y los ejercicios y los informes resultados de las
practicas experimentales (60%).

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la calificacion final de la asignatura

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS
Clases Tedricas 20 % | Clases magistrales y resolucién de problemas en gran CE3; CE7, CES,
grupo CE11, CT13
Préacticas experimentales 15 % Ejercicios en el aula y demostraciones experimentales CE3; CE7, CES,
CT13
Busqueda de documentacién 20 % | Trabajo autébnomo: consulta de fuentes especializadas CEZ1; CE7, CE11,
sobre materiales y procesos de construccién y CT11, CT13
transformacion
Realizacién de informes 30 % | Trabajo autbnomo: Realizacién de informes sobre las CE1; CE7, CE11,
caracteristicas tecnoldgicas de proyectos de disefio CT11, CT13
Tutorias 10 % | Tutorias de seguimiento y correccién del trabajo autbonomo | CE1; CE7, CE11,
CT11, CT13
Evaluacién 5% Prueba escrita de sintesis y aplicacion de los conceptos y CE3; CE7, CES,
procedimientos adquiridos en las clases tedricas y las CE11CT13
practicas experimentales,

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Propiedades y caracteristicas de los materiales utilizados en los distintos ambitos del disefio
Procesos de transformacion y manipulacion de materiales.

ITécnicas constructivas

Condiciones para el disefio de la interaccion entre seres humanos y maquinas.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1. Analizar los objetos, comunicaciones graficas y espacios habitables para detectar problemas de disefio, aportar
soluciones alternativas y evaluar su viabilidad social, tecnoldgica y econémica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEL.5. Evaluar objetos, comunicaciones gréaficas y espacios habitables con el fin de detectar problemas de disefio
en relacion a las caracteristicas y prestaciones de los materiales o los procesos de fabricacion.

CEL1.6. Aportar soluciones de disefio alternativas en el uso de materiales y en los procesos de fabricacion

CEL.7. Evaluar las viabilidades tecnolégicas de las soluciones de disefio alternativas en el uso de materiales y en los
procesos de fabricacion

CE3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresion plastica, de técnicas de representaciéon y de materiales y
tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.1. Relacionar soluciones formales y expresivas de disefio con los materiales, sus caracteristicas y
comportamientos y sobre sus procesos de transformacion y el tratamiento de los acabados para plantear
verosimilmente anteproyectos de disefio.

ICE7. Demostrar que comprende los materiales, sus cualidades, los procesos y los costes de fabricacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE?7.3. Describir las caracteristicas, comportamientos, prestaciones y aplicaciones de materiales

CE?7.4. Describir los sistemas de transformacién industrial de materiales para plantear proyectos de disefio.

CE7.5. Definir las tecnologias de construccién e instalaciones necesarias para dar viabilidad a proyectos de disefio
deespacios.

CE7.6.Definir las tecnologias de transformacion industrial y tratamiento de materiales usuales en el disefio de
producto.
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CE7.7. Usar los recursos que procuran las artes graficas para el desarrollo de proyectos de disefio gréafico

CES8. Demostrar conocimientos basicos de las ciencias y disciplinas auxiliares del proyecto de disefio, como antropometria y|
fisiologia de la percepcion visual, ergonomia y métodos de evaluacion de uso, mercadotecnia, técnica de prospeccion, etc.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEB8.4. Usar adecuadamente los conceptos basicos de antropometria, fisiologia de la percepcion visual y ergonomia en el
planteamiento y desarrollo de proyectos de disefio

CE11. Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econémico, empresarial e institucional en el cual se contratan
y desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE11.4. Aplicar la tecnologia adecuada con los materiales y los procesos de construccion y transformacion de acuerdo con
criterios surgidos del andlisis del entorno econémico.

CE11.5. Adaptar el proyecto a las normativas del contexto en el que se plantea.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT11 - Capacidad de adaptacién al entorno profesional nacional e internacional y, en particular, a los cambios tecnoldgicos,
sociales y econémicos que se van produciendo.

CT13 - Orientar la accién del disefio a partir de valores de respeto al entorno medioambiental y con criterios de sostenibilidad.

Descripciéon de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Maquetas y prototipos

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 3.2

Denominacion de la asignatura

Usuario e interaccion

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 3.3

Denominacion de la asignatura

Produccion grafica**

Créditos ECTS 6.0 |[Caréacter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 3.4

Denominacion de la asignatura

Materiales y técnicas de construccion**

Créditos ECTS 6.0 [Caréacter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 3.5

Denominacion de la asignatura

Procesos de transformacioén industrial**

Créditos ECTS 6.0 |Caracter [Obligatorias

Descripcion de la asignatura 3.6

Denominacion de la asignatura

IAutoproduccion**

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcién de la materia principal 4

Denominacién de la materia

CULTURA DEL DISENO

Créditos ECTS

66.0 |[Caracter

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal

3er y 4° CURSO

Requisitos Previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.Las competencias de esta materia
seran evaluadas mediante examenes, comentarios de texto, trabajos en grupo e individuales. La prueba escrita y oral tendran
un peso global aproximado de entre un 40 y un 50%, los comentarios de texto y los trabajos en grupo de busqueda de
informacién entre un 20 y un 30% y la redaccion de un ensayo individual entre el 20 y el 30% restantes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES % METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS ECTS
Clases Tedricas 15% Clases magistrales y debate en gran grupo CE11, CE19,
CT15, CT17,
CT19
Seminarios de discusién de 15% Presentaciones de textos y obras artisticas, y discusion CE11, CE1S6,
textos y realizaciones del critica colectiva CE18, CE21,
disefio CT3, CT15,
CT17, CT19,
Lectura de textos 20% Lectura comprensiva de textos CE11,
CE16, CT3, CT4,
CT6
Estudio 10% Realizacién de esquemas, mapas conceptuales y CE10, CE11,
resimenes CE16, CE18,
CE19, CT6
Busqueda de documentacién 10% Uso de bases de datos bibliograficos a partir de palabras CE12, CE19,
clave, consulta de fuentes documentales en bibliotecas CT3, CT4, CT6,
especializadas y archivos. CT17
Redaccion y presentacion de 25% Redaccion de un ensayo individual a partir de una guia CE16, CE17,
trabajos para su realizacion, y de trabajos en grupo y presentacion CE21,CT1, CT2,
oral para su discusion CT3, CT6,
CT15,CT17,
CT19
Evaluacién 5% Pruebas orales y escritas CE10, CE11,
CE16, CE18,
CE19, CT1, CT6

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Estudio critico de las principales manifestaciones contemporaneas en el ambito de la cultura visual, material, artisticay
arquitectonica.

Contextualizacion de las manifestaciones de arte y disefio en los diversos ambitos (cultural, econémico, social y politico)
contemporaneos.

Principales tendencias, teorias y métodos en los estudios de cultura del disefio.

Identificacion de los elementos caracteristicos del estilo en los principales movimientos del arte y del disefio contemporaneo.
Entorno institucional y profesional de la cultura del disefio

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE11. Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econémico, empresarial e institucional en el cual se contratan
y desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11.6. Identificar los agentes sociales que participan de la cultura del disefio y definir sus funciones y su interaccién en el
sistema del disefio.

CE11.7. Comparar las caracteristicas de diferentes culturas del disefio

CE12. Demostrar que conoce el entorno institucional y asociativo del mundo profesional del disefio y el papel que juegan las
diferentes entidades y agentes sociales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE12.1. Distinguir las caracteristicas y funciones de las diferentes instituciones que configuran la cultura del disefio
CE12.2. Distinguir las diferentes tradiciones en la pedagogia de las artes aplicadas y del disefio.

CE16. Demostrar que comprende de manera pertinente y razonada los textos de historia, teoria y critica del disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE16.1. Aplicar criticamente los conceptos y métodos de historia, teoria y critica del disefio a nuevos objetos de investigacion
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CE18. Interpretar y valorar criticamente productos finales y proyectos de disefio tanto propios como ajenos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE18.1. Valorar criticamente los canones y criterios de evaluacién establecidos en la cultura del disefio.
CE18.2. Redactar un ensayo académico de critica del disefio.

CE18.3. Plantear una estrategia de divulgacion y difusion de la cultura del disefio.

CE19. Demostrar que conoce los métodos de investigacion relevantes para la proyectacion y la teoria, el andlisis y la critica
del disefio y del arte.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE19.2. Describir las diferentes tendencias en la didactica del proyecto.

CE19.3. Plantear un proyecto de investigacion en disefio.

CEZ21. Disponer de recursos y capacidades para relacionar conceptos y lenguajes de diferentes especialidades de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE21.3. Identificar los rasgos comunes y las especificidades de las disciplinas del disefio en el analisis critico de los diferentes
estilos historicos o tendencias actuales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa y en otras lenguas como el inglés que permita trabajar
en un contexto internacional.

CT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

CT3- Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la bibliografia necesaria tanto para la
proyectacién como para el andlisis y critica razonada del disefio.

CT4- Demostrar interés por el estudio de lenguas extranjeras tanto para facilitar la comunicacién como para acceder a
contextos culturales diferentes.

CT6 - Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los diferentes agentes y disciplinas que puedan
intervenir en el desarrollo de un proyecto de disefio.

CT15. Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.

CT17- Demostrar que conoce los fenémenos innovadores y los nuevos lenguajes y propuestas culturales.

CT19. Demostrar una disposicion afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y
visual.

Descripciéon de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Disefio y arte contemporaneos

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 4.2

Denominacion de la asignatura

Ultimas tendencias del disefio

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 4.3

Denominacion de la asignatura

Disefio performativo

Créditos ECTS 6.0 |[Caréacter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 4.4

Denominacion de la asignatura

Disefio para la identidad

Créditos ECTS 6.0 |[Caréacter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 4.5

Denominacion de la asignatura

Investigacion en disefio

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 4.6

Denominacion de la asignatura

Pedagogias del disefio

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 4.7

Denominacion de la asignatura
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Disefio e instituciones culturales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 4.8

Denominacion de la asignatura

Artista curador

Créditos ECTS 6.0 Carécter Optativas
Descripciéon de la asignatura 4.9

Denominacion de la asignatura

Disefio en Cataluiia

Créditos ECTS 6.0 |Caracter |Optativas

Descripcion de la asignatura 4.10

Denominacion de la asignatura

Proyecto fotogréafico

Créditos ECTS 6.0 |Caracter  |Optativas

Descripcién de la asighatura 4.11

Denominacion de la asignatura

Seminario de estudios criticos

Créditos ECTS 3.0 |Caracter  [Obligatorias

Descripcion de la asignatura 4.12

Denominacion de la asignatura

IAnalisis y critica

Créditos ECTS 3.0 Caracter Optativas
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Descripcién de la materia principal 5

Denominacién de la materia

MEDIOS DE EXPRESION Créditos ECTS

24 |Caracter

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal

3ery 4° CURSO

Requisitos Previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Evaluacion continda. Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la Carpeta del/la estudiante (Portfolio)
[70%], donde se recogera el material de las distintas fases de desarrollo de los ejercicios planteados, y el seguimiento de la
participacion activa en las sesiones conjuntas de trabajo, la correccién en taller y las presentaciones individuales [30 %].
Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la calificacion final de la asignatura

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS
Clases Tedricas 15% | Clases magistrales, comentario de obras relevantes y CE3, CE4, CE9,
debate en gran grupo CE22, CT10,
CT15
Seminarios 15 % Explicacién de los procedimientos caracteristicos de CE4, CE9, CE22
diferentes técnicas artisticas
Realizacion de trabajos 50% Trabajo autbnomo. Desarrollo de las diferentes técnicas CE3, CE4, CE9,
expresivas presentadas en las clases tedricas. CE22, CT10,
CT19
Taller 15% Realizacién en el aula de ejercicios dirigidos de aplicacion CE3, CE9, CE22,
de las técnicas de dibujo, color y volumen, y tutorias de CT10, CT15,
seguimiento de la realizacién de trabajos personales. CT19
Evaluacion 5% Presentaciones individuales de los contenidos del Portfolio CE3, CE4, CE9,
y ronda de valoraciones del mismo. CE22, CT10,
CT15, CT19

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

[Técnicas y procedimientos de las artes visuales (dibujo, fotografia, grabado, ).
Mundos del arte: contextos y formatos de la creacién artistica

ITécnicas de reproduccion y manipulacion de la imagen (tanto analégica como digital)
IAplicaciones de las artes visuales al disefio

Descripcion de las competencias

proyecto de disefio.

dimensiones.

mismo.

artisticas

artisticas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresion plastica, de técnicas de representacion y de materiales y,
tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.2. Aplicar las cualidades plasticas y expresivas en la formalizacion de los proyectos de disefio.

CE3.3. Aplicar los diferentes procedimientos fotograficos en funcion de las necesidades comunicativas y expresivas del

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEA4.1.Describir los condicionantes técnicos y los potenciales expresivos de las diferentes técnicas de creacion gréafica
(grabado, litografia, serigrafia, impresion digital, etc.).

CE4.2. Utilizar los recursos expresivos de la fotografia para la generacién de imagenes.
CEA4.3. Desarrollar proyectos artisticos en diferentes formatos: ediciones, instalaciones, piezas para exposicion, etc.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE9.3. Combinar las técnicas artisticas tradicionales con los medios digitales de manipulacion de la imagen.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE22.1. Relacionar los lenguajes plasticos con las posibilidades comunicativas y expresivas de las diferentes técnicas

CE3.4. Utilizar los diferentes procedimientos y técnicas de dibujo adaptandolos a los requerimientos del proyecto.

CE4. Utilizar las técnicas bésicas de expresion plastica (dibujo, color y volumen) para representar y crear formas en dos o tres

(CE9. Demostrar que conoce el uso del medio audiovisual, el entorno digital y las herramientas de creacion y produccién del

CE22. Dominar los lenguajes plasticos para adecuar las intenciones comunicativas y expresivas al uso de los medios y técnicas
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CT10 Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucién formal y en
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

CT15. Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.

CT19. Demostrar una disposicion afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y
visual.

Descripciéon de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Laboratorios de creaciénl

Créditos ECTS 3.0 Caracter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 5.2

Denominacion de la asignatura

Laboratorios de creacién 2

Créditos ECTS 3.0 |Caracter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 5.3

Denominacion de la asignatura

Laboratorio de investigacion audiovisual

Créditos ECTS 6.0 [Caracter  |Optativas

Descripcién de la asighatura 5.4

Denominacion de la asignatura

Edicién contemporanea

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asighatura 5.5

Denominacion de la asignatura

llustracion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcién de la materia principal 6
EXPRESION ARTISTICA  [Créditos ECTS ~ [18.0

Formacion

Denominacion de la materia Caracter Pt
basica

Lengua/s: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal ler CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continua. Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la Carpeta del/la estudiante (Portfolio)
[70%], donde se recogera el material de las distintas fases de desarrollo de los ejercicios planteados; y el seguimiento de la
participacion activa en las sesiones conjuntas de trabajo, la correccién en taller y las presentaciones individuales y colectivas
[30 %]

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la calificacion final de la asignatura

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES : N
FORMATIVAS ECTS METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
Clases magistrales en gran grupo con los marcos teéricos y CE3 CT15 CE
Clases Tedricas 15% comentario de obras de arte relevantes para los contenidos 22 ’ ’
de las asignaturas
Seminarios 15 % E_prlcaC|on Eje I_os proc’ed_|m|entos caracteristicos de CE4, CE22
diferentes técnicas artisticas
o . Trabajo autonomo. Desarrollo de las diferentes técnicas CES3, CE4, CE22,
Realizacién de trabajos 50% ) -
expresivas presentadas en las clases teéricas. CT10, CT19
Realizacién en el aula de ejercicios dirigidos de aplicacion .
Taller 15% de las técnicas de dibujo, color y volumen, y tutorias de CES, CE4, CE22;
o RN . CT10, CT19
seguimiento de la realizacion de trabajos personales.
Evaluacién 5% Presentaciones individuales de los contenidos del Portfolio CT10, CT15,
y ronda de valoraciones del mismo. CT19, CB1

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

[Técnicas basicas de las artes plasticas (dibujo, color y volumen).

Criterios de analisis y aplicacion del color a partir de los sistemas tedricos que explican a relacién entre el matiz, el valor tonal
y la intensidad cromética.

Practica del dibujo al natural (cuerpos geométricos, objetos cotidianos, figura humana, paisaje natural y arquitectonico).
Iniciacién al lenguaje basico de las relaciones entre forma y espacio mediante el uso de materiales diversos, procesos de
transformacion y sistemas constructivos elementales.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS

CB1 - Que los los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresién plastica, de técnicas de representacion y de materiales Y]
tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.5. Utilizar el lenguaje de los materiales, su significacion y sus propiedades expresivas

CE3.6. Aplicar el color siguiendo los sistemas tedricos que explican la relacion entre el matiz, el valor tonal y la intensidad
cromatica.

CE3.7. Demostrar criterios razonados en la eleccién de formatos, tamafios y proporciones.

CE4. Utilizar las técnicas béasicas de expresion plastica (dibujo, color y volumen) para representar y crear formas en dos o tres|
dimensiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE4.4. Representar, de acuerdo con las convenciones de dibujo, color y volumen, espacios, objetos y personas|
observados del natural.

CE4.5. Crear composiciones de poca complejidad en dos y tres dimensiones demostrando intencion
expresiva, habilidad compositiva y capacidad para la resolucién formal.

CE4.6. Demostrar seguridad en el trazo y realizar eshozos rapidos.

(CE22. Dominar los lenguajes plasticos para adecuar las intenciones comunicativas y expresivas al uso de los medios y técnicas|
artisticas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE22.2. Distinguir los potenciales comunicativos y expresivos de los diferentes cédigos artisticos y sus formas de
articulacion para lograr resultados acordes con intenciones prestablecidas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT10 Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucion formal y en
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

CT15. Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.

CT19. Demostrar una disposicion afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y|
visual.

Descripciéon de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Estrategias de dibujo

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica

Descripcién de la asignatura 6.2

Denominacion de la asignatura

Dimensiones de la forma y el color

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacién basica

Descripcién de la asighatura 6.3

Denominacion de la asignatura

[Taller de imagen

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacién basica
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Descripciéon de la materia principal 7

Formacion

Denominacién de la materia EXPRESION GRAFICA [Créditos ECTS 6.0 |Caracter basica

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal ler CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continua: las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la Carpeta del/la estudiante con los
ejercicios y trabajos realizados (Portfolio) [50%)] el seguimiento de la participacion activa en las sesiones conjuntas en taller
[30 %]. y un examen final [20%)]

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS
Clases Tedricas 15% Clases magistrales: modelos, formatos y convenciones del | CE3

dibujo técnico

Seminario 15% Planteamiento y resolucion en el aula de ejercicios CE3, CT10
pautados
Realizacion de ejercicios s 50 % | Trabajo auténomo de desarrollo de aplicacion a un caso CE3, CT10

simulado de los sistemas de representacién aprendidos

Tutorias 15% | Seguimiento y correcciones parciales del desarrollo del CE3, CT10
trabajo autbnomo

Evaluacién 5% Examen: resolucion de un ejercicio de sintesis de los CE3, CT10, CB1
procedimientos de técnicas de representacion adquiridos

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Introduccién al dibujo técnico como sistema de representacion esencial en la practica de proyectos de disefio.
Descripcion geométrica y estudio del sistema diédrico

Proporciones y escalas graficas de un plano.

Formalizacion de formatos, normativas y convenciones en la realizacion de un plano.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS

CB1 - Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de Ia|
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresién plastica, de técnicas de representacion y de materiales y|
tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.8. Representar espacios tridimensionales y volimenes simples mediante las convenciones del sistema diédrico.
CE3.9. Calcular cambios de escala gréfica.

CE3.10. Medir y geometrizar espacios y objetos

CE3.11. Presentar los resultados de mediciones y geometrizaciones de espacios y objetos mediante cotas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
[CT10 Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucion formal y en|
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

Descripcién de la asignatura 7.

Denominacion de la asignatura

Dibujo técnico

Créditos ECTS 6.0 |Caracter |Formacion béasica
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Descripcion de la materia principal 8
Denominacién de la materia FILOSOFIA [Créditos ECTS 6.0 |caracter Eg;’i‘gz‘m“
Lenguas: catalan, castellano, inglés
Unidad temporal ler CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante exdmenes, comentarios de texto, trabajos en grupo e
individuales. Las pruebas escritas y las presentaciones orales tendran un peso global aproximado de entre un 40 y un 50%,
los comentarios de texto y los trabajos en grupo de busqueda de informacién entre un 20 y un 30% y la redaccién de un
lensayo individual entre el 20 y el 30% restantes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS

FORMATIVAS

Clases Tedricas 20% Clases magistrales y debate en gran grupo CE10, CE1S6,

CT15

Seminarios de discusion de 10 % | Presentaciones de textos y obras artisticas y discusion CE1l6, CT19

textos y obras artisticas critica colectiva

Lectura de textos 20% Trabajo auténomo lectura comprensiva de textos CE16, CT3

Estudio 20 % | Trabajo auténomo de realizaciéon de esquemas, mapas CE10, CE1l6, CT2
conceptuales y resimenes

Busqueda de 5% Uso de bases de datos bibliograficos a partir de palabras CT2,CT3

documentacion clave

Redaccién de trabajos 20 % Redaccién de un ensayo a partir de una guia para su CE15, CE16,
realizacion CT2,CT3

Evaluacién 5% Pruebas escritas y presentaciones orales CE10, CE1l6, CB1

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.
Introduccion al estudio tedrico y critico de las principales manifestaciones artisticas y de las transformaciones de la cultura en
relacion a las producciones del arte y del disefio y a su apreciacion.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS

CB1 - Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ICE10. Estructurar y jerarquizar graficamente la informacion verbal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10.2. Esquematizar y confeccionar mapas conceptuales a partir de la lectura de articulos de teoria y critica del arte|
y del disefio.

(CE16. Demostrar que comprende de manera pertinente y razonada los textos de historia, teoria y critica del disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE16.2. Distinguir entre el tema y los objetivos de un ensayo académico de teoria y critica del arte y del disefio.
CE16.3. Localizar los conceptos clave y las principales lineas argumentales de un ensayo académico de teoria y critica]
del arte y del disefio.

CE16.4. Confrontar las divergencias entre los diferentes autores en una polémica de teoriay critica del arte y del disefio.
CE16.5. Contrastar los conceptos y argumentos adquiridos en las lecturas de teoria y critica del arte y del disefio
mediante su aplicacion al analisis de nuevos casos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ICT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

CT3- Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la bibliografia necesaria tanto para la proyectacion
como para el analisis y critica razonada del disefio.

CT15. Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico

(CT19. Demostrar una disposicién afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y
visual.
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Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Teorias del disefio

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica
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Descripciéon de la materia principal 9

Denominacién de la materia

ARTE |[Créditos ECTS 12.0 Caracter

Formacion basica

Lengua/s: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal

1°Y 2° CURSO

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

restantes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante exdmenes, comentarios de texto y trabajos. Las pruebas
escritas y las presentaciones orales tendran un peso global aproximado de entre un 40 y un 50%, los comentarios de texto y
los trabajos de busqueda de informacion entre un 20 y un 30% y la redaccién de un ensayo individual entre el 20 y el 30%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS
Clases Tedricas 20 % | Clases magistrales y debate en gran grupo CE10, CE16,
CE19, CT15,
Seminarios de discusion de 10 % | Presentaciones de textos y obras artisticas, y discusion CE1l6, CE19,
textos y obras artisticas critica colectiva CT19, CT20
Lectura de textos 20 % | Trabajo auténomo de lectura comprensiva de textos CE16, CE19, CT3
Estudio 20% Trabajo auténomo de realizacién de esquemas, mapas CE10, CT2
conceptuales y resimenes
Busqueda de 5% Uso de bases de datos bibliograficos a partir de palabras CT2,CT3
documentacion clave, consulta de fuentes documentales en bibliotecas
especializadas y archivos.
Redaccién de trabajos 20 % Redaccién de un ensayo a partir de una guia para su CE16, CT2,CT3,
realizacion CE19, CT20
Evaluacién 5% Pruebas escritas y presentaciones orales CE10, CE16,
CE19, CB1

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Estudio critico de las principales manifestaciones histéricas en el ambito de la cultura visual, material, artistica y
arquitectonica.

Contextualizacion de las manifestaciones de arte y disefio en los diversos ambitos (cultural, econémico, social y politico) de su
tiempo.

Identificacion de los elementos caracteristicos del estilo en los principales movimientos del arte y del disefio occidental.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS
CB1 - Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de |3
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ICE10. Estructurar y jerarquizar graficamente la informacion verbal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10.3. Esquematizar y elaborar mapas conceptuales a partir de la lectura de articulos de historia del arte y del disefio.,
CE10.4. Realizar cronogramas relacionando los estilos artisticos, arquitecténicos y del disefio con los contextos
histéricos en los que se desarrollan.

CE16. Demostrar que comprende de manera pertinente y razonada los textos de historia, teoria y critica del disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE16.6. Localizar los conceptos clave y las principales lineas argumentales de un ensayo académico de teoria y critical
del arte y del disefio.

CE16.7. Identificar las principales corrientes historiogréaficas y distinguir las metodologias de aproximacion histérica al
arte y al disefio.

(CE19. Demostrar que conoce los métodos de investigacion relevantes para la proyectacion y la teoria, el analisis y la critica del
disefio y del arte.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CE19.4. Describir las caracteristicas generales de los principales métodos y tendencias de la historia del arte y del
disefio
CE19.5. Distinguir los diferentes enfoques al definir el objeto de estudio histérico del arte y del disefio

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ICT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

CT3- Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la bibliografia necesaria tanto para la proyectacién
como para el andlisis y critica razonada del disefio.

CT15. Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.

CT19. Demostrar una disposicién afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y
visual.

ICT20 . Demostrar predisposicion hacia el rigor y la experimentacién propios del método cientifico.

Descripcién de la asighatura 9.1

Denominacion de la asignatura

IArte, Disefio y Sociedades

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Formacion basica

Descripcién de la asighatura 9.2

Denominacion de la asignatura

Historia del Arte y del Disefio Modernos.

Créditos ECTS 6.0 |[Caracter Formacion basica
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Descripciéon de la materia principal 10

Formacién

Denominacién de la materia INFORMATICA Créditos ECTS 6.0 |Caracter basica

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal ler CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continda: las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la Carpeta del/la estudiante con los
ejercicios y trabajos realizados (Portfolio) [50%)] , el seguimiento de la participacién activa en las sesiones conjuntas en taller
[30 %] y un examen final [20%]

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS

FORMATIVAS

Clases Tedricas 10% Clases magistrales: conceptos clave y procedimientos CE3, CE9
generales

Seminario 25% | Introduccion a las caracteristicas especificas de cada CE3, CT5

programa informatico y pautas para el autoaprendizaje.

Realizacién de ejercicios 50 % | Trabajo auténomo con ejercicios de aplicacién y sintesis CE3, CE9, CT5
de los procedimientos informaticos adquiridos en las clases
tedricas y el seminario

Tutorias 10% Tutorias de seguimiento de la realizacion de los trabajos CE3, CE9, CT5

Evaluacién 5% Examen en el aula de realizacion de ejercicios de CE3, CE9, CT5,
aplicacién sintesis en un tiempo determinado y valoracién CB1
de los trabajos realizados.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Introduccion al disefio asistido por ordenador.

Plataformas, sistemas operativos y tipos de programas (vectoriales, a base de pixeles, paramétricos).
Criterios de gestidn de los recursos informaticos

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS

CB1 - Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresion plastica, de técnicas de representacion y de materiales y,
tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.12. Resolver problemas basicos de disefio haciendo uso de programas informaticos

CE3.13. Gestionar correctamente los recursos informaticos necesarios para la practica del disefio

ICE9. Demostrar que conoce el uso del medio audiovisual, el entorno digital y las herramientas de creacién y produccion del
mismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE9.4. Distinguir los diferentes tipos de programas de informatica aplicada al disefio y reconocer sus caracteristicas
y funciones

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT5- Dominar el medio informatico y las tecnologias digitales

Descripcién de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Representaciones digitales

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 11

Denominacion de la materia PROYECTOS Créditos ECTS 36.0 Caracter

Obligatoria
s

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal ler, 2° Y 3er CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continua. Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la presentacion de proyectos en el nivel de
resolucién, presentacion de la documentacion que se determine, y defensa oral de los mismos [70%]; y el seguimiento de la
participacion activa en las tutorias, talleres y sesiones conjuntas de trabajo y correccion [30 %].

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la calificacion final de la asignatura

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS
Clases Tedricas 5% Clases magistrales y debate en gran grupo CE1, CE2
Informacion y 10% Trabajo autbnomo de busqueda de fuentes, recogida de CE19, CT3,CT4
documentacion informacién, andlisis y elaboraciéon documental de la

misma.
Taller de tecnologia 10% Asistencia en la resolucion de las dificultades tecnolégicas | CE7, CE20, CT13,

y constructivas.

Taller de representacion 10 % | Asistencia en la resolucion de las dificultades de CES5, CE6
representacion gréfica o en tres dimensiones

Elaboracién de proyectos 45% Trabajo auténomo de formulacion de programas de disefio | CE1, CE2, CES8,

y su desarrollo a partir de situaciones simuladas y pautas CE10, CE20, CT9,
para el desarrollo del proyecto. CT10, CT12,
CT13, CT14,
CT15, CT16,
CT19

Tutorias 10 % | Tutorias de seguimiento y correccién del proyecto CE1, CE2, CES,
CE10, CE20, CT9,
CT10, CT12,
CT13, CT14,
CT15, CT16,
CT19

Presentacion de trabajos 10 % | Presentaciones de resultados, parciales y finales y ronda CE2, CE6, CE17,
de valoraciones CT2, CB1, CB5

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

La informacién previa al proyecto: pautas de busqueda, analisis y interpretacion.

Fases y procesos de desarrollo de un proyecto de disefio: planificacion y gestion del trabajo.

Ideas y conceptos de disefio: los lenguajes formales, los usos sociales e individuales y las soluciones técnicas y productivas.
\Viabilidad del proyecto: herramientas de andlisis y critica de las soluciones aportadas y planteamiento de alternativas.
Recursos técnicos de representacion grafica de objetos y formas, desde el boceto al detalle técnico.

Recursos técnicos de representacion en tres dimensiones de los objetos y formas, maquetas y prototipos.

Materiales y de procesos de edicion, fabricaciéon o construccién, necesarios para producir los objetos proyectados.
Documentacion técnica necesaria para la produccion el disefio: codigos, pautas y convenciones.

Formatos de presentacion visual y oral de proyecto.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS

CB2 - Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas|
dentro de su area de estudio

CB4 - Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado|
como no especializado

CB5 - Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CE1. Analizar los objetos, comunicaciones graficas y espacios habitables para detectar problemas de disefio, aportar soluciones|
alternativas y evaluar su viabilidad social, tecnol6gica y econémica.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEL1.8. Observar y valorar criticamente los problemas de uso de un elemento del entorno inmediato para realizar un
andlisis previo al desarrollo de un proyecto de disefio

CE2. Evaluar usos y programar funciones, orientados a la concepcion y formalizacion de proyectos de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEZ2.2. Disefiar un programa de usos y funciones conducente al desarrollo de un proyecto de disefio.

ICES5. Dominar las técnicas de representacion grafica de espacios y volimenes, planos y superficies caracteristicas del disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CES5.2. Representar mediante el sistema mas apropiado en funcion de cada proyecto las caracteristicas del mismo.

CEG6. Utilizar con criterios especializados la arquitectura de la letra y las diferentes familias tipogréaficas de los alfabetos latinos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEB6.3. Discernir entre las diferentes familias tipogréaficas en funcién de las necesidades de lectura, de comunicacion y
de expresion de cada proyecto de disefio.

ICE7. Demostrar que comprende los materiales, sus cualidades, los procesos y los costes de fabricacion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE?7.8. Realizar un presupuesto razonado y plausible de un proyecto de disefio.
CE7.9. Escoger los materiales y los procesos de transformacién que se adapten a las necesidades funcionales Y|
expresivas de cada disefio

ICE8. Demostrar conocimientos béasicos de las ciencias y disciplinas auxiliares del proyecto de disefio, como antropometria |
fisiologia de la percepcion visual, ergonomia y métodos de evaluacion de uso, mercadotecnia, técnica de prospeccion, etc.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CES8.5. Aplicar en el proyecto pardmetros antropométricos y perceptivos, y criterios ergonémicos acordes con las
caracteristicas de uso del mismo.

(CE10. Estructurar y jerarquizar graficamente la informacién verbal
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE10.5. Usar intencionadamente los recursos gréaficos para sintetizar y mejorar la comunicacion

CE17. Exponer y razonar, de forma oral y escrita, los resultados y los procesos de trabajo de los objetos de disefio propios.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE17.2. Realizar una memoria escrita del proyecto y defenderla oralmente

(CE19. Demostrar que conoce los métodos de investigacion relevantes para la proyectacion y la teoria, el andlisis y la critica del
disefio y del arte.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE19.6. Formular un analisis de disefio que conduzca a un programa de actuacion a partir de la recogida de datos
cuantitativos y cualitativos, tests experimentales, entrevistas y interpretacion de datos preexistentes.
CE19.7. Evaluar criticamente los resultados y la eficiencia del proyecto a partir de los objetivos definidos por el programa|
utilizando el andlisis comparativo con la realidad preexistente.

(CE20. Aplicar con eficacia los principios fisicos elementales y las herramientas matematicas béasicas, para la conceptualizacion
y la formalizacion de proyectos de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE20.2. Verificar durante el proceso de disefio y demostrar en la presentacion, como actian los principios fisicos
elementales en objetos y espacios proyectados

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ICT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

CT3- Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la bibliografia necesaria tanto para la proyectacion,
como para el andlisis y critica razonada del disefio.

CT4- Demostrar interés por el estudio de lenguas extranjeras tanto para facilitar la comunicacion como para acceder a contextos
culturales diferentes.

CT9 - Capacidad resolutiva y de toma de decisiones.

(CT10 Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucion formal y en
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

CT12 - Capacidad para la integracion y sintesis de conocimientos adquiridos en contextos y situaciones diferentes, con
flexibilidad y creatividad.

(CT13 - Orientar la accion del disefio a partir de valores de respeto al entorno medioambiental y con criterios de sostenibilidad.
CT14 — Valorar y fomentar el uso social del entorno y de la comunicacion con atencién especial para que sea accesible a
grupos de usuarios y receptores diferentes.

CT15 - Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.

CT16 - Demostrar que posee valores y principios deontolégico propios de la profesion.

(CT19. Demostrar una disposicién afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y
visual.

Descripcién de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

83



Proyectos 1

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 11.2

Denominacion de la asignatura

Proyectos 2

Créditos ECTS 6.0 [Caracter |Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 11.3

Denominacion de la asignatura

Proyectos 3

Créditos ECTS 6.0 [Caracter |Obligatorias

Descripcién de la asignatura 11.4

Denominacion de la asignatura

Proyectos 4

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias
Descripcién de la asignatura 11.5

Denominacion de la asignatura

Proyectos 5

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias
Descripciéon de la asignatura 11.6

Denominacion de la asignatura

Proyectos 6

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias
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Descripciéon de la materia principal 12

Obligatori

Denominacién de la materia INFORMATICA APLICADA [Créditos ECTS 48.0 [Caracter s

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal 2°Y 3er CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continua. Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la Carpeta del/la estudiante donde se
recopilaran el conjunto de los ejercicios y trabajos (Portfolio) [70%)]; y la asistencia, el seguimiento, el aprovechamiento y la
participacion activa en los tutoriales de programa y las sesiones de taller [30 %].

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la calificacion final de la asignatura

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES % METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS

FORMATIVAS ECTS

Clases Tedricas 10% Clases magistrales: conceptos clave y procedimientos CE3 ,CE5, CES6,
generales de la informéatica aplicada CT11

Tutoriales de programas 25% Introduccién a las caracteristicas especificas de cada CE3, CE5, CES6,
programa informatico y pautas para el autoaprendizaje. CT5

Taller 15% Ejercicios en el aula con asistencia y resoluciéon de las CES5, CE9, CT5,
dificultades en la aplicacién de los diferentes recursos CT11.
utilizados.

Realizacién de ejercicios 50% Trabajo auténomo: realizacién de ejercicios de aplicaciény | CE3, CE5, CES6,
sintesis de procesos informaticos CE9, CT5. CT11

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Conceptos clave de la informatica aplicada al disefio (usabilidad, interaccion, resolucion, compatibilidad, ...)
Gestion de archivos informaticos en diferentes formatos.

Métodos de edicion y visualizacion en pantalla.

Caracteristicas especificas de los programas profesionales de disefio.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresion plastica, de técnicas de representacion y de materiales y
tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.14. Aplicar los recursos de disefio asistido por ordenador a las diferentes fases de un proyecto de disefio

CES. Dominar las técnicas de representacion grafica de espacios y volumenes, planos y superficies caracteristicas del disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CES5.3. Representar superficies y espacios y modelar objetos haciendo uso de programas informéticos

CEG6. Utilizar con criterios especializados la arquitectura de la letra y las diferentes familias tipogréaficas de los alfabetos latinos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE®6.4. Gestionar los alfabetos digitales y las aplicaciones informaticas relacionadas con la tipografia.

CE9. Demostrar que conoce el uso del medio audiovisual, el entorno digital y las herramientas de creacién y produccién del
mismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE9.5. Dominar a nivel de usuario los diferentes tipos de programas informaticos necesarios para el desarrollo de|
proyectos de disefio.

CE9.6. Modelar digitalmente objetos en tres dimensiones y cambiar pardmetros y producir planos acotados.

CE9.7. Utilizar programas profesionales de maquetacion de pagina y producir plantillas.

CE9.8. Representar espacios en dos y tres dimensiones mediante el uso de programas informaticos.

CE9.9. Editar productos audiovisuales con imagenes animadas y sonido sincronizado.

.COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT5- Dominar el medio informatico y las tecnologias digitales

CT11 - Capacidad de adaptacion al entorno profesional nacional e internacional y, en particular, a los cambios tecnolégicos,
sociales y econdémicos que se van produciendo.
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Descripciéon de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

Representaciones digitales aplicadas al disefio de texto e imagen

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Descripcion de la asignatura 12.2

Denominacion de la asignatura

Informética aplicadaRepresentaciones digitales aplicadas al disefio de espacio y volumen

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias
Descripcién de la asighatura 12.3

Denominacion de la asignatura

Representaciones digitales en cédigo abierto

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias
Descripcién de la asighatura 12.4

Denominacion de la asignatura

Recursos audiovisuales para el disefio

Créditos ECTS 6.0 |Carécter Obligatorias
Descripciéon de la asignatura 12.5

Denominacion de la asignatura

Disefio web

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias
Descripcién de la asignatural2.6

Denominacion de la asignatura

Modelado de objetos

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 12.7

Denominacion de la asignatura

Representacion de espacios

Créditos ECTS 6.0 |Caréacter Obligatorias
Descripcién de la asignatura 12.8

Denominacion de la asignatura

Imagen en movimiento

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 13
Denominacion de la materia TRABAJO DE FIN DE GRADO |Créditos ECTS 12.0 |Caracter |Obligatorias

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal 4° CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas por evaluacion continua [50%] del seguimiento de la participacion activa
len las sesiones conjuntas de trabajo, tutorias y correccién en taller; y la presentacion, escrita y oral, del resultado final ante
un tribunal evaluador [50 %].

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES ECTS | METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS
Seminarios de planificacién 15% Planificacion del trabajo y debate en gran grupo CE2, CES5, CE11,
CE13, CE17,
CT10
Elaboracién de un proyecto 68% Trabajo autbonomo CE2, CES5, CE13,
e investigacion CE17, CT10,
CT19
Tutorias 15% Tutorias individuales y colectivas y discusion de las CE2, CES5, CE11,
diferentes fases de desarrollo del proyecto CE17, CT2,
CT14, CT17
Evaluacion 2% Presentacion de la memoria y la documentacion del CE2, CES5, CE11,
Trabajo de fin de grado, y defensa oral ante tribunal de CE13, CE17,
evaluacion CT2, CT10.
CT13, CT14,
CT17, CB2, CB3,
CB4, CB5

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

La informacién previa al trabajo de fin de grado pautas de bisqueda, analisis y interpretacion.

Fases y procesos de desarrollo de un proyecto de disefio: programa, planificacién y gestion del trabajo.

Ideas y conceptos de disefio: los lenguajes formales, los usos sociales e individuales y las soluciones técnicas y productivas.
\Viabilidad del proyecto: herramientas de andlisis y critica de las soluciones aportadas y planteamiento de alternativas.
Recursos técnicos de representacion grafica de objetos y formas, desde el boceto al detalle técnico.

Recursos técnicos de representacion en tres dimensiones de los objetos y formas, maquetas y prototipos.

Materiales y de procesos de edicion, fabricacion o construccién, necesarios para producir los objetos proyectados.
Documentacion técnica necesaria para la produccion el disefio: codigos, pautas y convenciones.

Formatos de presentacion visual y oral de proyectos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS BASICAS

CB2 - Que los/las estudiantessepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3 - Que los/las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de|
lestudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

CB5 - Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ICE2. Evaluar usos y programar funciones, orientados a la concepcién y formalizacion de proyectos de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE2.3. Plantear y evaluar diferentes alternativas en un programa de usos y funciones

CE2.4. Escoger razonadamente una un programa de usos y funciones que permita desarrollar un proyecto de disefio.
CES - Dominar las técnicas de representacion gréafica de espacios y volimenes, planos y superficies caracteristicas del
disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CES5.4. Representar un proyecto de disefio con un grado de concrecién apto para el desarrollo de la fase ejecutiva del
mismo

CE11. Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econémico, empresarial e institucional en el cual se contratan
ly desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE.11.8. Desarrollar un proyecto de disefio hasta la fase final previa a la ejecucién de acuerdo con las exigencias y
requerimientos propios de cada sector del disefio.
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(CE13. Planificar, organizar, gestionar y administrar el desarrollo de proyectos de disefio, tanto en el marco del trabajo
profesional autbnomo como en el de las organizaciones empresariales o institucionales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE.13.2. Planificar y temporalizar las fases de desarrollo de un proyecto de disefio hasta la fase previa a la ejecucién
o de una investigacion académica en cultura del disefio.
CE13.3.Gestionar con autonomia las necesidades de las diferentes fases de un proyecto de disefio o una
investigacion académica en cultura del disefio.

CE17. Exponery razonar, de forma oral y escrita, los resultados y los procesos de trabajo de los objetos de disefio propios.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE.17.3. Estructurar y defender una memoria completa de un proyecto de disefio o de un trabajo de investigacion en
cultura del disefio

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ICT2. Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.

(CT10. Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucién formal y en
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

(CT13 Orientar la accion del disefio a partir de valores de respeto al entorno medioambiental y con criterios de sostenibilidad.
CT14 Valorary fomentar el uso social del entorno y de la comunicacién con atencién especial para que sea accesible a
grupos de usuarios y receptores diferentes.

ICT17. Demostrar gue conoce los fenémenos innovadores y los nuevos lenguajes y propuestas culturales.

Descripcién de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de fin de grado

Créditos ECTS 15.0 Caracter Obligatorias
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Descripcién de la materia principal 14

Denominacion de la materia PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas

Lenguas: catalan, castellano, inglés.

Unidad temporal 4° CURSO Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante la valoracion de las sesiones de orientacion [30%], el informe
evaluativo de la empresa [30%] y la memoria presentada por el estudiante. [40%].

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES % METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS ECTS
Sesiones de orientacion 5% Tutoria destinada al reconocimiento y definicion del perfil CE11

profesional del/la estudiante

Préacticas profesionales 80 % | Trabajo realizado en empresas, instituciones o estudios CE11, CE13,
profesionales. CE15, CT1, CT2,
CT6, CT16
Memoria 15% | Redaccion de la memoria sobre el trabajo de practicas CE.11, CE.15,
realizado CT2

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

[Conocimiento del entorno profesional y ponderacion de las distintas capacidades y perfiles profesionales.
[Trabajo de practicas de disefio realizadas en estudios profesionales, empresas e instituciones.
Descripcion y memoria de la experiencia realizada.

(Comentarios adicionales

Convenios: se dispone actualmente de 113 convenios de practicas en disefio en empresas, instituciones i estudios o agencias
profesionales.

-Personal: la gestion de las practicas se realiza mediante un equipo formado por un docente y una PAS con una dedicacién a
media jornada, que se ampliard a jornada completa.

Descripcion de las competencias

(Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS
CB2 - Que los/las estudiantessepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas|
dentro de su &rea de estudio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE11. Demostrar que comprende el funcionamiento del entorno econdmico, empresarial e institucional en el cual se contratan
ly desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE.11.9. Reconocer las cualidades y habilidades personales desarrolladas a lo largo de la carrera y relacionar, mediante
un texto de intenciones, las aspiraciones laborales con el entorno econémico, empresarial e institucional.
CE.11.10 Describir el papel asignado al disefio y su lugar y funcionamiento dentro de la estructura donde se realiza la|
practica

CE13. Planificar, organizar, gestionar y administrar el desarrollo de proyectos de disefio, tanto en el marco del trabajo profesional
lautbnomo como en el de las organizaciones empresariales o institucionales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE.13.4. Adaptarse a las condiciones de trabajo y ejecutar tareas en el marco del trabajo profesional auténomo o en las
organizaciones empresariales e institucionales externas.

CE15. Demostrar que comprende el marco legal en el cual se desarrollan las actividades de disefio: modelos de contratacion,
registro de patentes, marcas, derechos de autor, etc.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE.15.4. Distinguir los mecanismos contractuales, legales y juridicos utilizados por el estudio, empresa o institucion
donde se realiza la practica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1- Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa y en otras lenguas como el inglés que permita trabajar en
un contexto internacional.

ICT2- Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.
CT6 - Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los diferentes agentes y disciplinas que puedan
intervenir en el desarrollo de un proyecto de disefio.
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|CT16 - Demostrar que posee valores y principios deontolégico propios de la profesion.

Descripcién de la asignatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Practicas externas

Créditos ECTS [5.0|Caracter |Optativas
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Descripciéon de la materia principal 15

Denominacién de la materia

COMUNICACION

Créditos ECTS

6.0 |Caracter

Lenguas: catalan, castellano, inglés

Unidad temporal

1ler CURSO

Requisitos Previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:Las competencias de esta materia
seran evaluadas mediante examenes, comentarios de texto, trabajos en grupo e individuales. La redaccién de un ensayo
individualtendra un peso global aproximado de entre un 40 y un 50%, los comentarios de texto y los trabajos en grupo de
busqueda de informacién entre un 20 y un 30% v la prueba escrita y oral entre el 20 y el 30% restantes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES % METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS
FORMATIVAS ECTS
Clases Tedricas 15% Clases magistrales y debate en gran grupo CE1, CE18,
CE21,CT17,
CT19
Seminarios de discusién de 15% Presentaciones de textos y obras artisticas, y discusion CE1, CE18,
textos y realizaciones del critica colectiva CE21, CT12,
disefo CT17, CT19,
Lectura de textos 20% Lectura comprensiva de textos CE1, CE18, CE21
Estudio 10% Realizaciéon de esquemas, mapas conceptuales y CE3,CE18, CE21
resimenes
Busqueda de documentacion 10% Uso de bases de datos bibliogréaficos a partir de palabras CE1,CE18,
clave, consulta de fuentes documentales en bibliotecas CE21,CT17
especializadas y archivos.
Redaccion y presentacion de 25% Redaccion de un ensayo individual a partir de una guia CEL1,
trabajos para su realizacion, y de trabajos en grupo y presentacion CE3,CE18,CE21,
oral para su discusion CT10,
CT12CT17, CT19
Evaluacién 5% Pruebas orales y escritas CE1, CE18, CE
21, CT10, CT12

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Teorias y métodos de analisis de elementos comunicativos, principalmente en relacion al arte y al disefio. Contextualizacion
de los mismos desde diferentes perspectivas. Construccion, andlisis y critica de estructuras discursivas (verbales o visuales)
len relacion a la funcién persuasiva. Detectar y someter a debate la funcion sociopolitica y socio-comercial de los elementos

comunicativos asi como de la construccion y expresion de las identidades sociales gue vehiculan.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1. Analizar los objetos, comunicaciones graficas y espacios habitables para detectar problemas de disefio, aportar
soluciones alternativas y evaluar su viabilidad social, tecnoldgica y econémica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEL1.8. Observar y valorar criticamente los problemas de uso de un elemento del entorno inmediato para realizar un analisis
previo al desarrollo de un proyecto de disefio

CE3. Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresién plastica, de técnicas de representacion y de materiales y
tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.14. Aplicar los recursos de disefio asistido por ordenador a las diferentes fases de un proyecto de disefio

CE18. Interpretar y valorar criticamente productos finales y proyectos de disefio, tanto propios como ajenos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE18.1. Valorar criticamente los canones y criterios de evaluacién establecidos en la cultura del disefio.

CE18.2. Redactar un ensayo académico de critica del disefio.

CE18.3. Plantear una estrategia de divulgacion y difusion de la cultura del disefio.

CE21. Disponer de recursos y capacidades para relacionar conceptos y lenguajes de diferentes especialidades de disefio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE21.3. Identificar los rasgos comunes y las especificidades de las disciplinas del disefio en el andlisis critico de los diferentes
estilos historicos o tendencias actuales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT10 Motivacion por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y arguméntales, como en la resolucion formal y en
los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.
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flexibilidad y creatividad.

visual.

CT12 - Capacidad para la integracion y sintesis de conocimientos adquiridos en contextos y situaciones diferentes, con

CT17- Demostrar que conoce los fendbmenos innovadores y los nuevos lenguajes y propuestas culturales.
CT19. Demostrar una disposicion afectiva positiva hacia los valores estéticos y las calidades formales del entorno material y

Descripciéon de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

IComunicacion audiovisual

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion Basica
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6. Personal académico

6.1. Profesorado

PROFESORADO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el Plan de estudios.

Este grado se imparte en una escuela adscrita a la universidad. Las categorias
contractuales que se utilizan en dicha escuela no coinciden con las disponibles en el
desplegable del aplicativo RUCT, es por ello que se hace constar todo el profesorado
en la categoria “Otro personal docente con contrato laboral”.

Desde el afio 1994 al 2008, EINA ha sido un centro vinculado a la UAB y desde el 2009
pas6 a ser un centro adscrito a dicha universidad. Como tal, cuenta con un amplio
margen de contratacion del profesorado y los recursos humanos necesarios para
implementar el Plan de estudios del Grado en Disefio. Esta distribucion (por categoria
académica) es la siguiente durante el afio 2021-22:

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Numero Horas
acreditados impartidas

Categoria Num % Nim | %

Catedraticos 0 - -

Titulares 0 -

Agregados 4 5,1 4 3 787,0

Contratado doctor 12 15,4 12 1 2477,75

Colaborador Licenciado 15 19,2 2666,5

Asociados 47 60,3 2 3974,54,5
TOTAL 78 18 4 9,905,75

Para poner estos datos en perspectiva, hay que aclarar que el nimero de profesores
con el titulo de doctor que imparten docencia en el Grado en Disefio (como se muestra
en la tabla) en el afio académico 2021-22 es de 18. Ellos son responsables de 3.356,25
horas (un 33,9% del total). Sin embargo, EINA dispone en su plantilla de algunos
doctores mas que, por distintas razones, no imparten docencia este afio (tareas de
direccién y coordinacion, cancelaciéon de grupos, COVID19, etc.) con lo que el total de
doctores es algo superior. Actualmente la proporcion de profesorado doctor se aproxima
al 50% requerido por el art.7 del Real Decreto 640/2021, objetivo que se preveé superar
en el préximos curso, atendiendo al elevado nimero de docentes en proceso de
obtencidn del titulo de Doctor.

En cuanto a la plantilla de profesores indefinidos a tiempo completo (agregados o
titulares, contratados doctores o colaboradores) ésta es de un total de 31 personas, con
una capacidad docente de unas 7.400 horas. De estos profesores, 16 tienen titulacién
de doctor actualmente.

La capacidad docente de estos profesores de plantilla se reparte entre el Grado en

Disefio y otras titulaciones (Cursos de Posgrado y master), lo cual explica que
actualmente solo una parte de ella se dedique al grado.
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Como resultado de un plan de doctores 2013-2016, ya finalizado, EINA tiene la prevision
de continuar aumentando el nimero de doctores en su plantilla de forma continuada: 4
0 5 tienen previsto leer sus tesis doctorales durante el curso 2021-22, y otros tantos
durante el 2022-23 (afio de implantacion de la presente memoria), con lo que los
porcentajes de profesores doctores y de horas impartidas por doctores se incrementara.

El listado completo de profesores, sus titulaciones y categorias académicas, asi como
otros detalles se especifica en la siguiente tabla:

Titulo Area Categoria Acred. Area de Experienc | Horas
conocimiento | ia imparti
das*
Doctor en Bellas Artes Doctora en Bellas Artes Profesor Agregado Sl Bellas artes +10 afios 150
(Centros adscritos)
Doctor en Filosofia y Letras | Doctora en Filosofia y Letras Profesor Agregado Sl Humanidades | +10afios | 331,25
(Centros adscritos)
Doctor por la Universitat Doctor of Philosophy Profesor Contratado NO Tipografia +10 afios | 268,5
de Barcelona Doctor (Centros adscritos)
Doctor por la Universitat Programa de Doctorado en Profesor Contratado NO Disefio +10 afios | 285
Autonoma de Barcelona Educacién Doctor (Centros adscritos) Gréfico
Doctor por la Universitat Programa de doctorado en Profesor Asociado NO Humanidades | 5-10 afios | 67,5
Autonoma de Barcelona Filosofia /Especialista / Profesional
Autonomo (Centro
adscrito)
Doctor por la Universitat Programa de doctorado en Profesor Contratado NO Disefio 5-10 afios | 142,5
Autonoma de Barcelona Filosofia Doctor (Centros adscritos) Grafico
Doctor por la Universitat Historia del Arte Profesor Asociado NO Tipografia +10 afios | 24
Autdnoma de Barcelona (Centros adscritos)
Doctor por la Universitat Facultad de Bellas Artes Profesor Contratado NO Disefio +10 afios | 225
de Barcelona Doctor (Centros adscritos) Grafico
Doctor por la Universitat Facultad de Geografia e Profesor Agregado Sl Humanidades | +10afios | 75
de Barcelona Historia (Centros adscritos)
Doctor por la Universitat Programa de Doctorado en Profesor Contratado NO Disefio 5-10 afios | 240
de Barcelona Artes y Educacion Doctor (Centros adscritos) Gréfico
Doctor por la Universitat Programa de Doctorado en Profesor Contratado NO Bellas artes +10 afios | 242,5
de Barcelona Estudios Avanzados en Doctor (Centros adscritos)
Producciones Artisticas
Doctor por la Universitat Programa de Doctorado en Profesor Contratado Sl Disefio de +10 afios | 28
de Barcelona Estudios Avanzados en Doctor (Centros adscritos) Producto
Producciones Artisticas
Doctor por la Universitat Programa de Doctorado en Profesor Contratado NO Humanidades | +10 afios 256,25
de Barcelona Estudios Avanzados en Doctor (Centros adscritos)
Antropologia Social
Doctor por la Universitat Programa oficial de Profesor Contratado NO Bellas artes +10 afios | 255
de les llles Balears Doctorado en Historia, Doctor (Centros adscritos)
Historia del Arte y Geografia
Doctor por la Universitat Escola Técnica Superior Profesor Contratado NO Interiorismo +10 afios | 252,5
Politécnica de Catalunya d'Arquitectura Doctor (Centros adscritos)
Doctor por la Universitat Programa de Doctorado en Profesor Contratado NO Interiorismo 5-10 afios | 147,5
Politecnica de Catalunya Proyectos Arquitectdnicos Doctor (Centros adscritos)
Doctor por la Universitat Humanidades Profesor Agregado NO Interiorismo 5-10 afios | 230,75
Pompeu Fabra (Centros adscritos)
Doctor por la Universidad Programa de Doctorado en Profesor Contratado NO Escenografia +10 afios 135
de Girona Educacién. Cooperacion y Doctor (Centros adscritos)
desarrollo.
Master de Arquitectura del Profesor Asociado NO Interiorismo +10 afios | 33,75
Paisaje (Centros adscritos)
Master en Patologia, Profesor Asociado NO Interiorismo +10 afios 67,5
Diagndstico y Técnicas de (Centros adscritos)
Rehabilitacion del
Patrimonio Arquitecténico
Master of Arts (MA) Profesor Asociado NO Disefio <5 afios 127,5
(Centros adscritos) Grafico
Master Universitario di | Profesor Colaborador NO Disefio de 5-10 afios | 217,5
Livello in Transpotation Licenciado (Centros Producto
Design e Management adscritos)
Madster Universitario en Profesor Asociado NO Disefo 5-10 afios | 67,5
Aplicaciones Multimedia (Centros adscritos) Grafico
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por la Universitat Oberta
de Catalunya

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Empresa +10 afios | 300
Bibliotecas y Colecciones Licenciado (Centros

Patrimoniales por la adscritos)

Universitat de Barcelona

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Comunicacio +10 afios 135
Contenidos de Licenciado (Centros n

Comunicacién Audiovisual adscritos)

y Publicidad por la

Universitat Autonoma de

Barcelona

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Disefio +10 afios 228
Creacion Artistica: Licenciado (Centros Grafico

Realismos y Entornos adscritos)

Master Universitario en Profesor Asociado NO Disefio de 5-10 afios | 67,5
Estudios Ambientales (Centros adscritos) Producto

Master Universitario en Profesor Asociado NO Humanidades | +10 afios 161,25
Estudios Avanzados en (Centros adscritos)

Historia del Arte per la

Universitat de Barcelona

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Escenografia 5-10 afios | 112,5
Estudios Teatrales per la Licenciado (Centros

Universitat Autonoma de adscritos)

Barcelona i la Universitat

Pompeu Fabra

Master Universitario en Profesor Asociado NO Disefio mas de | 75
Investigacion en Arte y (Centros adscritos) Grafico 10 afios

Disefio por la Universitat

Autonoma de Barcelona

Master Universitario en Profesor Asociado NO Interiorismo Entre 5y | 150
Investigacion en Arte y (Centros adscritos) 10 afios

Disefio por la Universitat

Autonoma de Barcelona

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Disefio de Entre 5y | 125
Investigacion en Arte y Licenciado (Centros Producto 10 afios

Disefio por la Universitat adscritos)

Autonoma de Barcelona

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Fotografia 5-10 afios | 202,5
Investigacion en Arte y Licenciado (Centros

Disefio por la Universitat adscritos)

Autonoma de Barcelona

Madster Universitario en Profesor Colaborador NO Disefo +10 afios 172,5
Sociedad de la Informacién Licenciado (Centros Gréfico

y del Conocimiento por la adscritos)

Universitat Oberta de

Catalunya

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Disefio +10 afios | 187,5
Tipografia: Disciplina y Licenciado (Centros Grafico

Usos adscritos)

Master Universitario en Profesor Asociado NO Disefio de <5 afios 37,5
Direccion de Proyectos (Centros adscritos) Producto

Master Universitario en Profesor Asociado NO Interiorismo +10 afios 150
Energias Renovables por la (Centros adscritos)

Universidad San Pablo-CEU

Master Universitario en Profesor Colaborador NO Humanidades | +10 afios 172,5
Métodos y Técnicas Licenciado (Centros

Avanzadas de adscritos)

Investigacion Historica,

Artistica y Geogréfica por

la Universidad Nacional de

Educacidn a Distancia

Master de Disefio de Profesor Asociado NO Disefio 5-10 afios | 43,5
Tipografia por la University (Centros adscritos) Grafico

de Reading (UK)

Master Universitario en Profesor Asociado NO Interiorismo <5 anos 53,5
Investigacion en Arte y (Centros adscritos)

Disefio por la Universitat

Autonoma de Barcelona

ARQUITECTO Profesor Asociado NO Escenografia <5 afios 180

(Centros adscritos)
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ARQUITECTO Profesor Asociado NO lluminacién <5 afios 75
(Centros adscritos)

ARQUITECTO Profesor Colaborador NO Interiorismo +10 afios 147,5
Licenciado (Centros
adscritos)

ARQUITECTO Profesor Colaborador NO Interiorismo +10 afios 359
Licenciado (Centros
adscritos)

DEA - Diploma de Estudios Profesor Colaborador NO Bellas artes +10 afios | 232

Avanzados Licenciado (Centros
adscritos)

Diploma de postgrado en Profesor Asociado NO Disefio de <5 afios 75

Sistemas de Expresion y (Centros adscritos) Producto

Comunicacion

Diploma de Postgrado en Profesor Asociado NO Humanidades | <5 afios 120

Teoria y Critica del Arte (Centros adscritos)

Contemporaneo

Ingeniero Técnico en Profesor Asociado NO Disefio de <5 afios 67,5

Disefio Industrial (Centros adscritos) Producto

Filosofia Profesor Asociado NO Comunicacio <5 afios 147
(Centros adscritos) n

Licenciado en Filosofia Profesor Colaborador NO Coradoria <5 afios 75

(Universidad Licenciado (Centros

Complutense) adscritos)

Homologado a Grado de Profesor Asociado NO llustracion +10 afios | 67,5

Licenciado (acceso (Centros adscritos)

doctorado)

Licenciada en Bellas Artes Profesor Asociado NO Bellas artes <5 afios 37,5
(Centros adscritos)

Licenciado en Bellas Artes Profesor Asociado NO Bellas artes <5 afios 150
(Centros adscritos)

Licenciado en Bellas Artes Profesor Asociado NO Bellas artes <5 afios 75
(Centros adscritos)

Graduado en Ciney Profesor Asociado NO Fotografiay <5 afios 67,5

Medios Audiovisuales por (Centros adscritos) video

la Universidad de

Barcelona

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio <5 afios 26,25
(Centros adscritos)

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio de 5-10 afios | 135
(Centros adscritos) Producto

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio de 5-10 afios | 256,5
(Centros adscritos) Producto

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio de <5 afios 67,5
(Centros adscritos) Producto

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio <5 afios 37,5
(Centros adscritos) Gréfico

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio 5-10 afios | 75
(Centros adscritos) Grafico

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio 5-10 afios | 217,5
(Centros adscritos) Gréfico

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Interiorismo 5-10 afios | 75
(Centros adscritos)

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Interiorismo +10 afios 67,5
(Centros adscritos)

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefio <5 afios 67,5
(Centros adscritos)

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Empresa <5 afios 180
(Centros adscritos)

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Humanidades | <5 afios 60
(Centros adscritos)

Graduado en Disefio Profesor Asociado NO Disefo 5-10 afios | 150
(Centros adscritos)

Otros (Graduado en Profesor Asociado NO Disefio <5 afios 75

Fotografia) (Centros adscritos) Grafico

Otros (Bachelor of Arts del Profesor Asociado NO Bellas artes +10 afios 75

Rollins College)

(Centros adscritos)
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Otros (Posgrado en Profesor Asociado NO Disefio de 5-10 afios | 93,75
Gestidn del Disefio al CIM- (Centros adscritos) Producto

ICT, UPC)

Otros (Profesional de Profesor Asociado NO Videoy <5 afios 75
reconocido prestigio) (Centros adscritos) fotografia

Otros (Graduado en Profesor Asociado NO <5 afios 52,5
fotografia a la UPCy (Centros adscritos)

Posgrado en fotografia y

disefio en EINA/UAB)

* Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de

Grado.
Experiencia Al ser el disefio una disciplina de sintesis de conocimientos, el profesorado es
docente de formacién muy diversa y procede de distintos campos: arquitectura,

investigadora ingenieria, ciencias de la comunicacién, informatica, historia, humanidades, y,
ylo profesional [por supuesto creadores visuales y profesionales del disefio en sus distintas
ramas. EINA ha contado con la colaboracion de un elenco de profesores de
disciplinas diversas, caracterizados por su reconocida solvencia y prestigio en
sus especialidades. Una parte importante de estos colaboradores son, pues,
profesionales que ejercen la docencia en el marco de EINA. Ello facilita dos
objetivos importantes para la Escuela:

- Por un lado, se garantiza un flujo constante de aportaciones exteriores
que actualizan e innovan contenidos curriculares, sean estos técnicos o
culturales. De esta forma, puede decirse que en la docencia esti
permanentemente presente el pulso del contexto profesional, tecnoldgico,
econdmico, social y cultural del disefio. Dada la orientacion profesionalizadora
de la carrera, tal circunstancia resulta de una gran relevancia.

- Por otro lado, la escuela también actia como un punto de encuentro
y de reflexién sobre la profesion y los profesionales que colaboran como
docentes también transfieren contenidos del centro a su entorno. Es decir, se
garantiza una presencia activa de EINA en el medio relacionado con el sector
profesional del disefio: empresas, instituciones, publicaciones, premios, etc.
Ello se concreta en las transferencias que articulan el centro con la sociedad
(y viceversa), sean practicas exteriores como proyectos de colaboracion con
empresas i entidades.

La solvenciay el prestigio de los colaboradores de EINA pueden calibrarse por
el curriculo de obras y trabajos, por los premios obtenidos (Premios
Nacionales de Disefio, Premios Delta ADI-FAD de disefio industrial, Premios
Laus ADG-FAD de disefio grafico y comunicacion visual, premios FAD de
arquitectura e interiorismo, premios de Disefio Ciutat de Barcelona, entre
otros) por los concursos adjudicados, por las publicaciones de obra y
trascendencia social de sus realizaciones. Este prestigio del profesorado de
EINA es ampliamente reconocido en el sector y las asociaciones profesionales
que lo representan (Asociacion Espafiola de Profesionales del Disefio; ADP,
Asociacion de Disefiadores Profesionales; Col-legi de DissenyadorsGrafics de
Catalunya; Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interiores de
Catalufia; FAD, Fundacidon Arquitectura y Disefio; ADI-FAD; ADG-FAD,
ARQUI-FAD; Asociacion de Disefiadores de la Comunidad Valenciana; etc)

Por lo que respecta a la experiencia investigadora y de transferencia, el
profesorado de la escuela EINA (en particular los que tienen contratos
académicos no “Asociados”) ha empezado a labrarse una carrera
investigadora, que empieza por el doctorado y continua por las acreditaciones
y los sexenios. Como ya se ha mencionado, el numero de doctores aumenta
de manera continua entre el profesorado a tiempo completo, y su actividad
investigadora también, como lo demstran las crecientes acreditaciones
obtenidas de agencias de calidad ANECA, AQU Catalufia, etc. (18 doctores y
4 acreditaciones, y algunas mas pendientes de resolucién ).

Asimismo EINA ha firmado un convenio privado con AQU Catalufia para el
reconocimiento de los primeros sexenios de investigacion.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Personal de apoyo

Efectivos y
Vinculacién ala
Universidad

Experiencia profesional

Dedicacion laboral

Servicio de
Informatica y
Multimedia

1 gestor técnico
(personal laboral
de dedicacion
exclusiva), 1
técnico
especialista
(personal laboral
de dedicacion

Mas de 13 afios de
experiencia en EINA.

Gestion de los servicios
informaticos generales, en
particular de las aulas de
informatica de Mac y PC.
Apoyo a la docencia y
asistencia a los usuarios.
Asesoramiento sobre las
herramientas informaticas al

exclusiva) profesorado.
Altas y mantenimiento de las
cuentas de correo de
alumnos y profesores.
Administracion del 1 gestora Entre 1 y medio y 26 afios de Atencion a los/las

Centro
Gestion Académica
Gestion Econémica

responsable
(personal laboral
de dedicacion
exclusiva) y 4
administrativas
(2 como personal
laboral de
dedicacion
exclusivay 2
como personal
laboral de
dedicacion
parcial)

experiencia en EINA.

estudiantesen relacion a
todos los tramites y los
procedimientos que conlleva
su formacién, como
matriculas, expedientes,
obtencién de titulos,
documentacion, precios,
normativa académica, becas
y ayudas.

Gestién del presupuesto,
ingresos, gastos y
facturacion.

Biblioteca

2 bibliotecarias
especialistas
(personal laboral
de dedicacion
exclusiva)

Mas de 13 afios de
experiencia en EINA

Informacion y asesoramiento
sobre cuestiones
documentales, gestion de
préstamos del fondo
bibliogréfico, adquisicion y
renovacion de documentos.

Soporte Logistico y
Punto de Informacion

1 administrativa
(personal laboral
de dedicacion
parcial).

2 aflos de experiencia en EINA

Centraliza y coordina la
oferta formativa de los
estudios de postgrado y su
gestion, dando apoyo e
informacion para la
gestién administrativa.

Laboratorios 4 maestros de Entre 2 y 6 afios de Gestién y mantenimiento de
docentes taller (personal experiencia en EINA. los dos talleres de los que
laboral de dispone el centro.
dedicacion Apoyo a la docencia y
parcial). asesoramiento a los
usuarios.
Servicio de 2 disefiadoras 10 y 5 afios de experiencia en | Edicién, disefio y

Publicaciones

responsables

EINA

coordinacion de la
produccién de los materiales
de informacion y promocién
de las actividades de EINA.

Servicio de
Comunicacién

1 directora de
comunicacion

7 afos de experiencia en UPF
y 1 en EINA

Determinar los objetivos de
comunicacion, establecer los
destinatarios, definir el
posicionamiento y mensaje
que se quiere transmitir,
seleccionar los canales
adecuados y fijar el
presupuesto

Servicio de
Investigacion

1 gestora técnica

10 afios de experiencia en UB
y 1 en EINA

Acompafiamiento a la
acreditacion
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Acompafiamiento a los
grupos de investigacion
Acompafiamiento a las
actividades de investigacion

Servicio de Archivoy | 1 Archivista 4 afios de experiencia en EINA | Velar por la correcta

fondo de Arte conservacion y uso del fondo
documental del Centro
(administrativo e historico)

Prevision de profesorado y otros recursos humanos disponibles

De acuerdo a las necesidades de implantacion del Grado, EINA dispone de un
coordinador de la titulacion cuya responsabilidad sera disefiar el plan docente y
ocuparse de su desarrollo. Asi mismo se nombrara un coordinador por cada uno de los
cuatro cursos. Ademas se establecera una dedicacién especifica a las tutorias y, de una
manera especial, al seguimiento y coordinacion de los Proyectos. Todo ello configura
una estructura organizativa nueva y una politica de contratacion acorde con las
responsabilidades docentes y académicas de la puesta en marcha y desarrollo del Plan
de estudios cuya implantacién se realizara de acuerdo a los requisitos de la LOU.

Como ya se ha comentado en la seccion anterior (6.1), las tablas de profesorado hacen
referencia a la planificaibn docente del Grado en Disefio para el afio 2021-22, y
muestran una disponibilidad mas que suficiente para cubrir con las necesidades
actuales. Pero, como ya se ha apuntado anteriormente, caso de que se aprobase el
actual aumento de plazas en el Grado en Disefio, la escuela EINA dispone suficiente
personal docente investigador con contrato indefinido para hacer frente a una eventual
ampliacion del nimero de alumnos (que podria llegar, hipotéticamente, a un total de
600), cumpliendo con todos los requisitos normativos de 1/25 respecto al nUmero de
alumnos. Calculamos que en el afio de implantacion de este eventual incremento, el
namero de doctores sera de +4 (20 en total) para el afio de implantacion, y +4 (24 en
total) para el segundo afio (2023-24).

Ademas, en paralelo, disponemos de la capacidad de contratar profesores asociados y
profesionales de reconocido prestigio afio a afio, para hacer frente al eventual incremeto
global de matriculados.

Asi pues, el centro esta en condiciones de cubrir el personal necesario para el correcto
funcionamiento de la titulacion y el régimen de funcionamiento y la naturaleza de nuestra
institucion nos otorgan capacidad de contratacién y autonomia en la gestion econémica.
Ante las eventualidades de futuras necesidades podremos hacerles frente con agilidad
y presteza.

7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de que los medios materiales y servicios clave disponibles
(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Valor del edificio y su entorno como patrimonio cultural La sede de EINA (Passeig
Santa Eulalia 25, 08017 Barcelona) se localiza en el Palau de Sentmenat rodeada de
los Jardines de Sentmenat en la parte superior del barrio de Sarria de Barcelona y en la
ladera misma de la sierra de Collserola que es Parque Natural. Esta situada, pues, en
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la frontera de una zona intensamente urbana y la zona verde mas grande de la ciudad.
Ello le confiere unas caracteristicas ambientales muy singulares. El conjunto esta
catalogado como jardin histérico y, desde el afio 1992, son de propiedad municipal.
Existen documentos sobre el edificio desde 1601, aunque la fisonomia y estructura
actual del edificio corresponde a la reforma del mismo que se realizé en 1846. Los
jardines son de uso publico desde 1994.

Adecuacioén de las instalaciones

En 1993 EINA firm6 un convenio con el Ayuntamiento de Barcelona por el cual este
ultimo cedia en régimen de alquiler el edificio a la Fundacion EINA por 34 afios. Este
convenio dejaba a cargo de la Fundacion EINA la reforma y rehabilitacion del edificio.
Se procedi6é a una rehabilitacion integral debido al mal estado del edificio, abandonado
durante afios. Resulta importante destacar este hecho porque indica que las
instalaciones responden a un programa de usos y de intervencion arquitecténica e
instalaciones reciente (1994), realizado desde la propia escuela y, por lo tanto,
atendiendo a las necesidades de un centro de ensefianza en disefio. Con posterioridad
(2003) se acometié una ampliaciébn mediante la construccion de nueva planta de un
pabellon que proveia de 4 nuevas aulas a la escuela. Posteriormente (2006) la
fundacién adquiri6 un local que compré a la Winchester ScoolofArts (Universityof
Southampton) y abrié una subsede (EINA, Espacio Barra de Ferro, en c/ Barra de Ferro,
2, 08002 Barcelona) en el casco antiguo de la ciudad. Las nuevas instalaciones
albergan los talleres de creacién gréfica y una sala de exposiciones y actos. Ello ha
implicado la rehabilitacion integral del local y su adecuacion a los nuevos usos con las
instalaciones mas actualizadas. También se ha acondicionado recientemente (2017) el
platé de fotografia, que ha de permitir a los estudiantes obtener mejores imagenes de
cara a la presentacion de los trabajos.Asi pues, se da la circunstancia que todas las
instalaciones de EINA son muy recientes y han sido programadas y disefiadas de
acuerdo a requerimientos plenamente vigentes.

Durante el periodo 2020/21, EINA firmé un convenio con la Generalitat de Catalunya por
el qual se permite el uso de las instal-laciones ubicadas en la calle Bosc del distrito de
Sarria-Sant Gervasi, siendo EINA la responsable de la adecuacion y rehabilitacion del
espacio para su uso académico. Concretamente el espacio EINA Bosc sera la nueva
sede de los talleres de la escuela, con una superficie aproximada de 1.500 metros
cuadrados de instalaciones dedicadas a usos polivalentes.

Accesibilidad de los espacios

EINA estd adaptada a la Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (LIONDAU), seguln la Ley
51/2003 del 2 de diciembre.

En cuanto a la aplicacion de la nueva normativa vigente, segun la disposicion final quinta
del Real Decreto 505/2007 de 20 de abril, seran obligatorias a partir del 1 de enero de
2019 las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones existentes.

Aulas (nimero total y detalle con capacidad y equipamiento Edificio Sentmenat)

DENOMINACION | SUPERFICIE | MESAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS
UTIL

Conexién de agua - proyector -

A2 29 m2 12 24 personas pantalla - ordenador
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A6 57 m2 14 41 personas Conexioén de agua - proyector -
pantalla - ordenador
A8 59 m2 14 43 personas Proyector - pantalla - ordenador
- altavoces
A9 57 m2 15 45 personas Proyector - pantalla - ordenador
- altavoces
2Conexiones de agua -
E1l 115,2 m2 19 52 personas proyector - pantalla interactiva -
ordenador - plat6 de fotografia
Conexién de agua - proyector-
E2 57,6 m2 14 41 personas pantalla interactiva - ordenador
- altavoces
E3 57.6 m2 15 44 personas Proyector - pantalla interactiva-
ordenador - altavoces
E4 57.6 m2 14 41 personas Proyector - pantalla interactiva-
ordenador - altavoces
Seminarios
3 seminarios
DENOMINACION SUP[ERF[CIE MESAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS
UTIL
A5 25 m2 5 15/20 personas Conexion de agua
A7 33 m2 1 36 personas Monitor interactivo- altavoces
A1l 36,7 m2 13 25 personas Proyector - pantalla

Laboratorios (numero total y detalle con capacidad y equipamiento)

DENOM MESAS SUPERFICIE CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS
UTIL
aula/seminario, equipada con mesas y sillas con
capacidad
para 24 personas y que dispone de:
A3 7 62 m2 26 personas | 1 - Macbook 13” Core Duo 2,0 ghz
1 - Pantalla 20”
1 — Impresora DeskJet 920c
1 - Scanner hp
Taller de maquetes, equipado conl4equipos fijos:
Torno de metal
Termoconformadora
Fresadora
Sierra de disco gran
Sierra de cinta
A4 10 91 m? (+ 20m?) | 25/30 personas | Afiladora
Sierra de vaivén
Taladro
Limadora
Compresor
Aspiradores industriales (3 unidades)
Maguina de corte laser
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Impresora 3D

23 maquinas eléctricas manuales:
Taladro (3 unidades)

Pulidora orbital de disco

Pulidora de cinta (2 unidades)
Pulidora delta

Sierra de vaivén (2 unidades)
Sierra de disco pequefia

Dremel (2 unidades)

Secador industrial

Soldadores de estafio

Pistola para barras de silicona y cola (10 unidades)
Léapiz de dibujo 3D

1 — Pc P4 - Proyector - Pantalla
El taller dispone de diversas mesas de trabajo, sillas, y
tiene una capacidad para 25/30 alumnos. Se comunica
con un almacén de unos 20 m2.

BF

20 personas

Taller de creacion gréafica, equipado con
1 prensa litografica

2 téreulos calcogréaficos

1 prensa vertical

6 mesas de serigrafia para estampar
4 mesas grandes para entintar

1 mesa trabajo para 15 o 20 personas
1 resinadora

sala de &cidos

sala de luces con insoladora

sala de revelado

sala de aguas

1 cizalla

1PcP3

2lmac G3

1- impresora Hp Laserjet M2727N

1 impresora de chorro de tinta

Aulas (niumero total y detalle con capacidad y equipamiento Edificio Bosc)

(aula seminario)

DENOMINACION | SUPERFICIE | MESAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS
UTIL
Aula S 28,06 m2 2 18 personas Ordenadores
4 picas — 1 proyector —
Taller S 121,4 m2 X 96 personas Incluye Sala de
insolacidn/aguas/acidos
Sala Polivalente 30,2 m2 1 20 personas
(0.1)
Sala Actos
(edificio anexo) 91,5 m2 X 61 personas Proyector
Taller M 155,64 m2 18 97 personas Ordenadores — Proyector -
Corte Laser - Horno
Taller D 114,75 m2 X 91 personas Conexién de agua
Aula 2.1 32,2 m2 4 21 personas
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Taller 2.2 Proyector - pantalla interactiva-
(Taller P2) 76,1 m2 12 60 personas ordenador - altavoces
Aula pollva}lente 51,2 m2 4 34 personas
y platé
Bibliotecas

EINA cuenta con una biblioteca especializada en disefio, arte y comunicacién visual con
un fondo de mas de 10000 documentos. La biblioteca esta integrada en Catalogo del
Servicio de Bibliotecas de la UAB (https://www.uab.cat/biblioteques/) y conectada al
CBUC. La conexion se realiza a través de Internet al servidor del
CatalegCol-lectiud’Universitats de Catalunya. Para la introduccion de registros
bibliograficos nuevos se utiliza la nueva plataforma de trabajo Millenium siguiendo los
criterios de la Unitat Técnica i de Projectes de la UAB. Los miembros de la comunidad
educativa disponen de servicio de préstamo bibliotecario.

DENOMINACION SUPERFICIE MESAS | CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS
UTIL

Volimenes: 6860 monografias (libros de
DG, DP, Dli ART) + 1028 pequefios
catalogos de arte + 711 catalogos
comerciales de empresas + 126 DVDs
(peliculas y documentales) + 86
publicaciones periédicas en curso.
Biblioteca 61 m2 5 20 puntos de | 1 PC - p4 2,4 512 gbram (uso trabajo
lectura bibliotecario)

1 PC -p4 3 /1 gbram (uso trabajo
bibliotecario)

1 PC- p4 2,4 512 gbram (ordenador de
consulta)

Hp DeskJet 5850

Aulas de Informatica (niumero total y detalle con capacidad y equipamiento —
incluido el programario y la connectividad-)

DENOMINACION MESAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS

Aula para disefio de espacios y producto: 31 —
Pc Shuttle SB83g5

Hp Plotter Designjet 120N

altavoces - pantalla — proyectores

Software anualmente actualizado segun los
contenidos de las materias

Aula para disefio grafico: 34 ordenadores
20 - EMAC-G4 1,25

14 - EMAC G4 700

A 12 43,3 m? 13 38 personas | Xerox 6300DN

altavoces - pantalla — proyectores

Software anualmente actualizado segun los
contenidos de las materias

A 10 64 m? 11 35 personas

Salas de estudio (numero total y detalle con capacidad y equipamiento)

DENOMINACION SUPERFICIE UTIL | MESAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS

Al 23 m2 4 20 personas Conexién de agua
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A5 25 m2 5 20 personas Conexién de agua

14 ordenadores

7 — Pc Shuttle SB83g5

2 —Pcp42,4512 gbram
5- EMAC-G4 1,25

AULA OBERTA 30 m2 20 personas | Impresoras, fotocopiadoras, escanners
1 - Xerox 2128 B/N

1 - Xerox 245 Color

2 - ScanJet 3770

1 - Escanner Epson 1260

1 - Escanner Epson 1250

Equipamientos especiales

DENOMINACION SUPERFICIE UTIL MESAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS

con equipamiento multimedia con
capacidad para 150 personas.
pantalla - proyector - ordenador -
equipo de sonido

Sala de actos 110m2 6 102 personas

Sala de exposiciones 125 m2 con equipamiento multimedia
Sala de profesores 25 m2 4 25 personas | Con 4 ordenadores
Fondo de arte 150 m2 lineales

Servicio de reprografia y fotocopias

DENOMINACION SUPERFICIE UTIL | MESAS | CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS
1 - Ricoh 2035
1 - Hp 2300D
Secretaria/admin. 55 m2 6 6 personas 1 E§x4100 DTN

HP LaserJet 2200 DN
6 ordenadores

fotocopiadora/impresora en B/N y una

Aula Abierta 30 m2 en color, de pre-pago

Mecanismos de revisién y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Escuela,
incluyendo su actualizacion, se realiza a varios niveles:

1.- Patronato de la Fundacidon EINA, con potestad para mantener el edificio, mejorar
su funcionamiento interno y realizar adquisiciones. De acuerdo con los Estatutos la
Fundacié Privada EINA, tiene como objetivo: “promover la pedagogia y fomentar la
difusion del disefio, el arte, la imagen y la comunicacion. Crear fondos de arte y una
biblioteca especializada para favorecer y promover las iniciativas que fomentan las
actividades artisticas y culturales” (estatutos de la Fundacio).

2.- Direccién (Director/a 'y Subdirector/a responsables del area pedagdégica del Centro)
informan trimestralmente a la Gerencia de la Fundacié EINA sobre el estado de las
instalaciones y las necesidades de actualizacion. Anualmente la Direccion presenta un
presupuesto con partidas de mantenimiento y actualizaciéon para su aprobacién por el
Patronato. Para la realizacion de esta presupuesto, la Direccidn realiza consultas y
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solicita informes de estado y propuestas de renovacion y nuevas adquisiciones a los
responsables de las secciones de:

Biblioteca
Dos bibliotecarias, responsables de la biblioteca e incorporacion de nuevos Fondos
editoriales.

Informética y Material de soporte a la docencia.
Dos informaticos responsables de adquisicion de nuevos elementos y mantenimiento
de los mismos.

Talleres
2 responsables de los talleres de Maquetas y Prototipos y de Creacion Grafica

Dos personas encargadas del mantenimiento, adquisicién de material y buen uso del
mismo.

Mantenimiento y servicios

Dos responsables del mantenimiento en general de todos los elementos comunes de
la escuela.

Todo el personal esta contratado a jornada completa, y mantienen reuniones periédicas
con la Gerencia de la Fundacié y la Direccion durante el curso para evaluar la
adecuacion de los espacios y instalaciones y actuar en caso de necesidades no
previstas en el presupuesto.

Prevision

Previsiéon de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

EINA dispone de los recursos materiales y servicios necesarios para desarrollar su labor.
Cada curso se ejecutan las inversiones necesarias para tener actualizados los equipos
y mejorar los servicios. Para el curso 2008-2009 (previo a la implantacion del Grado) se
ejecutd un presupuesto de 78.222,88 euros destinados a mantenimiento de las
instalaciones y del equipamiento y nuevas inversiones.

8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Justificacion de los indicadores

Los indicadores de que disponemos en los Ultimos afios son los siguientes:

Indicadores de los resultados obtenidos entre los cursos
1999/2000

Cohorte inicio 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007
Tasa graduacion 62% 54% 43%

Tasa abandono 18% 30% 36% 36%

Tasa abandono 1r 10% 17% 24% 22% 28% 22%

Tasa eficiencia 96% 93% 95% 96% 95% 94% 94%

Se ha detallado la tasa de abandono en primer curso puesto que es la més significativa.
Ello puede explicarse dada la naturaleza de los estudios que, ademas de un
componente practico-tedrico que requiere de unas habilidades especificas, demanda

105



aptitudes creativas y plasticas. Esta tasa de abandono de primer curso entra, pues,
dentro las previsiones del centro. De todas formas, también se prevé que laimplantacion
del Grado pueda mejorar este valor, fundamentalmente porque el plan de estudios
introduce una concepcion integrada del disefio (y un acceso que no es por itinerarios)
que va a facilitar la mejor orientacion delos/las estudiantes.

Por otro lado esta tasa de abandono en primer curso también permite explicar que la
tasa de eficiencia se porcentualmente alta dado que los alumnos que contindan en
segundo curso y posteriores disponen de las capacidades y la motivacion suficiente para
progresar con éxito en sus estudios.

A partir de estos datos, se estiman los siguientes valores para el futuro Grado en Disefio:

Tasa de graduacion: 55%
Tasa de abandono: 25%
Tasa de eficiencia: 95%

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y
resultados de aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del/la estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestién desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. Elanalisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los/las propios/as
estudiantes, los/las profesores/as y profesionales externos/as a la universidad que
a lo largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el/la
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluaciéon
actualizada®que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los/las recién egresados/as,
estudios de insercion laboral, foros de discusion de profesores/as y estudiantes a nivel
de cada titulacién, reuniones periodicas conlos/las tutores/asde practicas externas y la
incorporacion, en los tribunales de evaluacion (aquellos/as que los tuviesen) de los
Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los/las estudiantesestudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5
(Evaluacion del/lla estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluaciébn y mejora de las
titulaciones) del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) del centro. En este
apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicién de
competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2)
cOmo se analizan y se generan propuestas de mejoray (3) quienes son los responsables
de la recogida, analisis e implementacion de mejoras en caso necesario.

Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Académics 28.03.2017
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8.2.1. Recogida de evidencias

1.

Asequramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte
del/la estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB vy los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan
reflejadas, con carécter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez
es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
que la estrategia de evaluacion se aplicara entre los/las estudiantes, realizar dicha
evaluacién, informar a los/lasestudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles
ver sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su mision
formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se
estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisiciébn, a nivel individual, de las
competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores/as y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con
las estrategias de evaluacion de la titulacion.

Andlisis de la visién de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los/las estudiantes.

Vision de los/las estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opiniéon del propio estudiante
sobre la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de
las titulaciones, en las que participan los/las estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los/las estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los/las profesores/as:

Los/las profesores/as tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicién de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos/as a la titulacion y/o a la universidad:
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Las practicas profesionales, practicums, el Trabajo Fin de Grado y espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacién a la
vez que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la
universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento del/la estudiante por
parte del/la tutor/a o tutores/as en estos espacios de aprendizaje es mucho mas
individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar
a conocer significativamente bien el nivel de competencia del/la estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento quelos/las tutores/as internos
(profesores) ylos/las tutores/as externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de
competencia alcanzado por los/las estudiantes para establecer un mapa del nivel
de competencia de sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion
de la titulacién, con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta
entrelos/las tutores/as internos (profesores) y externos (profesionales) de las
practicas externas, practicums, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC
proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de
AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los/las tutores/as internos/as y
externos/as de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion
de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta de graduados/as, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. Andlisis de las evidencias

El equipo de coordinacion de la titulaciéon, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza
periddicamente la adecuacion de las actividades de evaluacion a los objetivos de la
titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de
evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. Responsables de larecogida de evidencias y de su analisis

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de
datos de la universidad y los aplicativos informéticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la titulacion.
El “mapa de adquisicion de las competencias”™: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a titulados y de los estudios de insercion laboral:
oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de
Calidad Docente (OQD)
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Andlisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboracion del Centro (y la Comision de calidad del mismo)y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacion de la titulacion, con la colaboracion del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo
de coordinacion de la titulacion y los/las profesores/as. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencién del Centro o de los
organos directivos centrales de la UAB.

9. Sistema de garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad

https://www.eina.cat/es/qualitat
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10. Calendario de implantacién de la titulacién
10.1. Cronograma de implantacion
Justificacién

Se prevé una implantacion progresiva del Grado a partir del curso 2009-2010

Primer curso 2009-2010
Segundo curso 2010-2011
Tercer curso 2011-2012
Cuarto curso 2012-2013
La implantacion del nuevo grado se r ealizara de forma progresiva, iniciando 1r

curso en el afio 2009-2010.

Curso de implantacién
2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los/las estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Los estudiantes del Graduado Superior en Disefio podran elegir continuar estudios o
realizar la adaptacién al nuevo Grado.

El actual Plan de estudios de Graduado Superior en Disefio se extinguird de forma
gradual a partir del curso académico 2009-2010, efectudndose 4 convocatorias de
examen por asignatura extinguida.

Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que hubieran superado los
examenes, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos por el nuevo Plan
de estudios del Grado en Disefio mediante la adaptacion que la universidad determina.
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Tabla 1. Adaptaciones de las asignaturas del Graduado Superior en Disefio a las asignaturas del Grado de Disefio

Graduado Superior en Disefio (BOE 28/07/2000)

Grado en Disefio

Cddigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso | Cédigo | Asignatura ECTS | Tipologia | Curso
. . 105707 | Dimensiones de la formay el color FB 1
091010 | Medios de Expresion 2D 12 OB 1 ) o
105706 | +Estrategias de dibujo FB 1
105708 | Taller de imagen 6 FB 1
091020 | Medios de Expresion 3D 12 OB 1 * ] »
106069 | Laboratorios de creacion 1 3 OB 3
106070 | Laboratorios de creacion2 3 OB 3
091030 | Fundamentos del arte y del disefio 12 OB 1 105709 | Teorias (_jel d.l'seﬁ.o 6 FB !
105712 | +Comunicacion visual 6 FB 1
091040 | Historia del arte y del disefio | 9 OB 2 105710 | Arte, disefio y sociedades 6 FB 1
091050 zo-rrri?rzgi;c?élr? imageny la 9 OB 2 200645 | + Historia del arte y del disefio modernos 6 FB 2
200655 | + Disefio y arte contemporaneos 6 OB 3
092010 | Historia del arte y del disefio Il 6 OB 3 200668 | Ultimas tendencias del disefio 6 OB 3
092020 | Analisis y critica del disefio | 6 OB 3 105740 | Designprojectmanagement 6 OB 2
092030 | Proyectos interdisciplinarios | 6 OB 3 105755 | Disefio para la identidad 6 OB 2
092040 | Analisis y critica del disefio Il 6 OB 4 182;?% 'jr]séel';';gr%z'gz estudios criticos g OB 4
092050 | Estrategia y gestion 6 OB 4 105741 | Business fordesigners 6 OB 3
092060 | Proyectos interdisciplinarios Il 6 OB 4 105754 | Disefo performativo 6 OB 3
111021 | Informética | para disefio de interiores 6 oT 1
12102P | o Informatica | para disefio de producto 6 oT 1 105711 | Representaciones digitales 6 FB 1
13102G | o Informética | para disefio gréafico 6 oT 1
111031 | Dibujo técnico para disefio de interiores 12 oT 1 200638 | Dibujo técnico 6 FB 1
12103P grgéz?%tecmco para disefio de 12 oT 1
13108G | o Técnicas graficas Il 12 oT 2
111041 | Proyectos | de disefio de interiores 12 oT 1 106035 | Proyectos 1 6 OB 1
12104P | o Proyectos | de disefio de producto 12 oT 1 106036 | +Proyectos 2 6 oB 1
13103G | o Proyectos | de disefio grafico 12 oT 1
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111051 | Tecnologia I de disefio de interiores 12 oT 1 105743 | Usuario e interaccion OB
12105P | 0 Tecnologia | de disefio de producto 12 oT 1 200652 | tMaquetas y prototipos 6 OB 2
13104G | o Técnicas graficas | 12 oT 1
105735 Representaciones digitales aplicadas al 6 FB 2
111061 | Informética Il para disefio de interiores 12 oT 2 disefio de espacio y volumen
105737 | + Representacién de espacios 6 OB 3
N . 105735 R_eprNesentamone_s digitales aplicadas al 6 FB 5
12106P | Informética Il para disefio de producto 12 oT 2 disefio de espacio y volumen
200663 | + Modelado de objetos 6 OB 3
N . y 105734 F{ep[esentaC|one§ digitales aplicadas al 6 FB 2
13106G | Informatica Il para disefio grafico 12 oT 2 disefio de texto e imagen
105736 | +Disefio web 6 OB 3
111071 | Proyectos Il de disefio de interiores 12 oT
o 106037 | Proyectos 3 6 OB 2
12107P | o Proyectos Il de disefio de producto 12 oT 106038 | Proyectos 4 6 OB 5
13107G | o Proyectos Il de disefio gréafico 12 oT
Técnicas de representacion para disefio
11108l L 12 oT 2
de interiores
oTécnicas de representacion para iovi isef
12108P =8 p p 12 oT 5 200653 | Recursos audiovisuales para el disefio 6 OB 2
disefio de producto
13101G | o Representacion grafica 6 oT 1
. L L 200662 | Materiales y técnicas de construccion 6 OB 2
111091 | Tecnologia Il de disefio de interiores 12 oT 2 200649 | Tipografia 6 OB 5
- o 200664 | Procesos de transformacion industrial 6 OB 2
12109P | Tecnologia Il de disefio de producto 12 oT 2 200649 | Tipografia 6 OB 5
. . 104561 - e 6 OB 2
13105G | Tipografial 12 oT 1 200649 P_roducc[on grafica 6 OB 5
Tipografia
112011 | Proyectos Ill de disefio de interiores 12 oT 3 3
- 105713 | Proyectos 5 6 OB
12201P | o Proyectos Il de disefio de producto 12 oT 3 105714 | Proyectos 6 6 OB 3
13201G | o Proyectos Ill de disefio grafico 12 oT 3
29253A | Ultimas tendencias del disefio 6 oT 3-4 105753 | Investigacion en disefio 6 oT 34
29224A | Exposiciones 6 oT 3-4
pepEgs |© LIRS ENGEATEE €5 G EELIEEIIE 6 oT 3-4 | 105750 | Artista Curador 6 oT 3-4
y el interiorismo
29252A | o Ultimas tendencias del arte 6 oT 3-4
29204A | Creacion digital 6 oT 3-4 ] ) L o
C 105757 | Laboratorio de investigacion audiovisual 6 oT 3-4
29216A | o Edicion digital 6 oT 3-4
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29215A | Disefio tipografico 6 oT 3-4 o L
. ) 105762 | Creacion tipogréafica oT 3-4
29501A | o Tipografia 3B 3 opmpe 3-4
29408A | Filosofia y retérica 6 opmhcs 3-4
i6 50 i 1 105761 | Pedagogias del disefio oT 3-4
29407A | © Introducqon a la légica y la filosofia 6 opmhes 3.4 gog
del lenguaje
29505A | Direccion de arte 6 opmpe 3-4 105730 | Disefio de campafias oT 34
29210A | Direccién y gestion de disefio 6 oT 3-4 . .
. L 105742 | Strategicdesign oT 3-4
29510A | o Estrategias de disefio 6 opmpe 3-4
29218A | Equipamiento urbano 6 oT 3-4
29511A | o Microarquitecturas 6 opmpe 3-4 105715 | Equipamiento y contexto oT 34
29213A | o Disefio de jardines 6 oT 3-4
292114 | Disefio de envases, embalajes y 6 oT 3-4 105717 | Packaging oT 34
etiquetajes
29217A | Equipamiento doméstico 6 oT 3-4 105727 | Disefio de elementos luminicos oT 3-4
29239A | Mobiliario 6 oT 3-4 105718 | Mobiliario y contract oT 34
29244A | Seminario de humanidades 6 oT 3-4
29223A | o Estética 6 oT 3-4 105749 | Disefio e instituciones culturales oT 34
29406A | o Antropologia del arte 6 opmhcs 3-4
29221A | Escenografia 6 oT 3-4
29240A | o Montajes efimeros 6 oT 3-4 105723 | Disefio de espacios escénicos y expositivos oT 34
29512A | o Arquitecturas textiles 6 opmpe 3-4
29103A | Fotografia 9 oT 2 .
o » 105756 | Proyecto fotogréafico oT 34
29205A | o Creacion fotografica 6 oT 3-4
29203A | Creacion audiovisual 6 oT 3-4 . )
. L 105724 Motiongraphics oT 3-4
29506A | o Comunicacién audiovisual 9 opmpe 3-4
29230A | Historia del disefio en Catalufia 6 oT 34 105748 | Disefio en Catalufia oT 3-4
29234A | llustracion B 6 oT 3-4 »
o 105759 | llustracion oT 34
29201A | o Caligrafia A 6 oT 3-4
29235A | Infografia 6 oT 3-4
105725 | Infografia y visualizacion de datos oT 34
29247A | o Taller de dibujo oT 3-4
29513A | Interiorismo comercial opmpe 3-4 105719 | Disefo de espacios comerciales oT 3-4
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29508A | o Espacios graficos 6 opmpe 3-4
29220A | o Escaparatismo 6 oT 3-4
29219A | Ergonomiay antropometria 6 oT 3-4 105722 | Disefio de espacios de trabajo oT 3-4
29242A | Précticas 6 oT 3-4 105705 | Précticas externas oT 34
29611A | Disefio sostenible 6 opmtp 3-4 105728 | Disefio, salud y bienestar oT 3-4
29404A | Estrategia de producto 6 opmhcs 3-4 L .

) 105716 | Disefio y movilidad 6 oT 3-4
29237A | 0 Maquetas y prototipos 6 oT 3-4
29238A | Materiales y tecnologias 6 oT 3-4 105721 | Intervencion en espacios existentes 6 oT 34
29250A | Técnicas de estampacién 6 oT 3-4
29225A | o Grabado 6 oT 3-4 105758 | Edicion contemporanea 6 oT 34
29249A | o Técnicas de edicion 6 oT 3-4
29232A | ldentidad corporativa 6 oT 3-4 . ) )

105729 | Sistemas de identidad 6 oT 34

29503A | o Identidad e imagen corporativa 6 opmpe 3-4
29212A | Disefio de interficies 6 oT 3-4 105731 | Disefio de interfaz e interacciones digitales 6 oT 34
29245A | Sefializacion 6 oT 3-4 105732 | Grafica aplicada al espacio 6 oT 3-4
29305A | Luzy color en el espacio 6 opmde 3-4 105726 | luminacién de espacios 6 ot 34
29307A | Proyectos de arte 6 opmde 3-4 105733 | Précticas artisticas de intervencion 6 oT 34
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Tabla 2: Asignaturas del Graduado Superior en Disefio no incluidas en la tabla de
adaptaciones.

Ademas de

las adaptaciones consideradas en

la tabla anterior,

se decidirad

individualmente la posibilidad de reconocer las asignaturas siguientes, considerando las
competencias adquiridas por el estudiante.

Graduado Superior en Disefio (BOE 28/07/2000)
Cdédigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso
111011 Descriptiva para disefio de interiores 6 oT 1
11202 _TaIIe_r de Proyecto Fin de Carrera de disefio de 75 oT 4
interiores

11203l Proyecto Fin de Carrera de disefio de interiores 4’5 oT 4
12101P | Descriptiva para disefio de producto 6 oT 1
12202P 'llj'zl)léeurcgg Proyecto Fin de Carrera de disefio de 75 oT 4
12203P | Proyecto Fin de Carrera de disefio de producto 4’5 oT 4
13109G | Tipografia ll 12 oT 2
13202G 'é’;lllftiacrode Proyecto Fin de Carrera de disefio 75 oT 4
13203G | Proyecto Fin de Carrera de disefio gréafico 4’5 oT 4
29101A | Color 9 oT 2
29102A | Dibujo 9 oT 2
29105A | Volumen 9 oT 2
29206A | Critica de arte y de disefio 6 oT 3-4
29207A | Cultura material 6 oT 3-4
29209A | Dibujo y representacion 6 oT 3-4
29222A | Escultura 6 oT 3-4
29226A | Historia de la arquitectura 6 oT 3-4
29227A ?ci)sntgri]?p%?é:ﬁeagguitectura y del interiorismo 6 oT 3.4
29228A | Historia de las ideas estéticas 6 oT 3-4
29229A | Historia del arte en Catalufia 6 oT 34
29231A | Historia y teoria de la fotografia 6 oT 3-4
29236A | Introduccion a los estudios culturales 6 oT 3-4
29241A | Pintura 6 oT 3-4
29243A | Seminario de ciencias sociales 6 oT 3-4
29246A | Taller de creacion literaria 6 oT 3-4
29248A | Taller de informatica 6 oT 3-4
29301A | Laboratorio de color 6 opmde 3-4
29302A | Fotografia Aplicada 6 opmde 3-4
29303A | Experimentacion e investigacion gréafica 6 opmde 3-4
29401A | Visitas de arte y disefio 21 opmhcs 3-4
29402A | Visitas de arquitectura 21 opmhcs 3-4
29403A | Humanidades 21 opmhcs 3-4
29405A | Historia de la critica opmhcs 3-4
29502A | Workshop 6 opmpe 3-4
29504A | Taller de Proyectos de Interiorismo 21 opmpe 3-4
329601A | Publicidad 3 opmtp 3-4
29602A | Fotografia Publicitaria 3 opmtp 3-4
29603A | Técnicas graficas 6 opmtp 3-4
29604A | Teoria fotografica 6 opmtp 3-4




29605A | La construccion de la forma 6 opmtp 3-4
29606A _Pres_entaciones informaticas para disefio de 6 opmtp 3.4
interiores

29607A Errc()esﬁcr:\ttgcmnes informéticas para disefio de 6 opmtp 3.4
29608A | Taller avanzado de informatica 6 opmtp 3-4
29609A | Tecnologia avanzada DI 6 opmtp 3-4
29610A | Dibujo de letra 6 opmtp 3-4
29104A | Taller monografico de disefio, arte y arquitectura 9 oT 2

29208A | Cultura visual 6 oT 3-4

Tabla 3: Asignaturas del Grado en Disefio no incluidas en latabla de adaptaciones.

Bajo ningln concepto se podra adaptar la asignatura de Trabajo de Fin de Grado, que
debera cursarse obligatoriamente.

Grado en Disefio
Cébdigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso
Disefio de espacios domésticos 5 oT 4
200701 | Trabajo de fin de Grado 15 OB 4

Todas aquellas circunstancias derivadas del procedimiento de adaptacion que no
puedan ser resueltas con la tabla de adaptaciones, seran resueltas por el equipo
docente designado por el/la decanato/direccion para esta finalidad.

(*) Tipologias asignaturas: OB — Obligatoria OT - Optativa FB — Formacién béasica

opmde - Optativas desarrolladas a partir de la materia de Desarrollo Expresivo

opmhcs- Optativas desarrolladas a partir de la materia de Humanidades y Ciencias Sociales
opmpe - Optativas desarrolladas a partir de la materia de Proyectos Especificos

opmtp - Optativas desarrolladas a partir de la materia de Técnicas y Procedimientos

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

El presente titulo de Grado en Disefio substituye al Graduado Superior en Disefio titulo
propio de la Universitat Autonoma de Barcelona (Resolucion de la Universidad
Auténoma de Barcelona del 1 de septiembre de 1994, Boletin Oficial del Estado del 3
de octubre. Modificacion aprobada el dia 1 i 5 de julio 2000 y publicada en el BOE el 28
de julio de 2000).



ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de
2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por
acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016,
por acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo de 8
de noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de
2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacion
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision en las
universidades publicas espafiolas.
2. Podrdn ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que
se determinen en este titulo y en la legislacion de rango superior, las personas que reudnan
alguno de los requisitos siguientes:
a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.
b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.
c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo Ill del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
organica 6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real
Decreto 1892/2008.
e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Orgénica 6/2001,
de Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.
f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley orgénica 6/2001,
de universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto 1892/2008.
g) Tener una titulacién universitaria oficial o equivalente.
h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafioles.
e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin
homologacion.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretaran adoptando como principios fundamentales
la igualdad, el mérito y la capacidad.



Capitulo Il. Acceso con estudios de educacidn secundaria
Seccion 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar
unas pruebas de acceso a la universidad (PAU) de caracter objetivo para poder acceder a los
estudios de grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de cardcter obligatorio, la aprobacion de la cual da acceso a la
universidad. Esta fase valora la madurez y las destrezas basicas de las personas
candidatas.
b) Fase especifica, de caracter voluntario, que sirve para calcular la nota de admisién de
los estudios solicitados. En esta fase, se evallan los conocimientos adquiridos en los
ambitos concretos relacionados con los estudios solicitados.
3. Se encarga la redaccién y la aprobacion de la normativa de las PAU al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.
4. Se encarga la coordinacion de las PAU a la Oficina de Organizacidn de las Pruebas de Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con
competencia de universidades. Esta coordinacién incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracién del calendario de tramites, de los examenes y de los criterios
de correccioén.
5. A efectos del célculo de la nota de admisién establecida en el articulo 14 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de pardmetros de ponderacién de las
materias de la fase especifica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la
UAB. Esta lista se elevara al Consejo Interuniversitario de Cataluia para su aprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccidn 22. Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico
superior de artes plasticas o disefio, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios
de grado de la UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del calculo de la nota de admision establecida en el articulo 26 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacién de los
maddulos de los ciclos formativos correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta
lista sera elevada al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccidn 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unién Europea o de otros paises con
los que Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado de
la UAB sin necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la
universidad del sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la institucién



designada por el ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de admision
mejor, estas personas pueden presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran
acceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas
por la institucién designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado
previamente sus estudios al titulo espafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos

1. Se encarga la redaccién y aprobacién de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios al Consejo Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacion de estas pruebas a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con
competencia de universidades. Esta coordinacién incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracién del calendario de los tramites, de los exdmenes y de los
criterios de correccion.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen
reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
cincuenta plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admision en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admision.

b) No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

c) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1.Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos por
la UAB; este plazo estara establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigiran una
solicitud al rector de la UAB para un unico estudio y centro determinado. En el mismo curso no
se podra solicitar la admisién por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo
podran presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd el de la tasa establecida por la
Generalidad de Cataluiia para la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para
personas mayores de 45 aios.

4. La solicitud de admision debera estar acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c) Carta de motivacion.



d) Declaracién jurada de que el interesado no posee ninguna titulacion académica que lo habilite
para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra
universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisidn de evaluacion

1. En cada convocatoria se constituira una comision de evaluacién en los centros con solicitudes,
que estara encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las
entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se
propondra la aceptacién o denegacion de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacién estardn constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la
comisién y tendrd voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la
secretaria de la comision.

c) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de personas
mayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comision.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacién contendrd, como minimo, el acta de
constitucién, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de
cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta
individual de aceptacion o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracién de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidn por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo.
Serd competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidn delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre la ordenacidon académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacion y resolvera las solicitudes. A las
personas aceptadas se les asignard una calificacion numérica, expresada con dos decimales,
dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisidn a unos estudios de la UAB por esta via tienen reservado
un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 aios

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios
1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios se estructuran en
las siguientes fases:
a) Exdmenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.
b) Entrevista personal.
2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.



Articulo 16. Fase de examenes

1. Se encarga la redaccién y aprobacién de la normativa de la fase de examenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de esta fase a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso
a la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Cataluiia con
competencia de universidades. Esta coordinacién incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracidon del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios
de correccidn.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto
normativo. Sera competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidn delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre la ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacién y resolvera las solicitudes de
entrevista otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no
aptas no podran solicitar la admisidn a los estudios solicitados por esta via en el curso académico
corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado un
uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo VI. Admisidn para personas con titulacidn universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podran solicitar la admisidon a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en
posesidn de un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la
homologacidn de su titulo universitario extranjero en Espaia.

Articulo 21. Admision

1. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente
académico de la titulacidon universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisidn por esta via tienen reservado un tres por ciento de las
plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo VII. Admisidn para personas con estudios universitarios espaioles parciales o con
estudios universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos
en el articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacion
Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:
a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafioles iniciados.



b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas educativos
de estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables al acceso a la universidad, de acuerdo con
lo establecido en articulo 38.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
y el articulo 20 del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio con docencia un
numero de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para
NUevo acceso por preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacién de los estudios de grado podra
autorizar un ndmero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta el estudio.
3. Los centros hardn publico el numero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los
criterios generales de admisién, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podran solicitar la admisién a un estudio de grado las personas que se encuentren en las
situaciones recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o mas
créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracidon previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos,
se tendrdn en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de admisidn.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las
cuales consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez
0 sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de
créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la
direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacion, en el caso de estudios con plazas
vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por
motivos deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el
articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que
ocupen las plazas reservadas para esta via, siempre que cumplan los demds requisitos de este
articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un unico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la
UAB.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Sera necesario que se acompaifie la solicitud de admision de la documentacion siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacion académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste,
en su caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.



f) Sistema de calificacién de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema
educativo espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacidon de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacién que se aporte debera cumplir los requisitos de traduccién y
legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revisidn y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admision se llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento
de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculard la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podrd ponderar la nota media obtenida con la
calificacion de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo
IV de este texto normativo.

5. Los centros haran publico el procedimiento de ordenacién de las solicitudes para cada
estudio, junto con la publicacidon del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucién
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacién. La
admision estard condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacidn de los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucién al
rector de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacién del alumnado admitido.
b) La relacion del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisidén quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacién del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladara la resolucion a los centros para que la notifiquen a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisién a la UAB estara condicionada a la comprobacion de los datos de la certificaciéon
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacion de plaza en la UAB
obligard, a instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una
vez que la persona interesada haya acreditado en la universidad de origen su admisién en la
UAB.



3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.

Capitulo VIIl. Admision para personas con estudios universitarios de otros sistemas educativos
extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero de
plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso
para preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacién de los estudios de grado podra
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta los
estudios.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi como
los criterios generales de admision, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision
1. Podran solicitar la admisidn a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas que
cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas educativos
no incluidos en el capitulo VII de este titulo, que no hayan obtenido la homologacién de
su titulo en Espafia. Las personas que hayan obtenido la homologacién deberan solicitar
la admision por la via regulada en el capitulo VI de este titulo.
b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la valoracion
del expediente académico previo para el reconocimiento de créditos, se tendran en
cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de admision.
2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las que
consten asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera vez
0 sucesivas.
3. Tampoco podran acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el proceso de
reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mds del niumero total de créditos de la
titulacién a la que quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la
direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacion, en el caso de estudios con plazas
vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion

1. Las personas que hayan obtenido la convalidacién de 30 o mas créditos no podrdn solicitar la
admisién en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.

2. Las personas que hayan obtenido la convalidacidn de entre 1y 29 créditos podrdn solicitar la
admisidn por preinscripcidn universitaria, Unicamente a los estudios y al centro que se los ha
convalidado, con una calificacién de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacién de ningun crédito, antes de poder
solicitar la admisién para estudios de grado de la UAB, deberdn acceder a la Universidad por
cualquiera de los procedimientos de acceso establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes
1.Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud, que estara establecido en el calendario
académico.



2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admision por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Sera necesario que la solicitud de admisién esté acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacidon académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacidn de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentacidén que se adjunte a la solicitud debera cumplir los requisitos de
traduccidn y legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revision y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admision se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.
2. Se denegardn las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento
de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenardn las solicitudes en funcidn de la nota media de los créditos
convalidados, que se calculara de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de
este texto normativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucién
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra, como minimo:
a) La relacién del alumnado admitido provisionalmente.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacién, la
admision quedara condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido indicando los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora hard llegar la propuesta de resolucidn al rector de
la UAB en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacién del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admisién quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacidn del alumnado no admitido indicando los motivos.
4. Elrector de la UAB trasladara la resolucidon en el centro para que la notifique a los interesados,
de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.



ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admisiéon por la via de acceso mediante la acreditacion de la
experiencia laboral o profesional

1. Fase de valoracién de la experiencia acreditada:

a) Se evaluara la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la
profesidn ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la
duracidn de esta experiencia.

b) Esta evaluacion estard expresada mediante una calificacién numérica, del 0 al 10, con dos
decimales. Sélo podran pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual o
superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de 5,00
seran convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista serd valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificarda como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no
aptas no seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacién de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan
superado la fase de exdmenes en las universidades que hayan encargado la coordinacién en la
Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sélo se podra solicitar entrevista para un uUnico estudio y centro
concreto, y la solicitud se tramitara mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicara en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Cataluiia y tendrd validez unicamente del aflo en que se realicen las
entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista serd valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios a los que quiere ser admitida.

2. Comisién de Evaluacion:

a) La Comisidn de Evaluacién definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo estara
encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos
0 no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacién se haran constar, como minimo, el
acto de constitucidn, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de
resolucidn para cada candidato.



Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacién de las solicitudes de admision regulada en el
articulo 26.4.4 a del Titulo |

El cdlculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del
titulo | se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendrdn en cuenta para el baremo del
expediente.

Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacidn de la asignatura previa. La nota media
de los créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se
calculara de acuerdo con la siguiente féormula:

CR=5(P x Nm)Nt

CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: numero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: numero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no
estructurados en créditos se calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=(2x>(Pa)+>Ps)nini(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: numero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: niumero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de cémo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacion
serd igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacion
se obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacion: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espaiiol, el valor de P, Pay Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacion:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por
la comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacion académica
de los estudios de grado.



c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracion con la
universidad de origen, se aplicard la calificacion que determine el coordinador de intercambio
del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicara un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Calculo de la nota para la ordenacidn de las solicitudes de admisién regulada en el
articulo 26.4.b del titulo |

El calculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del titulo
| se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)

NP: nota ponderada

NA: nota de acceso a la universidad

CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en
el anexo Il



