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Presentació de l'assignatura

Breu descripció:

El disseny d’institucions culturals i les institucions del disseny, l’art i l’arquitectura centren l’interès

d’aquesta assignatura dedicada a la gestió i la organització de projectes culturals. A partir d'exercicis

pràctics, lectures compartides, i visites a espais i entitats, els estudiants s’aproximaran a una

comprensió dels processos d’institucionalització, de l’entorn professional, els models organitzatius, i

els coneixements necessaris per crear un projecte cultural propi.

L’assignatura és una oportunitat per pensar com participem, creem, i gestionem la cultura en el

context de Barcelona. Exercint la imaginació crítica, el treball en grup, el disseny especulatiu, i el

posicionament ètic, els estudiants adquiriran eines bàsiques per analitzar les institucions culturals i

proposar marcs de gestió, producció i programació, que avancin en els drets culturals, els valors

democràtics, la diversitat i la inclusió social, i els drets ambientals.

Durant el curs visitarem i coneixerem de primera mà un seguit de propostes culturals que serviran per

situar als estudiants en el context i aprofundir en les implicacions reals de idees i debats

contemporanis entorn a la creativitat contemporània i la seva organització. Entre d’altres,

aprofundirem en el DHub, amb qui mantenim una col·laboració especial.

Objectius Formatius:

● Entendre els processos d’institucionalització de la cultura, així com les formes amb les que

institucions i organitzacions culturals participen en la consolidació d'un imaginari col·lectiu.

● Conèixer diferents formes d’entendre la cultura i la seva gestió.

● Treballar la capacitat crítica envers els projectes de gestió propis i aliens.

● Conèixer les eines bàsiques per a dur a terme projectes de gestió cultural i ser capaços d’aplicar-les

de forma creativa i crítica.

● Conèixer el context i els agents culturals rellevants en el context de Barcelona i Catalunya.

Recomanacions

No hi ha prerequisits específics per a cursar aquesta assignatura. Es requereix que l'alumne participi

activament en totes les sessions i visites organitzades de l'assignatura i que tingui un interès i

curiositat per les temàtiques tractades.
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Continguts i Metodologia

Breu descripció:

Bloc 1. Cultura i Institucions del Disseny

1.1. Museus, gust, identitat, disciplina i poder

1.2. L’accés a la cultura i la seva gestió

1.3. El treball del Disseny Hub i la institució del disseny

1.4. Identificació d’oportunitats en un context definit

1.5. Creació, crítica i anàlisis de propostes pròpies i alienes

Bloc 2. Disseny de la Cultura

2.1. Conèixer el context i els agents

2.2. Models de gestió i organització

2.3. Auto-gestió, cooperativisme, associacionisme

2.4. Cultura oficial i el final d’allò alternatiu

2.5. Política Cultural

Bloc 3. Cultura i Ciutat

3.1. Gentrificació i responsabilitat social

3.2. Precarietat del treball cultural

3.3. Experimentació cultural

3.4. Imaginació crítica i altres futurs

3.5. Participació i transformació

Metodologia docent:

- Activitats dirigides: anàlisis del context cultural, implicacions dels projectes culturals, seminaris i

sessions teòriques, debats i grups de discussió, visites a projectes culturals.

- Activitats supervisades: realització d’un projecte cultural

- Activitats autònomes: informes i reflexions de les visites, lectura i preparació dels seminaris.

Activitats formatives:

Activitats dirigides:

Activitat: Sessions teòriques

Hores: 15%

Competències: CE11,CE12, CE18, CE19, CT17

Activitat: Seminaris i participació als debats

Hores: 15 %

Competències: CE19, CT1, CT6, CE11, CE12, CE19, CT15



Activitat: Visites externes a projectes i espais

Hores: 10%

Competències: CE11, CE12, CE18, CT6, CT15, CT19

Activitats supervisades

Activitat: Projecte del Disseny Hub

Hores: 20%

Competències: CE11, CE12, CE18, CT1, CT15, CT17, CT19

Activitat: Realització d’un projecte de gestió

Hores: 20%

Competències: CE11, CE12, CT1, CT2, CT6, CT15, CT17, CT19

Activitats autònomes

Activitat: Lectura de bibliografia i preparació dels seminaris

Hores: 20%

Competències:: CE11, CE12, CE19, CT1, CT3, CT6
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Avaluació

Normativa general d'avaluació

Per considerar superada una assignatura, caldrà que s’obtingui una qualificació mínima de 5,0.

Una vegada superada l’assignatura, aquesta no podran ser objecte d’una nova avaluació.

La menció de matrícula d’honor es pot atorgar a l’alumnat que tingui una qualificació igual o superior

a 9,0. El nombre de matrícules d’honor que s’atorgui no pot ser superior al cinc per cent de persones

matriculades en una assignatura en el període acadèmic corresponent, excepte si el total de persones

matriculades és inferior a vint, en el qual cas es pot atorgar una sola matrícula d’honor.

Es considerarà “No Avaluable” (NA) l’estudiant que no hagi lliurat totes les evidències d’aprenentatge

o no hagi assistit al 80% de les classes sense haver justificat les absències. En cas d’absència

justificada, l’estudiant s’ha de posar en contacte amb el professor en el moment de la reincorporació

per determinar la recuperació de les activitats a les quals no hagi assistit.

En cas que l’estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variació significativa de

la qualificació d’un acte d’avaluació, es qualificarà amb 0 aquest acte d’avaluació, amb independència

del procés disciplinari que s’hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els

actes d’avaluació d’una mateixa assignatura, la qualificació final d’aquesta assignatura serà 0.

Cada assignatura definirà l’ús d’eines d’IA generativa en les activitats avaluables segons un dels tres

nivells següents: ús no permès; ús restringit a tasques concretes indicades pel professorat; o ús

permès com a part del procés de treball, sempre que sigui declarat i justificat.

Quan la IA hagi intervingut de manera rellevant en una activitat avaluable, l’estudiant haurà de

declarar quina eina ha utilitzat, amb quina finalitat, en quina fase del treball i quina revisió, selecció o

transformació ha realitzat posteriorment.

Sistema avaluació continua

El sistema d’avaluació d’EINA i de la UAB és d’avaluació continuada, l’objectiu de la qual és que

l’estudiant pugui conèixer el seu progrés acadèmic al llarg del seu procés formatiu per tal de

permetre-li millorar-lo.

El procés d’avaluació continuada ha d'incloure un mínim de tres activitats avaluatives, de dues

tipologies diferents, distribuïdes al llarg del curs, cap de les quals pot representar més del 50% de la

qualificació final.

Participació, Interès i Creativitat - 20%

Investigació, Comprensió Crítica, Organització Seminari – 20%



Inventiva, Coherència, Capacitat de Resposta, Acció DHub – 20%

Investigació, Imaginació Crítica, Capacitat d’Anàlisis i Rigor en el Treball Final – 40%

Procés de revisió

L’alumne que malgrat haver seguit l’avaluació continuada no hagi obtingut la qualificació mínima de

5.0 haurà de tornar a entregar aquell o aquells treballs suspesos durant la setmana de recuperació,

que no podran obtenir més d’un 6.0.
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Resultats d'aprenentatge de la matéria

Coneixements

Descriure els agents socials que participen a les indústries culturals, definint les seves funcions i

interaccions en les seves diferents contextos. (KT01)

Distingir les característiques i funcions de les diferents institucions presents a l'àmbit de la cultura del

disseny i les indústries culturals . (KT06)

Competències

Dissenyar una estratègia de divulgació i difusió de la cultura del disseny. (CT06)

Habilitats

Aplicar conceptes bàsics d'història i teoria del disseny i analitzar de manera crítica objectes, discursos

i pràctiques, a partir de fonts bibliogràfiques. (ST10)

Debatre críticament els cànons i els criteris d'avaluació establerts en la cultura del disseny, amb una

atenció especial a la perspectiva de gènere. (ST12)

Resultats d'aprenentatge de la titulació

Coneixements

Respondre a qüestions globals en relació amb el camp de coneixement del disseny i l'art, de les

indústries culturals, el seu entorn institucional i els agents que intervenen en aquests.

Habilitats

Aplicar criteris i valors ètics i estètics a la pràctica del disseny, considerant les dimensions formals

dels entorns i la seva diversitat.

Investigar amb esperit crític en l'àmbit del disseny i les seves disciplines afins, tenint en compte la

innovació, l'experimentació i la constant renovació de les indústries culturals, així com els drets

fonamentals i els valors democràtics i d'igualtat.

Avaluar la viabilitat social, econòmica, ambiental i tecnològica d'un projecte de disseny, incorporant la

perspectiva de gènere i la diversitat com a criteris analítics clau, i garantint el respecte als drets

fonamentals, la sostenibilitat i els valors democràtics.

Competències

Proposar solucions de disseny creatives, així com conscienciades, social i ambientalment sostenibles,



en atenció als ODS.

Gestionar, amb capacitat d'adaptació, el desenvolupament de projectes de disseny de manera

individual o en equip, en el marc de les organitzacions empresarials i institucions en què es

produeixen.

Formular un pla de negoci viable orientat al desenvolupament de productes, serveis o iniciatives

empresarials vinculades al disseny, que integri criteris de sostenibilitat, inclusió i perspectiva de

gènere, i que estigui alineat amb els drets fonamentals i els valors d'una societat democràtica.
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Altres Recursos

Reculls temàtics de materials entregats al llarg del curs.

Cultura Cooperativa a Barcelona

El Macba, la dreta, l’esquerra i els rics, 2013.


