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Presentación de la asignatura

Breve descripción:

El diseño de instituciones culturales y las instituciones del diseño, el arte y la arquitectura centran el

interés de esta asignatura dedicada a la gestión, acceso y organización de la cultura. A partir de

ejercicios prácticos, lecturas compartidas y visitas a espacios y proyectos, los estudiantes se

aproximarán a una comprensión de los procesos de institucionalización, el entorno profesional, los

modelos organizativos, y los conocimientos necesarios para crear un proyecto cultural propio.

Gracias a la colaboración del Disseny Hub, los estudiantes conocerán in situ al conjunto de entidades,

su gestión interna, sus funciones, actividades y planes de futuro. Un trabajo que les llevará a elaborar

una contribución para fortalecer, alterar, o profundizar en la visión, los objetivos y el programa del

DHub.

La asignatura es una oportunidad para pensar cómo participamos, creamos, y gestionamos la cultura

en el contexto local de Barcelona y L'Hospitalet. Ejerciendo la imaginación crítica, el trabajo en grupo,

el diseño especulativo y el posicionamiento ético, los estudiantes adquirirán herramientas básicas

para analizar las instituciones culturales y proponer otros marcos de gestión, producción y relación

sociocultural.

Objetivos Formativos:

● Entender los procesos de institucionalización de la cultura, así como las formas con las que

instituciones culturales ejercen, reproducen o subvierten relaciones de poder.

● Conocer diferentes formas de entender la cultura y su gestión.

● Trabajar la capacidad crítica hacia los proyectos de gestión propios y ajenos.

● Conocer las herramientas básicas para pensar y llevar a cabo proyectos de gestión cultural y ser

capaces de aplicarlas de forma creativa y crítica.

Recomendaciones

No existen prerrequisitos específicos para cursar esta asignatura. Si que se requiere que el alumno

participe activamente en todas las sesiones y visitas de la asignatura y que tenga un interés y

curiosidad por las temáticas tratadas.
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Contenidos y Metodología

Breve descripción:

1.Museos e instituciones culturales, 2. Cultura del Diseño e Instituciones del Diseño, 3. inmersión en el

DHub, 4. creación intervención en el DHub, 5. seminarios sobre modelo de gestión, gentrificación,

precarización, crítica y buenas prácticas, transformación y futuros, 6. visitas a organizaciones y

proyectos de diseño, arte y arquitectura en Barcelona y el Hospital.

Metodología docente:

La asignatura se articula en torno a actividades dirigidas (caso de estudio, sesiones teóricas,

seminarios y grupos de discusión, visitas a espacios y proyectos), actividades supervisadas

(realización de un proyecto de gestión) y actividades autónomas (informes sobre las visitas, lectura y

preparación de seminarios).

Actividades formativas:

Actividades dirigidas:

Actividad: Sesiones teóricas

Horas: 15%

Competencias: CE11,CE12, CE18, CE19, CT17

Actividad: Seminarios y participación en los debates

Horas: 15 %

Competencias: CE19, CT1, CT6, CE11, CE12, CE19, CT15

Actividad: Visitas externas a proyectos y espacios

Horas: 10%

Competencias: CE11, CE12, CE18, CT6, CT15, CT19

Actividades supervisadas

Actividad: Proyecto del Diseño Hub

Horas: 20%

Competencias: CE11, CE12, CE18, CT1, CT15, CT17, CT19

Actividad: Realización de un proyecto de gestión

Horas: 20%

Competencias: CE11, CE12, CT1, CT2, CT6, CT15, CT17, CT19

Actividades autónomas

Actividad: Lectura de bibliografía y preparación de los seminarios



Horas: 20%

Competencias: CE11, CE12, CE19, CT1, CT3, CT6

Actividades dirigidas:

Actividad: Sesiones teóricas

Horas: 15%

Competencias: CE11,CE12, CE18, CE19, CT17

Actividad: Seminarios y participación en los debates

Horas: 15 %

Competencias: CE19, CT1, CT6, CE11, CE12, CE19, CT15

Actividad: Visitas externas a proyectos y espacios

Horas: 10%

Competencias: CE11, CE12, CE18, CT6, CT15, CT19

Actividades supervisadas

Actividad: Proyecto del Diseño Hub

Horas: 20%

Competencias: CE11, CE12, CE18, CT1, CT15, CT17, CT19

Actividad: Realización de un proyecto de gestión

Horas: 20%

Competencias: CE11, CE12, CT1, CT2, CT6, CT15, CT17, CT19

Actividades autónomas

Actividad: Lectura de bibliografía y preparación de los seminarios

Horas: 20%

Competencias: CE11, CE12, CE19, CT1, CT3, CT6
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Evaluación

Normativa general de evaluación

Se considerará "No Avaluable" (NA) al estudiante que no haya entregado todas las evidencias de

aprendizaje o no haya asistido al 80% de las clases sin haber justificado las ausencias. En caso de

ausencia justificada, el estudiante debe ponerse en contacto con el profesor en el momento de la

reincorporación para determinar la recuperación de las actividades a las que no haya asistido.

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variación

significativa de la calificación de un acto de evaluación, se calificará con 0 dicho acto de evaluación,

independientemente del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan

varias irregularidades en los actos de evaluación de una misma asignatura, la calificación final de

dicha asignatura será 0.

Cada asignatura definirá el uso de herramientas de IA generativa en las actividades evaluables según

uno de los tres niveles siguientes: uso no permitido; uso restringido a tareas concretas indicadas por

el profesorado; o uso permitido como parte del proceso de trabajo, siempre que sea declarado y

justificado.

Cuando la IA haya intervenido de manera relevante en una actividad evaluable, el estudiante deberá

declarar qué herramienta ha utilizado, con qué finalidad, en qué fase del trabajo y qué revisión,

selección o transformación ha realizado posteriormente.

Sistema evaluación continúa

El sistema de evaluación de EINA y de la UAB es de evaluación continua, cuyo objetivo es que el

estudiante pueda conocer su progreso académico a lo largo de su proceso formativo para permitirle

mejorarlo.

El proceso de evaluación continua debe incluir un mínimo de tres actividades evaluativas, de dos

tipologías diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede representar más

del 50% de la calificación final.

Participación 20%

Organización Seminario 20%

Acción DHub 20%

Trabajo Final 40%

Proceso de revisión

La revisión puede solicitarse al profesor y se realizará según calendario lectivo.
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