Eina Centre Universitari Passeig Santa Eulalia 25

Fundacio Eina

Disseny Art Barcelona info@eina.cat www.eina.cat

DISSENY I INSTITUCIONS CULTURALS

Xavier Acarin Wieland

Professor Responsable: Xavier Acarin Wieland

Grup: 1

Codi: 105749

Credits: 6 ECTS

Curs:

Semestre: 2

Tipologia: Optativa

Mateéria: Cultura del Disseny

Horaris:

Grup Horaris Professor

08017 Barcelona T+34 932 030 923



Eina Centre Universitari
Fundacio Eina
Disseny Art Barcelona

fndex de la Guia Docent

Presentacio de l'assignatura
Recomanacions

Continguts

Metodologia

Avaluacié

Bibliografia i Recursos

Resultats d'Aprenentatge

Passeig Santa Eulalia 25
08017 Barcelona T+34 932 030 923
info@eina.cat www.eina.cat



Passeig Santa Eulalia 25
08017 Barcelona T+34 932 030 923
info@eina.cat www.eina.cat

Eina Centre Universitari
Fundacio Eina
Disseny Art Barcelona

Presentacio de l'assignatura

Breu descripcio:

El disseny d'institucions culturals i les institucions del disseny, l'art i 'arquitectura centren linterés
d'aquesta assignatura dedicada a la gestio, l'accés i la organitzacio de la cultura. A partir d'exercicis
practics, lectures compartides, i visites a espais i projectes, els estudiants s'aproximaran a una
comprensio dels processos d'institucionalitzacio, l'entorn professional, els models organitzatius, i els

coneixements necessaris per crear un projecte cultural propi.

Gracies a la col-laboracio del Disseny Hub, els estudiants coneixeran in situ el conjunt d’entitats, la
seva gestid interna, les seves funcions, activitats i plans de futur. Un treball que els portara a elaborar

una contribucid per enfortir, alterar, o aprofundir la visid, els objectius i el programa del DHub.

L'assignatura és una oportunitat per pensar com participem, creem, i gestionem la cultura en el
context local de Barcelona i L'Hospitalet. Exercint la imaginacio critica, el treball en grup, el disseny
especulatiu, i el posicionament etic, els estudiants adquiriran eines basiques per analitzar les

institucions culturals i proposar altres marcs de gestio, produccid i relacié socio-cultural.
Objectius Formatius:

Entendre els processos d'institucionalitzacio de la cultura, aixi com les formes amb les que
institucions culturals exerceixen, reprodueixen o subverteixen relacions de poder.

Conéixer diferents formes d'entendre la cultura i la seva gestio.

Treballar la capacitat critica envers els projectes de gestio propis i aliens.

Conéixer les eines basiques per a pensar i dur a terme projectes de gestio cultural i ser capagos

d'aplicar-les de forma creativa i critica.

Recomanacions

No hi ha prerequisits especifics per a cursar aquesta assignatura. Si que es requereix que l'alumne
participi activament en totes les sessions i visites de l'assignatura i que tingui un interés i curiositat per

les tematiques tractades.
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Continguts i Metodologia

Breu descripcio:

1.Museus i institucions culturals, 2. Cultura del Disseny i Institucions del Disseny, 3. inmersié al DHub,
4. creacié intervencio al DHub, 5. seminaris sobre model de gestio, gentrificacio, precaritzacié, critica i
bones practiques, transformacio i futurs, 6. visites a organitzacions i projectes de disseny, art i

arquitectura a Barcelona i l'Hospitalet.
Metodologia docent:

L'assignatura s'articula al voltant d'activitats dirigides (cas d'estudi, sessions tedriques, seminaris i
grups de discussid, visites a espais i projectes), activitats supervisades (realitzaci¢ d'un projecte de

gestid) i activitats autbnomes (informes sobre les visites, lectura i preparacio de seminaris).
Activitats formatives:

Activitats dirigides:

Activitat: Sessions tedriques

Hores: 15%

Competéncies: CE11,CE12, CE18, CE19, CT17

Activitat: Seminaris i participacié als debats
Hores: 15 %
Competéncies: CE19, CT1, CTé, CE11, CE12, CE19, CT15

Activitat: Visites externes a projectes i espais
Hores: 10%
Competéncies: CE11, CE12, CE18, CT6, CT15, CT19

Activitats supervisades

Activitat: Projecte del Disseny Hub
Hores: 20%
Competéncies: CE11, CE12, CE18, CTL, CT15, CT17, CT19

Activitat: Realitzacidé d'un projecte de gestid
Hores: 20%
Competéncies: CE11, CE12, CT1, CT2, CT6, CT15, CT17, CT19

Activitats autonomes
Activitat: Lectura de bibliografia i preparacié dels seminaris

Hores: 20%



Competéncies:: CE11, CE12, CE19, CT1, CT3, CTé

Activitats dirigides:

Activitat: Sessions tedriques

Hores: 156%

Competencies: CE11,CE12, CE18, CE19, CT17

Activitat: Seminaris i participacio als debats
Hores: 15 %
Competéncies: CE19, CT1, CT6, CE11, CE12, CE19, CT15

Activitat: Visites externes a projectes i espais
Hores: 10%
Competéncies: CE11, CE12, CE18, CT6, CT15, CT19

Activitats supervisades

Activitat: Projecte del Disseny Hub
Hores: 20%
Competéncies: CE11, CE12, CE18, CTL, CT15, CT17, CT19

Activitat: Realitzacié d'un projecte de gestid
Hores: 20%
Competéncies: CE11, CE12, CT1, CT2, CT6, CT15, CT17, CT19

Activitats autonomes

Activitat: Lectura de bibliografia i preparacié dels seminaris
Hores: 20%

Competéncies:: CE11, CE12, CE19, CT1, CT3, CT6
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Avaluacio

Normativa general d'avaluacio

Per considerar superada una assignatura, caldra que s'obtingui una qualificacid minima de 5,0.

Una vegada superada l'assignatura, aquesta no podran ser objecte d'una nova avaluacio.

La mencié de matricula d’honor es pot atorgar a l'alumnat que tingui una qualificacié igual o superior
a 9,0. El nombre de matricules d’'honor que s'atorgui no pot ser superior al cinc per cent de persones
matriculades en una assignatura en el periode academic corresponent, excepte si el total de persones

matriculades és inferior a vint, en el qual cas es pot atorgar una sola matricula d'honor.

Es considerara “No Avaluable” (NA) l'estudiant que no hagi lliurat totes les evidéncies d'aprenentatge
o no hagi assistit al 80% de les classes sense haver justificat les abséncies. En cas d'abséncia
justificada, l'estudiant s'ha de posar en contacte amb el professor en el moment de la reincorporacio

per determinar la recuperacio de les activitats a les quals no hagi assistit.

En cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa de
la qualificacid d’'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d’avaluacio, amb independéncia
del procés disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els

actes d'avaluacié d’'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0.

Cada assignatura definira l'Us d'eines d'IA generativa en les activitats avaluables segons un dels tres
nivells seglents: Us no permés; Us restringit a tasques concretes indicades pel professorat; o Us

permés com a part del procés de treball, sempre que sigui declarat i justificat.

Quan la IA hagi intervingut de manera rellevant en una activitat avaluable, l'estudiant haura de
declarar quina eina ha utilitzat, amb quina finalitat, en quina fase del treball i quina revisio, seleccié o

transformacié ha realitzat posteriorment.
Sistema avaluacio continua

El sistema d’avaluacié d'EINA i de la UAB és d'avaluacio continuada, l'objectiu de la qual és que
l'estudiant pugui conéixer el seu progrés académic al llarg del seu procés formatiu per tal de
permetre-li millorar-lo.

El procés d'avaluacio continuada ha d'incloure un minim de tres activitats avaluatives, de dues
tipologies diferents, distribuides al llarg del curs, cap de les quals pot representar més del 50% de la

qualificacid final.

Participacié 20%
Organitzacié Seminari 20%
Accio DHub 20%



Treball Final 40%
Procés de revisio

La revisio es pot solicitar al professor i es realitzara segons calendari lectiu.
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Altres Recursos

Reculls tematics de materials entregats al llarg del curs

Cultura Cooperativa a Barcelona
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