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Presentacio de l'assignatura

Breu descripcio:

Els espais de treball han evolucionat tan rapidament com ara ho fan les professions i les persones
desenvolupen les taques. També ha canviat, o ho pretén, l'equilibri entre vida privada i laboral, la
hiperconnexio o la mobilitat. Els encarrecs d’empresa s'han de plantejar des de l'estrategia de la

marca en context amb els usuaris diversos.

Tot i la llarga llista d'activitats i espais de treball (laboratoris, tallers, magatzems, despatx a casa...), a
'assignatura principalment es treballara sobre la idea d'oficina, analitzarem i explorarem com abordar
els espais de treball. En aquesta edicid 2026-2027, ens centrarem en els espais de treball
deslocalitzats que aporten noves mirades (ecofeminismes, circularitat, resiliéncia climatica, inclusid,
etc) i espais compartits amb objectius comuns (cooperativisme). Volem treballar a parts igual 'analisi,

l'especulacié i el realisme més funcional.

L'assignatura estudia la relacio entre els espais, les activitats que s'hi desenvolupen i els objectius
dels diversos usuaris. Se centra a entendre:

- D'on ve la idea d'oficina i com ha evolucionat.

- Quines tipologies d'organitzacio trobem, les seves diferencies i qué ens aporten. Noves tendéncies i
futur.

- Confort, benestar, la inclusio i salut a l'entorn laboral. Com podem millorar la vida de les persones i
continuar tenint cura del planeta.

- Ambientacid i materials per expressar la filosofia, la identitat d'empresa sense perdre de vista les
necessitats dels usuaris.

- Estudi d'altres espais no productius com espais d'estar, descans, auxiliars, elements complementaris

i relacié entre aquests.
Objectius Formatius:

- Comprendre quins son els conceptes i tendéncies que es desenvolupen als espais de treball, saber-
los detectar i analitzar.

- Detectar quins son els elements minims necessaris per realitzar un treball, com es poden millorari
qgue ens aporten.

- Afrontar un projecte complet, entendre i analitzar les particularitats de cada espai i Us, quins son els
usuaris, construir un brifing molt detallat i establir uns objectius de disseny a complir. Mitjancant
sessions teoriques, activitats, vistes conjuntes i treballs practics, l'alumne s'introdueix en els diferents

processos de la practica professional.

Es busca desenvolupar les capacitats d'analisi i conceptualitzacid, visualitzar l'objectiu per planificar

les tasques, utilitzar els recursos de disseny d'espai, saber comunicar i sintetitzar les idees en una



presentacio professional. Saber mantenir la coheréncia al llarg de 'exercici i donar una solucié
segons els objectius establerts préviament.
Tot aixd en el context actual, abordant temes reals com la mobilitat, la sostenibilitat, la inclusio, la

precarietat laboral, la participacio social o noves configuracions de construccié com les cooperatives.

Recomanacions

Es important haver adquirit els coneixements basics de disseny d'espais als cursos anteriors, des del
plantejament d’'un exercici a la representacié visual. Es molt recomanable tenir coneixements de
programes informatics aplicats a l'espai i el volum per a la representacio grafica o edicidé d'imatges, a

lliure eleccid segons l'estil de cada estudiant. Alguns exemples sén Autocad, Sketchup i Enscape.
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Continguts i Metodologia

Breu descripcio:

- Breu historia de l'oficina, agrupacions i distribucions

- Conceptes i tendencies de disseny als Workplaces

- Elements i mobiliari segons Us i necessitats

- Ergonomia, confort, benestar i salut

- Coworking i la convivencia de diferents espais i identitats

- Usuaris, disseny universal, inclusio, supressié de barreres i accessibilitat

- Ambientacio i marca, que vol explicar 'empresa? Com fer espais expressius i experiencials?
- Materials i sostenibilitat

- Espais auxiliars i integracié tecnologica

- Instal-lacions basiques pels espais de treball

*sempre que sigui possible es faran visites als espais proposats com exercici i realitzarem tallers o

exercicis a l'aula.
Metodologia docent:

L'assignatura esta estructurada per combinar sessions tedriques al voltant dels blocs de contingut,
amb petites activitats grupals dins de classe que generin reflexiéo amb debat grupal i treballs de

projeccio i desenvolupament individual.

Mentre que uns projectes s6n més conceptuals, altres projectes proposats estaran vinculats a visites

d'espaii/o col-laboracions amb empresa, per treballar d'una forma més similar al mon laboral.

Els blocs de continguts estan lligats paral-lelament a l'execucioé dels exercicis i entregues. Es
treballara conjuntament els inicis i es disposara de correccions individuals o conjuntes en funcié de
'exercici concret. Les entregues es faran en format digital a la plataforma d’Eina i alguns d’ells caldra

presentar oralment davant l'audiéncia (classe/empresa).

Activitats formatives:

L'assisténcia és necessaria per al seguiment del curs i la seva correcta evolucio, aixi com el
compliment de l'estructura del calendari de l'assignatura. Les classes s'impartiran en catala, igual que

el material a compartir, perd es podra consultar dubtes en castella o anglés de forma puntual.

Es preveuen 5 lliuraments avaluables amb metodologies d'entrega diferents, que seran revisades a
l'inici de cada exercici, juntament amb la valoracié de l'assisténcia i participacié. Podran ser
consultades les pautes a la intranet. Estan previstos:

1. Cultura d'oficines: Visualitzacié d'uns videos, analisi i conclusions (10%)

2. Conceptes i tendencies dels Workplaces: deteccio, analisi i conclusions dels conceptes aplicats a



unes oficines reals. (10%)

3. Projecte d'oficines mobils: treballarem la proposta d'una oficina deslocalitzada a través de
visualitzacions i detalls especifics en PDF, juntament amb el document de suport per a la presentacio
a classe, diferent i especific només per explicar el projecte (PPT, PDF, Video, Maqueta...) (35%)

4. Oficines obertes /coworking: treballarem la proposta d'una oficina de planta oberta amb
organitzacié de coworking a través de visualitzacions i detalls especifics en PDF, juntament amb el
document de suport per a la presentacié a classe. (30%)

5. Entregues parcials de les oficines obertes/coworking (5%). De forma continua, anirem fent
entregues parcials que ajudaran a avaluar i millorar la proposta pas a pas.

6. Assistencia i participacio tant a les activitats, com als debats iniciats a l'aula. (10%). Es tindra en

compte la participacio dins del grup.

Es valorara:

1. Haver adquirit una visié global i aplicar els coneixements en la practica concreta.

2. Capacitat d'analisi, argumentacio i coheréncia amb la proposta.

3. La capacitat d'expressio visual i oral amb concrecio de l'estudiant en el mitja més adient per la
proposta.

4. Vinculacio de les reflexions amb els recursos i bibliografia exposats.

5. S'ha acomplert el repte i les necessitats dels usuaris i la contextualitzacio per aportar-hi una solucio

creativa i coherent.

Es tindran en compte per a cada exercici:

1. Analisi, brifing i programa proposat

2. Distribucié adequada i moodboard coherent

3. Representacid correcta en dibuix i informacidé necessaria (detalls Utils)
4. Presentacio dels documents minims amb el nivell de detall requerit

5. Qualitat de la presentacio digital, oral o video + participacié en el grup

No esta permesa la utilitzacio de la intel-ligéncia artificial en 'analisi i conclusions dels exercicis.
S'accepta en el suport per a l'ordenacid de continguts o creacié de bibliografies, i puntualment, per a
la representacio virtual del projecte, sempre i quan aquest no quedi desvirtuat del projecte real

proposat. S'indicara sempre 'Us que se n'ha fet i els prompts utilitzats.

Qualsevol entrega realitzada fora del calendari sense autoritzacio o informacié prévia i fins a 48h més
tard es valorara amb 2 punts menys. En cas d'entregar després de 48h no sera avaluable.

Reavaluacio:

La revisio pot sollicitar-se al professorat segons el calendari lectiu publicat, en les setmanes previstes.
Per a participar en la reavaluacio, l'alumnat haura d’haver entregat l'activitat i haver sigut avaluat
previament. L'entrega i definicid es puntuara a final de curs en funcié de quina de les tasques cal re

avaluar. L'entrega es fara de forma individual, tot i que préviament el treball hagi sigut grupal.
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Avaluacio
Normativa general d'avaluacio

Per considerar superada una assignatura, caldra que s'obtingui una qualificacid minima de 5,0.

Una vegada superada l'assignatura, aquesta no podran ser objecte d'una nova avaluacio.

La mencié de matricula d’honor es pot atorgar a l'alumnat que tingui una qualificacié igual o superior
a 9,0. El nombre de matricules d’'honor que s'atorgui no pot ser superior al cinc per cent de persones
matriculades en una assignatura en el periode academic corresponent, excepte si el total de persones

matriculades és inferior a vint, en el qual cas es pot atorgar una sola matricula d'honor.

Es considerara “No Avaluable” (NA) l'estudiant que no hagi lliurat totes les evidéncies d'aprenentatge
o no hagi assistit al 80% de les classes sense haver justificat les abséncies. En cas d'abséncia
justificada, l'estudiant s'ha de posar en contacte amb el professor en el moment de la reincorporacio

per determinar la recuperacio de les activitats a les quals no hagi assistit.

En cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa de
la qualificacid d’'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d’avaluacio, amb independéncia
del procés disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els

actes d'avaluacié d’'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0.

Cada assignatura definira l'Us d'eines d'IA generativa en les activitats avaluables segons un dels tres
nivells seglents: Us no permés; Us restringit a tasques concretes indicades pel professorat; o Us

permés com a part del procés de treball, sempre que sigui declarat i justificat.

Quan la IA hagi intervingut de manera rellevant en una activitat avaluable, l'estudiant haura de
declarar quina eina ha utilitzat, amb quina finalitat, en quina fase del treball i quina revisio, seleccié o

transformacié ha realitzat posteriorment.
Sistema avaluacio continua

El sistema d’avaluacié d'EINA i de la UAB és d'avaluacio continuada, l'objectiu de la qual és que
l'estudiant pugui conéixer el seu progrés académic al llarg del seu procés formatiu per tal de
permetre-li millorar-lo.

El procés d'avaluacio continuada ha d'incloure un minim de tres activitats avaluatives, de dues
tipologies diferents, distribuides al llarg del curs, cap de les quals pot representar més del 50% de la

qualificacid final.

Entrega 1: Analisi (10%)
Entrega 2: Analisi (10%)
Entrega 3: Proporta disseny (35%)



Entrega 4: Proporta disseny (30%)
Entregues 5: Seguiment de l'exercici 4 (5%)

Assitencia i participacio (10%)

Es valorara:

1. Haver adquirit una visio global i aplicar els coneixements en la practica concreta.

2. Capacitat d'analisi, argumentacio i coheréncia amb la proposta.

3. La capacitat d'expressio visual i oral amb concrecio de l'estudiant en el mitja més adient per la
proposta.

4. Vinculacio de les reflexions amb els recursos i bibliografia exposats.

5. S'ha acomplert el repte i les necessitats dels usuaris i la contextualitzacié per aportar-hi una solucio

creativa i coherent.

Es tindran en compte per a cada exercici:

1. Analisi, brifing i programa proposat

2. Distribucié adequada i moodboard coherent

3. Representacid correcta en dibuix i informacid necessaria (detalls Utils)
4. Presentacio dels documents minims amb el nivell de detall requerit

5. Qualitat de la presentacio digital, oral o video + participacié en el grup

No esta permesa la utilitzacio de la intel-ligéncia artificial en 'analisi i conclusions dels exercicis.
S'accepta en el suport per a l'ordenacid de continguts o creacié de bibliografies, i puntualment, per a
la representacio virtual del projecte, sempre i quan aquest no quedi desvirtuat del projecte real

proposat. S'indicara sempre 'Us que se n'ha fet i els prompts utilitzats.

Qualsevol entrega realitzada fora del calendari sense autoritzacio o informacié prévia i fins a 48h més

tard es valorara amb 2 punts menys. En cas d'entregar després de 48h no sera avaluable.
Procés de revisio

La revisio pot sollicitar-se al professorat segons el calendari lectiu publicat, en les setmanes previstes.
Per a participar en la reavaluacio, l'alumnat haura d’haver entregat l'activitat i haver sigut avaluat
previament. L'entrega i definicid es puntuara a final de curs en funcio de quina de les tasques cal re

avaluar. L'entrega es fara de forma individual, tot i que préviament el treball hagi sigut grupal.
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Resultats d'aprenentatge de la matéria

Habilitats

Aplicar les metodologies de recerca i avaluacio propies del sector professional del disseny al qual

s'adreca el projecte. (ST10)

Desenvolupar l'analisi prévia al desenvolupament d'un projecte, identificant les caracteristiques
propies del sector professional del disseny mitjangant la incorporacio de la perspectiva de génere i de

criteris de diversitat a l'estudi del context i dels seus grups d'interés. (ST02)

Coneixements

Reconeixer les similituds i les diferencies d'un projecte de disseny amb altres de similars dins del

context de 'oferta existent al mercat. (KT01)
Resultats d'aprenentatge de la titulacio

Competéncies

Gestionar, amb capacitat d'adaptacio, el desenvolupament de projectes de disseny de manera
individual o en equip, en el marc de les organitzacions empresarials i institucions en qué es

produeixen.

Aplicar el coneixement adquirit a la resolucié de projectes de disseny i art amb una execucio

professional que tingui en consideracio a la diversitat d'usuaris i/o receptors.

Coneixements

Catalogar els materials, les seves qualitats i principis fisics en relacié amb la conceptualitzacié i

formalitzacié de projectes de disseny, observant criteris mediambientals i de sostenibilitat.

Habilitats

Detectar problemes de disseny a partir de l'analisi d'objectes, elements de comunicacio grafica i
espais amb una visio situada en el marc de la contemporaneitat, l'accessibilitat universal i la igualtat

d'oportunitats.

Representar graficament espais, volums, plans i superficies, utilitzant les técniques caracteristiques

del disseny.

Aplicar criteris i valors étics i estétics a la practica del disseny, considerant les dimensions formals

dels entorns i la seva diversitat.

Adequar els llenguatges plastics, 'Us dels mitjans i les técniques artistiques a les intencions



comunicatives de cada projecte de disseny.
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