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1. Introduccio

El present document constitueix el Protocol per a la prevencid de
I'assetjament sexual, psicologic, per rad de sexe, orientacio sexual o identitat de
genere de la FUNDACIO PRIVADA EINA (d'ara endavant, “EINA"). Aquest Protocol
té I'objectiu de promoure la creacio d'un ambient laboral i estudiantil de respecte
que permeti el desenvolupament personal, académic i professional.

Per aix0, a traves d'aquest Protocol, EINA pretén assegurar que el personal
laboral/docent i els estudiants gaudeixen d'un entorn academic i de treball en els
que la dignitat de la persona sigui respectada i la seva salut no es vegi afectada.
Amb aquest Protocol la comunitat EINA fa manifest el rebuig absolut a tota mena
de conducta d'assetjament a I'entorn laboral/docent i estudiantil (tant dins de cada
ambit individualment, com entre ambdds ambits) i es pretenen prevenir i evitar les
conductes potencialment constitutives d'assetjament sexual, psicologic, per rad
de sexe, orientacio sexual o identitat de genere.

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut per
les normatives internes i internacionals; no obstant aix0, diverses realitats ens
mostren que s'ha de continuar treballant en pro de la consecucié d'una igualtat
plena en tots els ambits.

EINA és conscient que les organitzacions poden constituir llocs on poden
donar-se situacions d'assetjament i, per aix0, s'ha establert un nivell de tolerancia
zero davant aquesta mena de comportaments, intentant prevenir i/o evitar
aquestes actituds, aixi com oferir un procediment d'actuacié davant aquestes
situacions, tot aixd amb la intencié d'adoptar aquelles mesures que siguin
necessaries per a assegurar un ambient destudi i treball
psicosocialment saludable.

L'assetjament constitueix una modalitat de violencia sexual que no sols
atempta contra la llibertat sexual, sind que també lesiona el dret fonamental a la
“integritat fisica i moral” (art. 15 de la CE) i constitueix un atemptat contra la
“dignitat i desenvolupament de la personalitat” que, juntament amb els drets
inviolables, el respecte a la llei i als drets dels altres, son el fonament de I'ordre
politic i de la pau social (art. 10 de la CE).
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2. Ambit d'aplicacié

El present protocol sera aplicable tant al personal laboral i/o personal
docent, com als alumnes, administradors, col-laboradors permanents o puntuals,
assessors externs, personal en practiques, clients, proveidors, etc. Es a dir, a totes
aquelles persones que es vinculin de manera permanent o puntual amb EINA.

Les disposicions d'aquest protocol s'aplicaran en relaci6 amb ['ambit espacial
seguent:
e Centre o centres de treball o d'estudi.
e Foradel centre, en el cas que les persones s'hi trobin per raons
professionals, laborals o per ra¢ d'activitats estudiantils organitzades o
no per EINA.

Aixi mateix, les disposicions d'aquest protocol s'aplicaran tant si els fets es
produeixen dins de la jornada laboral o academica habitual, com fora d'ella,
sempre que les persones es trobin treballant per raons professionals i/o laborals o
academiques.

3. Marc conceptual

3.1. Conceptes i definicions

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la Igualtat Efectiva de Dones i
Homes (d'ara endavant “LOIEMH"), facilita una definicidé diferenciada
d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. Aixi, en el seu art. 7 apartat
1 disposa que:

“Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la
dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant
o ofensiu [...]".

A més, de conformitat amb l'apartat 2 de I'art. 7 de la norma citada, la definicid
d'assetjament per rad de sexe és la seguent:
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“Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en
funcio del sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.”

D'altra banda, s'entén per assetjament moral (també conegut com a
assetjament psicologic) la situacid de fustigacié en la qual una persona o grup de
persones es comporta abusivament, de manera hostil, ja sigui amb paraules,
gestos o d'una altra manera, respecte d'una altra, atemptant contra la seva persona
de manera sistematica, recurrent i durant un temps prolongat, amb la finalitat de
destruir les xarxes de comunicacio de la victima o victimes, destruir la seva
reputacio, provocant en qui el pateix simptomes psicosomatics i estats d'ansietat
i/o depressio.

Cal recalcar que determinades accions hostils poden produir-se
puntualment, si bé, perque poguessin ser constitutives d'assetjament psicologic
es requereix, com ja s'ha exposat, que siguin accions sistematiques, habituals, amb
durada determinada en el temps i dirigides sobre una persona.

Per tant, no han de confondre's les situacions de pressié o conflicte amb
I'assetjament psicologic. En el primer cas, es tracta de situacions de desacord, ja
que poden produir-se xocs, discussions i eventuals conflictes. L'assetjament
psicologic, per contra, consisteix en un atac malintencionat, sistematic i mantingut
en el temps contra una persona.

A part de les conductes descrites, queden estrictament prohibides la
discriminacié per embaras, maternitat o paternitat, I'assetjament per rao

d'orientacio sexual i I'assetjament per ra¢ d'identitat i expressié de genere:

e Discriminacid per embaras, maternitat o paternitat: Tot tracte

desfavorable a les dones / als homes relacionat amb |'embaras,
maternitat o paternitat, també constitueix discriminacié directa per rad
de sexe.

e Assetjament per ra¢ d'orientacié sexual: Es considera assetjament per

rad d'orientacid sexual qualsevol comportament realitzat contra una
persona per la seva orientacié sexual que pugui considerar-se ofensiu,
humiliant, violent, intimidatori, amb el propodsit o I'efecte d'atemptar
contra la seva dignitat i crear un entorn discriminatori.
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A tals efectes, es considera orientacid sexual a la capacitat, independentment

del sexe biologic i de la identitat de génere, d'una persona, per a sentir-se atreta

emocional, sexual i afectivament per persones del mateix o diferent genere.

Assetjament per ra¢ d'identitat i expressio de génere: L'assetjament per

ra¢ d'identitat i expressido de geénere es refereix a qualsevol
comportament o conducta que, per raons d'expressid o identitat de
genere, es realitzi amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat
i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o segregat.

En aquest sentit, s'entén per identitat de génere la vivencia interna i
individual del genere tal com cada persona l'experimenta, la qual podria
correspondre o no, amb el sexe assignat al moment del naixement,
incloent la vivencia personal del cos i altres expressions de génere com
la parla o els modals. D'altra banda, s'entén per expressio de génere la
forma en la qual expressem el nostre genere: a través de la vestimenta,
el comportament, els interessos i les afinitats.

3.2. Tipologia d'assetjament sexual

A continuacio, es realitza una relacioé de les possibles conductes

d'assetjament sexual amb caracter enunciatiu i, en cap cas, amb caracter

limitatiu.

A. CONDUCTES VERBALS

Bromes sexuals ofensives i comentaris sobre l'aparenca fisica o
condicio sexual del treballador/a o de I'alumne.

Comentaris sexuals obscens.

Preguntes, descripcions o comentaris sobre fantasies, preferéncies i
habilitats/capacitats sexuals.

Formes denigrants o obscenes per a dirigir-se a les persones.

Difusié de rumors sobre la vida sexual de les persones.
Comunicacions (trucades telefoniques, correus electronics, etc.) de
contingut sexual i caracter ofensiu.
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e Comportaments que busquin la vexacié o humiliacié de la persona
treballadora o I'alumne/per la seva condicid sexual.

e Propostes o pressions per a concertar cites o trobades sexuals en horari
i locs extra-acadéemics o extra-laborals.

e Propostes, peticions o demandes de favors sexuals quan estiguin
relacionades, directament o indirecta, amb la carrera professional o
academica, la millora de les condicions de treball, la conservacio del lloc
de treball o bé a la millora de les avaluacions dutes a terme per la
persona que assetja, fent Us d'una situacié de poder.

e Promesa d'oferir un tracte de favor a l'alumne a canvi de l'accés
d’aquest a determinades proposicions o requeriments.

e Propostes persistents per a participar en activitats socials o ludiques,
encara que la persona objecte de les mateixes hagi deixat clar que
resulten no desitjades i inoportunes.

B. CONDUCTES NO VERBALS

o Us o difusié d'imatges, grafics, vinyetes, fotografies o dibuixos de
contingut sexualment explicit o suggestiu, que busquin la humiliacio
d’'una persona treballadora o alumne

e Gestos obscens, xiulades, o mirades ofensives.

e Acostaments fisics excessius i/o tocaments deliberats i no sol-licitats
en ocasio de tutories o reunions.

e Agressions fisiques.

e Cartes, notes, missatges de correu electronic o qualsevol altre tipus de
missatge de text o grafic de caracter ofensiu i/o sexual.

e Comportaments que busquin la vexacié o humiliacié de la persona
treballadora o I'alumne per la seva condicié sexual.

3.3. Tipologia d'assetjament per rad de sexe

A continuacié, es realitza una relacid de les possibles conductes
d'assetjament per rad de sexe, amb caracter enunciatiu i, en cap cas, amb caracter
limitatiu.
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A. CONDUCTES DISCRIMINATORIES PER RAO DE SEXE

Bromes i comentaris sobre les persones que assumeixen tasques
que tradicionalment han estat desenvolupades per persones de
I'altre sexe.

Us de formes denigrants o ofensives per a dirigir-se a persones d'un
determinat sexe.

Us d'humor sexista a I'entorn laboral o en I'ambit académic.
Ridiculitzar i menysprear les capacitats, habilitats i potencial
intel-lectual de les dones, homes o membres del col-lectiu “trans”.
Realitzar qualsevol de les conductes anteriors amb persones del
col-lectiu LGTBIQ+.

Valoracié professional o académica negativa per ra¢ de sexe.
Avaluar el treball de la persona treballadora o l'alumne amb
menyspreu, de manera injusta o de manera esbiaixada, en funcio del
seu sexe o de la seva inclinacié sexual.

Assignar tasques o treballs per sota de la capacitat professional o
académica de la persona amb la intencid de discriminar-la quan no
existeixi causa justificada.

Conductes explicites o implicites dirigides a prendre decisions
restrictives o limitatives sobre 'accés de la persona al lloc de treball
o a la seva continuitat en el mateix, a la formacié professional, les
retribucions o qualsevol altra matéria relacionada amb les
condicions de treball.

Agredir fisica o verbalment a alumne/a en passadissos, festes o
esdeveniments a fi de mostrar la superioritat d'un sexe davant de
I'altre.

B. TIPOLOGIES D'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE A CAUSA DE
L'EMBARAS, LA MATERNITAT O LA PATERNITAT

Tracte desfavorable per rad d'embaras o maternitat.

Assignar un treball de responsabilitat inferior a la seva capacitat o
categoria professional amb la intencié de discriminar i sense que
existeixi justa causa.

Atribuir tasques sense sentit, impossibles d'aconseguir o amb
terminis irracionals.

Impedir deliberadament el seu accés als mitjans adequats per a fer
el seu treball (informacio, documents, equipament, etc.).

Denegar arbitrariament permisos o llicéncies als quals té dret.
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3.4. Tipologia d'assetjament moral (mobbing)

A continuacié, es realitza una relacid de les possibles conductes

d'assetjament moral o psicologic, amb caracter enunciatiu i, en cap cas, amb

caracter limitatiu.

10

A. ATACS AMB MESURES ORGANIZATIVES

Jutjar la feina de la persona de manera ofensiva, ocultar els seus
esforcos o habilitats.

Posar en questio i desautoritzar les decisions de la persona sense
justificacio i amb la intencié de menysprear-la.

No assignar cap tasca o assignar tasques sense sentit o
degradants, aixi com assignar treballs molt superiors a les
competencies o qualificacions de la persona o que requereixin una
qualificacié molt menor de la posseida.

Negar o ocultar els mitjans per a fer el treball, o facilitar dades
erronies.

Donar ordres contradictories o impossibles de complir.

Manipular les eines de treball en el seu perjudici.

Amenaces o pressions a les persones que fan costat a I'assetjat.
Negar o dificultar I'accés a permisos, cursos o activitats pertinents
segons el perfil de la persona assetjada, sense justificacié i amb la
intencié de menyscabar a aquesta persona.

B. ATACS PER A REDUIR LES POSSIBILITATS DE COMUNICACIO

C. ATACS
L

Canviar la ubicacié de la persona separant-la dels seus
companys (aillament) sense justificacid per part de
I'organitzacio.

Ignorar la presencia de la persona, aixi com no dirigir-li la paraula
a proposit

Restringir als companys la possibilitat de parlar amb la persona
No permetre que la persona s'expressi.

Eliminar o restringir els mitjans de comunicacié disponibles per a
la persona (teléfon, correu electronic, etc.).

QUE AFECTEN A LA SALUT FiSICA Y PSIQUICA DE LA ViCTIMA
Amenaces verbals o per escrit.
Crits o insults.
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e Trucades telefoniques atemoridores

e Provocar a la persona, obligant-la a reaccionar emocionalment.

e Ocasionar despeses injustificades o excessives a la persona
assetjada en ocasio de viatges, desplagcaments innecessaris,
reunions laborals o qualsevol altre tipus de situacié no justificada
a fi de perjudicar-la.

e Ocasionar destrosses al lloc de treball o a les seves pertinences,
aixi com robar les seves pertinences, documents i eines de treball
o estudi.

D. ATACS A LA VIDA PRIVADA | A LA REPUTACIO PERSONAL O
PROFESSIONAL

e Manipular la reputacié personal o professional a través del rumor,
la denigracid i la ridiculitzacio.

e Donar a entendre que la persona té problemes psicologics o
intentar que se sotmeti a un examen o diagnostic psiquiatric.

e Burles dels gestos, la veu, I'aparenca fisica, discapacitats o posar
malnoms, entre altres comportaments.

4. Compromis de la Fundacio

El present document ha estat elaborat amb la finalitat d'assegurar que el
personal laboral i docent, aixi com els estudiants gaudeixin d'un entorn academic
i de treball en els que la dignitat de la persona sigui respectada i la seva salut no
es vegi afectada.

En aquest sentit, és important plasmar com a principi fonamental en matéria
preventiva, el rebuig absolut a tota mena de conducta d'assetjament a I'entorn
laboral i estudiantil, sigui de caire sexual, psicologic, per rad de sexe, orientacié
sexual o identitat de génere en totes les seves formes i modalitats,
independentment de qui sigui la victima o el/la assetjador/a, ni quin sigui el seu
rang jerarquic.

Per tal de complir amb el deure del centre de vetllar per la seguretat i salut
dels seus treballadors i alumnes, aixi com per a defensar el dret de totes les
persones a ser tractats amb dignitat, EINA manifesta el seu compromis respecte a
I'establiment d'una cultura preventiva i organitzativa de normes i valors contra
I'assetjament, manifestant com a principi basic el dret dels/les treballadors/es i
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I'alumnat a rebre un tracte respectuds i digne, com indiquen els seglents apartats:

e Tots els treballadors/es i I'alumnat tenen dret a que es respecti la seva
integritat fisica i moral, no podent ser sotmesos a tractes degradants ni
humiliants. Quedara en tot moment garantit el seu dret a I'honor i a la
intimitat personal i familiar.

e EINA es compromet a fomentar un entorn de respecte i correccio en totes
les aules i arees en les quals s'imparteix el coneixement, promovent entre
els alumnes/es, aixi com els docents i treballadors/es els valors d'igualtat
de tracte, dignitat i lliure desenvolupament de la personalitat.

e Queda prohibida qualsevol accié d'intimidacioé, amenaga o mal entre els
membres de EINA, aixi com entre els seus alumnes.

e L'alumnati el personal de la Fundacioé tenen dret a una proteccio eficag i
efectiva en matéria de seguretat i salut en el treball, entenent per aquesta
I'estat d'equilibri entre el benestar fisic, mental i social. Per tant, les lesions i
patologies de caracter psiquic estan integrades dins de l'obligacio de
proteccid que correspon al Patronat.

e EINAes compromet a facilitar la integracié de les persones de nou ingrés,
evitant situacions d'aillament mitjangcant un seguiment d'aquestes, no sols
en el seu procés d'acolliment inicial, sind també amb posterioritat a aquest.

e La fundacioé informara sobre I'existéncia del present protocol, aixi com el
lloc en el qual el mateix es troba disponible en el marc del procediment de
matriculacié dels nous alumnes o bé en les sessions de benvinguda

e EINAes compromet a fomentar el dialeg a tots els nivells de I'organitzacio
com a forma principal i prioritaria de gestiéo empresarial i academica.

e Lafundacié es compromet a donar suport i assisténcia a les persones que
puguin estar patint situacions d'assetjament de qualsevol tipus.

e EINA garanteix que totes les queixes i denuncies es tractaran rigorosament
i es tramitaran de manera justa, rapida i confidencial. A més, no s'admetran
represalies cap a la persona assetjada que presenti queixa o denuncia o
cap a les persones que participin d'alguna manera en el procés de
resolucio.

e La relacid que ha d'existir entre I'alumnat i l'equip docent ha de ser
estrictament pedagogica i professional. En aquest sentit, per tal d’evitar que
aquesta relacio es vegi afectada en perjudici de qualsevol dels col.lectius,
a EINA no s'admeten les relacions sexoafectives de qualsevol tipologia
entre el professorat i els/les alumnes.
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Tot i que a I'ambit educatiu i en el marc de la relacié professor alumne, el
professorat representa |'autoritat dins I'aula, a EINA no s'admet qualsevol
comportament que suposi un abus d'aquesta circumstancia. Aixi doncs, el
professorat no podra fer Us del seu poder o posicié per manipular, humiliar,
denigrar, menysprear o castigar un alumne per sobre del que es pugui
considerar un procediment docent raonable, causant-li patiment
emocional.

Qualsevol accié o conducta d'aquesta naturalesa sera considerada com

falta laboral, donant lloc a I'aplicacio del regim disciplinari pertinent.

Responsables y personal designat

Es detallen en aquest apartat les persones que poden intervenir en
el present protocol amb les seves funcions i responsabilitats:

NOM RESPONSABILITAT

Es l'encarregat de vetllar per la seguretat i salut dels
treballadors i alumnes posant tots els mitjans al seu
Patronat abast, per a dur a terme el protocol. Aquest organ
aprovara i donara compliment a la resolucié de
I'informe elaborat per el/la Delegat/a de prevencio.

Delegat/da de

Persona responsable de donar compliment al present
protocol. A més, formara part de la investigacié davant
.. situacions potencialment constitutives d'assetjament,
Prevencio . -
sent el/la responsable ultim/a de [I'elaboracié de

I'Informe, una vegada finalitzada la recerca.

Comité Assessor Delegat/da de Prevencio, constituit per a investigar una

Es un organ format per integrants de la Fundacio, i el

denuncia sobre possible assetjament.

Personal especialista

Sera aquella persona externa a la fundacio que, en cas
de ser requerida per el/la Delegat/a de prevencié com
a especialista (segons la seva formacid), podra ajudar a
realitzar informes pericials.

) Hauran de donar compliment al contingut d'aquest
Treballadors i . . . .
Protocol, sent conscients de la importancia que té per
alumnat . , . .,
al bon curs intern de I'organitzacio.

13
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5.1. Delegat/da de Prevencio

Es aquella persona que ha estat designada per part del centre per a rebre
les queixes i denuncies de situacions potencialment constitutives d'assetjament.

La persona designada com a tal, tindra la formacio¢ adequada per a tractar
aquests temes i, la capacitat d'actuacié en aquest ambit. Una vegada designada,
s'haura de comunicar el seu nomenament als membres de I'entitat i a I'alumnat,
facilitant la forma de contacte.

Quant a les seves funcions:

- Recepcio de les queixes i denuncies.

- Estudi sobres els fets ocorreguts.

- Reunir-se amb les persones implicades, sempre per separat.

- Facilitar altres vies de suport i referencia (mediques, psicologiques, etc.).

- Facilitar assistencia en les vies i opcions per a resoldre el problema
mitjangant una mediacié informal entre les parts.

- Informar la Comité Assessor, en cas que es consideri procedent.

- Realitzar un seguiment i control de totes les queixes i denuncies
presentades (departament, num. queixes...).

5.2. Comité Assessor

Es un organ format per integrants del centre, constituit per a investigar una
denuncia sobre una situacié potencialment constitutiva d'assetjament sexual, per
rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o assetjament psicologic. La
funcié principal d'aquest organ és la d'analitzar detalladament la situacio
denunciada i proposar les mesures preventives o correctores oportunes per a
canalitzar la situacio.

La composicié del Comite Assessor sera:

e Hi haura equilibri entre el nombre de dones i homes que el
conformen.

e Hi haura, almenys, una persona del Departament de Recursos
Humans.

e Hihaura, almenys, una persona que formi part del Patronat.
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En el cas que la plantilla hagi triat els seus representants, hi haura
almenys una persona que actui com a representant legal de la
plantilla. En aquest mateix sentit, el representant dels estudiants
podra formar part del Comitée.

En la mesura en que sigui possible, es procurara que hi hagi una
representacié equilibrada de les diferents categories
professionals i departaments.

Quant a les funcions principals del Comite Assessor:

Establir els procediments necessaris per a recaptar informacié
objectiva respecte a les queixes rebudes en materia
d'assetjament sexual, per rad de sexe o psicologic.

Elaboracié de propostes per a la millora de les queixes
formulades.

Presentacio de les conclusions de la recerca i de les propostes
de resolucio al Patronat de EINA perqué es duguin a terme les
actuacions preceptives pertinents.

6. Procedimient d'actuacio

6.1. Principis v garanties del procedimient

El procediment s'inspirara en els seglents principis:

15

Qualsevol treballador/a i alumne/a té I'obligacié de posar en

coneixement dels seus superiors jerarquics o professors els casos de

possible assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, orientacio

sexual o identitat de genere.

La persona afectada per un comportament constitutiu d'assetjament

sexual, per rad de sexe , orientacid sexual, identitat de génere o

psicologic, pot denunciar-ho davant EINAi tindra dret a obtenir una

resposta. El centre haura de deixar constancia per escrit d'aixo.
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Ha de garantir-se la dignitat de les persones i el seu dret a la intimitat al
llarg de tot el procediment, aixi com la igualtat de tracte entre dones i
homes.

Es garantira el tractament reservat de la informacio relativa a les
situacions que poguessin ser constitutives d'assetjament sexual, per rad
de sexe o psicologic, sense perjudici del que s'estableix a la normativa
de regim disciplinari.

La investigacio i la resolucio del procediment, inclosa la imposicio de
mesures cautelars i sancions, en el seu cas, es duran a terme amb la
major celeritat possible.

L'aplicacid d'aquest protocol no impedira en cap cas la utilitzacio,
paral-lela o posterior, per part de les persones implicades, de les accions
legals oportunes.

Les garanties que haura de complir el procediment sén les seglents:

16

Informacié. Les parts implicades seran informades tant de les
actuacions realitzades en I'ambit d'aquest procediment, com de la
resolucié d'aquest.

Respecte i proteccid a les persones. Es procedira amb la discrecio
necessaria per a protegir la intimitat i la dignitat de les persones
afectades. Les actuacions o diligéncies han de realitzar-se amb la major
prudéncia i amb el degut respecte a totes les persones implicades que,
en cap cas, podran rebre un tracte desfavorable per aquest motiu.

Confidencialitat. Les persones que intervinguin en el procediment
tenen obligacio de guardar una estricta confidencialitat i reservaino han
de transmetre ni divulgar informacio sobre el contingut de les dendncies
presentades, resoltes o en procés de recerca de les quals tinguin
coneixement. Per aixo, des del moment en que es formuli la dendncia,
la persona o persones responsables de la iniciacid i tramitacio del
procediment assignaran uns codis numeérics identificatius tant a la
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persona suposadament assetjada, com a la suposadament
assetjadora, preservant aixi la seva identitat.

Diligéncia i celeritat. Les actuacions realitzades en ['ambit del
procediment descrit han de ser realitzades amb la deguda
professionalitat, diligéncia i sense demores indegudes, concloent-se en
el menor temps possible i amb respecte a les garanties degudes.

Imparcialitat i contradiccié. El procediment ha de garantir una
audiéncia imparcial i un tractament just per a totes les persones
afectades. Totes les persones que intervinguin en el procediment
actuaran de bona fe en la cerca de la veritat i I'esclariment dels fets
denunciats.

Proteccié de la dignitat de les persones afectades. L'organitzacio
haura d'adoptar les mesures pertinents per a garantir el dret a la
proteccié de la dignitat de les persones afectades, incloent a les
persones presumptament assetjades i assetjadores.

Prohibicio de represalies. Es prohibeixen expressament les represalies
contra les persones que efectuin una denuncia, compareguin com a
testimonis o participin en una recerca sobre assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de génere o
assetjament psicologic en els termes previstos en la normativa
aplicable.

6.2. Fases del procediment

6.2.1. Inici del procediment

Tot treballador/a i alumne/a inclos en |'ambit d'aplicacié del present

protocol, que es consideri victima d'assetjament sexual, psicologic, per rad¢ de

sexe, orientacioé sexual o identitat de genere, o qualsevol altra persona que tingui

coneixement de situacions d'aquesta naturalesa podra presentar denuncia verbal
o escrita davant el/la DELEGAT/DA de PREVENCIO o davant qualsevol membre
del COMITE ASSESSOR.

17
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L'escrit de denuncia haura de contenir, almenys, la seguent informacio:

e |dentificacio i firma del/la treballador/a, alumne/a que formula la
denuncia.

e Descripcio dels fets i naturalesa de I'assetjament.

e Persona o persones que, presumptament, estan cometent |'assetjament.

e Qualsevol informacio que faciliti la recerca dels fets.

Si la comunicacio es realitza verbalment es procurara, sempre que sigui
possible, la seva ratificacid posterior per escrit. També es podra iniciar quan el/la
Delegat/da de Prevencid tingui coneixement de situacions potencialment
constitutives d'assetjament per qualsevol altra via. Per a facilitar aquesta
comunicacio, EINA té habilitat un compte de correu electronic:

denuncies@eina.cat

Un cop la dentincia es trobi en poder del/la DELEGAT/DA de PREVENCIO,
aquest mantindra una entrevista amb la presumpta victima, el/la presumpte
assetjador/a, els testimonis i altres persones d'interes, si n'hi hagués.

Dins del termini de 10 dies naturals des del coneixement dels fets, el/ la
DELEGAT/DA de PREVENCIO haura d'elaborar un informe amb la seva
corresponent valoracio i proposta d'actuacions i remetre'l al Comite Assessor.

Aquest informe sera traslladat al/a la presumpte assetjador/a per tal que
formuli les al-legacions pertinents en el termini de 10 dias habils. Un cop finalitzat
aquest termini, I'informe i, en el seu cas, les allegacions del/ de la presumpte
assetjador/a seran traslladades al Comité Assessor.

La investigacid haura de realitzar-se d'acord amb els principis de
confidencialitat, celeritat, prudéncia i amb la maxima sensibilitat i respecte per a
les persones implicades. Per aix0, es recomana que durant el procediment s'ometi
el nom de la presumpta victima, del presumpte o presumptes assetjadors/es, aixi
com el dels testimonis, substituint aquests per codis alfanumeérics.
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6.2.2. Reunid del Comite Assessor

El Comite Assessor haura de reunir-se amb caracter urgent per a valorar
I'informe i proposta del/la Delegat/da de Prevencio, el qual assistira a la reunio del
Comite amb veu, perd sense vot. EI Comite Assessor adoptara alguna de les
seguents decisions en el termini maxim de 15 dies habils:

e Arxivar el cas per considerar que no ha existit assetjament.

e Si de linforme poguessin derivar-se indicis d'assetjament, perd no
suficients per a determinar la seva existencia, acordara continuar el
procediment, designant, com a instructor, a un dels seus membres, qui
haura de realitzar les actuacions pertinents per a recaptar la possible
informacié complementaria que pugui existir i determinar si s'aprecien o no
indicis suficients de situacio d'assetjament. Al final d'aquesta investigacio,
I'Instructor elaborara un informe que presentara al Comite dins del termini
de 15 dies habils.

e En cas que el Comite Assessor conclogués l'existencia d'un possible
assetjament sexual, psicologic, per rad de sexe, orientacio sexual o identitat
de génere, adoptara algunes de les seglients mesures:

o Acompanyament, suport i assessorament a la persona afectada.

o Inici de l'expedient sancionador per una situacid provada
d'assetjament.

o Enelseu cas, prohibicié d'entrada en les instal-lacions adscrites.

o Expulsié definitiva o temporal del centre educatiu.

o Prohibicid de I'Us d'equipaments electronics o fisics que el
treballador/a o I'alumne/a vingués utilitzant per a cometre les
conductes constitutives d'assetjament.

o Qualsevol altra que, d'acord amb la legislacié vigent, pogués ser
aplicable. En qualsevol cas, la victima podra exercir les actuacions
pertinents en defensa dels seus drets.

Finalitzat el procés, el Comité Assessor emetra un informe per escrit que
sera signat per tots els seus membres.
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7. Sancions

L'art. 58 de I'Estatut dels Treballadors indica que “els treballadors podran
ser sancionats per la direccid de les empreses en virtut d'incompliments laborals,
d'acord amb la graduacid de faltes i sancions que s'estableixin en les disposicions
legals i el conveni col-lectiu que sigui aplicable”.

Si el resultat del procediment conclou que els fets sén constitutius de
conducta qualificada d'assetjament laboral i/0 sexual o per rad de sexe, s'actuara
de conformitat amb el que dicta la normativa laboral referent a les qualificacions
de sancions. En aquest sentit, cal destacar que, segons l'article 54.g) de I'Estatut
dels Treballadors, I'assetjament constitueix un incompliment contractual greu que
pot portar aparellada l'extincid del contracte per mitja del mecanisme
d'acomiadament disciplinari.

D'igual manera, si en el transcurs del procediment, s'arriba a la conclusio que
les declaracions han resultat falses, intencionadament, no honestes i doloses per
al denunciat, seran igualment constitutives de falta laboral molt greu, donant lloc a
la corresponent actuacio disciplinaria.

8. Avaluacié i seguiment del protocol

Amb caracter anual, el Comite Assessor realitzara una avaluacio de
I'adequacio del Protocol a les necessitats per a les quals va ser creat i, en el seu
cas, dura a terme les modificacions oportunes.

Per a efectuar l'avaluacié del funcionament del Protocol se celebrara,
almenys, una sessio anual. La sessio sera convocada per I'esmentat Comitée.
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