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Proyecto de espacio de trabajo

Datos basicos
Cddigo: 44811 Créditos: 6
Tipo: OB Curso: 23/24 Semestre: 2

Docente de contacto

Nombre: Dr. Oriol Ventura

Correo electronico: oventura@eina.cat
Idioma: castellano

Equipo docente:

Dr. Oriol Ventura (22h)
Dr. Salvador Huertas (4h)
Dr. Raul Oliva (4h)

Dr. Albert Crispi (4h)
Giacomo Damato (4h)
Invitado (4h)

Objetivos

El master proporcionara al estudiantado una solida comprension del desarrollo
de proyectos de diseno de espacios, tanto ejecutivos como especulativos, en los
que pueda diferenciar las especificidades de sus diversos ambitos de actuacion,
planteando la propuesta y solucién 6ptimas.

Se desenvolveran las estrategias proyectuales mas adecuadas segun las
caracteristicas especificas de cada caso y se implementaran metodologias de
organizacion para lograr su completa consecucion.

El estudiante analizara y valorara los instrumentos especificos necesarios para el
acondicionamiento del espacio fisico, asi como las herramientas fundamentales
para su correcta y adecuada representacion.

Los objetivos principales es el desarrollo competencial de los estudiantes de los
principales aspectos proyectuales relacionados con los espacios de trabajo y el
bienestar.



Elaborar un posicionamiento critico en relacion a modelos de espacio, el diseno
de sistemas y la salutogénesis en las oficinas i otros espacios para
colectividades.

Profundizar en los aspectos técnicos y normativos del disefio de oficinas.

Resultados de aprendizaje
Conocimientos

KA10 Distinguir desde un posicionamiento critico argumentado y razonado el
contexto histoérico, cultural y social en el que se desenvuelve el proyecto de
espacios de trabajo.

KA1l Identificar el funcionamiento del entorno econdémico, legislativo y
empresarial en el cual se contratan los proyectos y las actividades de disefio de
espacios de trabajo para su adecuada aplicacion en su contexto.

KA12 Contrastar los materiales y sus calidades, procesos de acondicionamiento
térmico y acustico y costes de fabricacion mas adecuados a las especificidades
de un proyecto de disefo de espacios de trabajo

Habilidades

SAQ7 Analizar las necesidades ergondmicas y funcionales especificas del ambito
del disefo de espacios de trabajo en funcion de su idoneidad y de la normativa
vigente. SAO8 Representar graficamente de manera argumentada y analitica
espacios, volumenes, planos y superficies adecuandose a las caracteristicas del
proyecto de espacios de trabajo para la adecuada comprension de un cliente
especifico en contextos complejos, empresariales y multidisciplinares.

Competencias

CAO04 Integrar propuestas teodricas, culturales y técnicas en la resolucion de
proyectos de disefo de espacios de trabajo de manera razonada, innovadora y
sostenible enfocados a un cliente real.

Contenidos

Creacion de una propuesta proyectual de un espacio para el trabajo, la salud y/o
el bienestar, en funcion del contexto social existente y las exigencias del
programa y usuarios.

Programa
En base a un proyecto de espacios abordar los siguientes aspectos.

1. Modelos de espacio de trabajo. Steelcase, Vitra Cittizen Office, The
Solution Worker

2. Exploracion del contexto, cartografia de fabricantes y programas

3. Lailuminacion en los espacios de trabajo. Modelo de niveles



4. Elarmario como elemento vertebrador de los espacios de trabajo

5. Interlocutores en el proyecto de disefio de espacios para colectividades.
Modelos de negocio asociado.

6. Historia y antecedentes de los espacios de trabajo

7. Sello Well Certification

8. Los espacios que cuidan. Entorno Hospitalario

El proyecto se desarrollara en las fases de Anteproyecto, Proyecto Basico y
Proyecto Ejecutivo.

Metodologia docente

Docencia activa. El desarrollo del aprendizaje es protagonizado por el
estudiantado mientras que el docente ejerce de coordinador que orienta y
acompana desde un segundo plano. El estudiantado consigue mayor
rendimiento académico, mejor habilidad para el razonamiento y comprension
mas profunda de la asignatura, mayor motivacion y mejor habilidad para ver
situaciones desde otras perspectivas. Se fomenta el pensamiento critico en el
cuestionamiento de las estructuras sociales establecidas y en la comprension de
la realidad existente.

Trabajo colaborativo. Se basa en la interaccion entre los integrantes de un
equipo, quienes logran diferenciar y contrastar sus puntos de vista a través del
analisis y reflexion argumentadas sobre un tema determinado, para generar un
proceso de construccion de conocimiento. La incorporacion del trabajo
colaborativo en el aula requiere de la utilizacion de técnicas que lleven a la
practica la estrategia. Esto permite a los estudiantes reflexionar, evaluar e
interpretar el contexto social, cultural e historico en el que se desenvuelve el
diseio de espacios.

Aprendizaje por Proyectos. Involucra a los alumnos de modo activo partir del
planteamiento de un tema a través del cual se genera un proyecto ejecutivo o de
investigacion siguiendo una secuencia logica de accion facilitada por el propio
docente. Esto aporta al estudiantado una soélida comprensién del proyecto en el
que es capaz de diferenciar las especificidades del &mbito de actuacion,
planteando la solucion éptima gracias al acompanamiento del docente, quien
facilita los contenidos especificos avanzados.

Actividades formativas
Actividades dirigidas

Docencia Activa

El docente imparte contenidos tedricos a través de metodologias activas que
involucran al estudiante en el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje por proyectos




El estudiantado desarrolla un proyecto a la vez que genera conocimiento
especifico avanzado, adoptando un posicionamiento critico y capacidad
analitica. A través del desarrollo de proyectos se obtiene la habilidad para el
trabajo en equipo y negociacion.

Trabajo colaborativo

Realizacion de ejercicios por parte de los estudiantes en los que analizan e
interpretan, a través del acompafnamiento del docente, casos de estudio con el
objetivo de generar conocimiento a través de las conclusiones obtenidas.

Debates v discusidon oral

El estudiantado presenta el resultado de sus trabajos y recibe por parte del
docente y de sus companeros una valoracion, de modo que se fomenta el
espiritu colaborativo y de trabajo en equipo, la autoevaluacion y la aceptacion de
posicionamientos diferentes de los propios fruto de la convivencia en contextos
complejos y multidisciplinares.

Actividades supervisadas

Tutorias

Consultas especificas sobre el desarrollo de un trabajo determinado.
Actividades autébnomas

Consulta e investigaciones documentales

El estudiante busca informaciones, especialmente en archivos, bibliotecas,
departamentos de urbanismo..., contribuyendo a su autoformacién como al
desempeno de tareas complejas autbnomas que requieren de una especificidad
y comprension critica.

Realizacion de trabajos

Desarrollo de trabajos que parten de la consulta e investigacion documental y
del desarrollo de proyectos y trabajos cientificos. Tanto pueden ser el comentario
de la lectura de textos cientificos como el analisis o critica de espacios, obras o
proyectos realizados.

Evaluacion
Evaluaciéon continua

El objetivo de la evaluacion continua es que el estudiante pueda conocer su
progreso académico a lo largo de su proceso formativo para permitirle mejorarlo.

Normativa general de evaluacion

Para considerar superada una asignatura sera necesario que se obtenga una
calificacion minima de 5,0.

Una vez superada la asignatura, ésta no podra ser objeto de una nueva
evaluacion.



Se considerara "No Evaluable" (NA) el estudiante que no haya entregado todas
las evidencias de aprendizaje o no haya asistido al 80% de las clases sin haber
justificado las ausencias. En caso de ausencia justificada, el estudiante debe
ponerse en contacto con el profesor en el momento de la reincorporacion para
determinar la recuperacion de las actividades a las que no haya asistido.

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir
a una variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se
calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del proceso
disciplinario que pueda instruirse. En caso de que se produzcan diversas
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la
calificacion final de esta asignatura sera 0.

Actividades de evaluacion

* Asistencia, participacion e implicacion en las dinamicas de clase
* Exposicion del anteproyecto

* Memoria de proyecto basico

* Defensa de proyecto ejecutivo

Criterios de evaluacion

* Asistencia, participacion y seguimiento: 10%
* Conceptualizacion: 30%

* Proyecto basico: 40%

* Proyecto ejecutivo: 20%
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