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Objetivos
La asignatura se enfoca en dos partes.

BLOQUE A. Propuesta de desarrollo del Centro Cultural Ambulante

El taller se compondra de la planificacion, construccion, resoluciéon de dudas y
puesta en funcionamiento de un horno ambulante a partir de la practica
social del artista Gabriel Chaile, reconocido internacionalmente. Se
trabajara en torno al desafio concreto y situado de producir un dispositivo
movil, estéticamente singular, cargado de simbologias y de potencial
empatico, de manera continuada y lo suficientemente prolongada con los
mismos estudiantes para profundizar en los Procesos, los principios, los
conceptos clave y los desarrollos posibles a partir de este tipo de objeto
relacional en torno al cual se cocina, se circula, se intercambian afectos.

El desarrollo estara dirigido a todo/as aquellas estudiantes y publicos
interesados en temas tales como la ritualidad cotidiana, la integracion de las
diferencias a través del intercambio y de la generosidad y la hospitalidad como
principios de diseno y/o formalizacion escultorica. Sostenibilidad,
cooperativismo, decolonialidad son niveles adicionales de este proyecto que se
sitla a medio camino entre relational aesthetics, diseno social y escultura



publica. A partir de este proceso colectivo y afectivo de manera paralela se
generaran las siguientes discusiones:

La creacion colectiva del Centro Cultural Ambulante permitira a los agentes
implicados cuestionarse y abrirse a nuevas formas de hacer, de entender el rol
del arte en la sociedad, pensando el camino hacia un cambio de paradigma
Institucional horizontal y fluido.

Constituye una alianza entre diferentes agentes que trabajaran desde la
perspectiva de los derechos culturales (acceso, participacion, creacion) y a través
de practicas de mediacion artistica transformadoras de la sociedad, asi como el
disefo distribuido.

Las metodologias de trabajo empleadas permitiran la integracion continua de
aprendizajes por todas las partes a lo largo de toda la duracion del proyecto.

La participacion de un artista y el equipo reunido alrededor del proyecto cuenta
con la experiencia y cualificacion suficiente para garantizar una adecuada
conceptualizacidon y ejecucion de las actividades artisticas del proyecto, con el
fin de poner de relieve el valor y la importancia del arte en la sociedad.

Agentes implicados

Gabriel Chaile (nacido en San Miguel de Tucuman, 1985) vive y trabaja entre
Buenos Aires y Lisboa. Estudio Bellas Artes en la Universidad Nacional de
Tucuman. En 2022 particip6 en The Milk of Dreams, 59a Bienal de Arte de
Venecia. Su obra es parte de colecciones museisticas de Europa, Estados Unidos
y América Latina, y también ha sido objeto de exposiciones individuales en
instituciones a nivel global y eventos como la BIENNALE GHERDEINA o
PERSONES PERSONS, Ortisei; Bienal de Arte Contemporaneo de Coimbra,
Coimbra; 58 New Museum Triennial, Nueva York; Museo de Arte Moderno de
Buenos Aires (MAMBA); Kunsthalle Lissabon, Lisboa; Art Basel, Basilea; y en la
Fundacion Thalie, Bruselas.

Rosa Lleo, directora de The Green Parrot y comisaria independiente. The Green
Parrot es una organizacion sin animo de lucro dedicada a exponer, producir y
promover las practicas artisticas contemporaneas. Fue fundada en 20y ha
seguido diferentes momentos y ubicaciones, incluyendo residencias
institucionales y actividades deslocalizadas en museos y galerias, ademas de las
dindmicas de su propio espacio, siempre con un programa curatorial con un
fuerte enfoque en trabajar tanto con el contexto local de Barcelona como con la
escena internacional.

Manuel Cirauqui, director de EINA IDEA, escritor y comisario de exposiciones.
EINA IDEA es un think tank y plataforma independiente constituida por la
Fundacion EINA para llevar la formacion en arte y disefo mas alla de sus zonas
de confort, ampliar las relaciones entre disefio y arte contemporaneo y proyectar
las dinamicas de trabajo de las artes y las post-humanidades sobre territorios en
que la formacion universitaria convencional suele intervenir con escasa
intensidad. EINA IDEA se plantea como suplemento



critico, maquina de reflexion estética en modo de exposicidn permanente y
acelerador cognitivo. En estrecha colaboracion con EINA, Centre Universitari de
Disseny i Art, adscrito a la UAB, pero yendo también mas alla de lo acadéemico,
EINA IDEA opera generando sinergias con agentes diversos de la ciudad y la
escena internacional, a través espacios de trabajo conceptualmente singulares. A
nivel practico, EINA IDEA propone seminarios de trabajo, conferencias,
performances y exposiciones de camara en las que pueden involucrarse
estudiantes y el publico de Barcelona en general.

BLOQUE B. Espacios efimeros

Pretendemos dar a conocer las diferentes aplicaciones de los espacios
narrativos, sean de caracter comercial, expositivo o escénico; considerando que
se trata de acontecimientos que no son auténomos, sino que conviven dentro de
un marco fisico, conceptual y sociocultural concreto.

Se identificaran los lenguajes que intervienen en los procesos para hacerlos
dialogar entre si y potenciar un resultado comun. En este sentido, el estudiante
debera compartir ideas y formas de pensamiento, asi como desarrollar las
estrategias propias del trabajo en equipos interdisciplinarios.

El estudiantado alcanzara la capacidad de realizar proyectos efimeros. Por tanto,
aprendera el proceso de trabajo y podra aplicar una metodologia, adquirir los
conocimientos tecnoldgicos especificos, dominar las herramientas y materiales
propios de las producciones y entender las relaciones profesionales.

Se entiende la asignatura desde la experiencia, buscando nuevas dindmicas de
proceso para poder disenar desde lo imprevisto y proyectar desde el juego.

Resultados de aprendizaje
Conocimientos

KAOQ1 Distinguir desde un posicionamiento critico argumentado y razonado el
contexto histoérico, cultural y social en el que se desenvuelve el proyecto de
espacio efimero.

KAO2 Identificar el funcionamiento del entorno econdémico, legislativo y
empresarial en el cual se contratan los proyectos y las actividades de disefio de
espacios efimeros para su adecuada aplicacion en contextos complejos
multidisciplinares y dirigidos a un publico experto.

KAO3 Contrastar los materiales y sus calidades, procesos de acondicionamiento
térmico y acustico y costes de fabricacion mas adecuados a las especificidades
de un proyecto de diseno de espacios efimeros.

Habilidades



SAO01 Analizar las necesidades ergondmicas y funcionales especificas del ambito
del disefo de espacios efimeros en funcion de su idoneidad y de la normativa
vigente.

SAQ2 Representar graficamente de manera argumentada y analitica espacios,
volumenes, planos y superficies adecuandose a las caracteristicas del proyecto
de espacios efimeros para la adecuada comprension de un cliente especifico en
contextos complejos, empresariales y multidisciplinares.

Competencias

CAO01 Integrar propuestas teoricas, culturales y técnicas en la resolucion de
proyectos de disefo de espacios efimeros de manera razonada, innovadora y
sostenible enfocados a un cliente real.

Contenidos

Tipologias de espacios efimeros: culturales, expositivos, escénicos, temporales...
Conceptos para la resolucion de espacios de acuerdo con las tematicas que se
quieran exponer y a través de recursos mediante la aplicacion, también, de
nuevas tecnologias. Comprension de la imagen corporativa. Uso de las distintas
herramientas de comunicacion para saber transmitir el proyecto. Introduccion de
la importancia de la iluminacion en los espacios expositivos.

Programa
BLOQUE A. Proyecto Centro Cultural Ambulante

Parte tedrica:

I. Concepto de “ingenieria de la necesidad” ; Como se crean objetos y
estructuras

que ayuden a mejorar las condiciones de una situacion o colectivo determinada?
El artista mostrara ejemplos y se analizaran soluciones de funcién, de
construccion eingenierias presentes en lugares o colectivos entendidos como
precarios.

II. Genealogia de la forma. En colaboracion con el Museo Etnologic i de les
Cultures del Mén de Barcelona analizando formas pasadas y futuras. ;Coémo se
transmite ese conocimiento ancestral? ;Qué dinamicas existen en la seleccion
de las colecciones museisticas en relacion hacia las sociedades colonizadas?
¢ Por qué esos objetos entran a formar parte de la historia del arte y no de la
historia de la ingenieria y el disefio?

III. Historia y analisis de materiales de construccion: adobe, ceramica, tipos.
Estructura y armado de ingenierias basicas para entender procesos de
combustién y cocina.

IV. Propiedad y reproduccion del arte util. El reto de definir de manera conjunta
unos objetivos, comunidades participantes y las acciones.



Si se pretende que ciertos proyectos artisticos tengan una utilidad en el futuro,
¢,Como lidiar con el mercado y el depdsito en colecciones? ;Como compaginar
uso y conservacion? Discusiones sobre modelos alternativos como el
cooperativismo, alquiler, cesidn de uso, etc. de estructuras de disefio de autoria
colectiva.

Parte practica:

I. Proceso de construccion comun en EINA BOSC
Conversaciones sobre el concepto de “ingenieria de la necesidad” y sesiones
tedricas.

II. Presentacion del proyecto en el patio EINA BOSC y activacion del horno.
Conversaciones entorno al trabajo autogestionado y a la cocina ambulante con
diferentes invitados locales. Estudio y propuestas de lugares para activarlos en
Barcelona y alrededores.

BLOQUE B. Espacios efimeros

De manera paralela se trabajaran:

I. Ejercicios de entrenamiento de disefo de espacios narrativos.

II. Desarrollo de proyecto de espacio efimero (escenico/expositivo).

IIl. Capsulas tedricas: metodologia de proceso de proyeccion, técnicas
especificas, materializacion, criterios ecoldgicos aplicados a los espacios
temporales y gestion.

III. Casos de estudio.

Metodologia docente

Docencia activa. El desarrollo del aprendizaje es protagonizado por el
estudiantado mientras que el docente ejerce de coordinador que orienta y
acompana desde un segundo plano. El estudiantado consigue mayor
rendimiento académico, mejor habilidad para el razonamiento y comprension
mas profunda de la asignatura, mayor motivacion y mejor habilidad para ver
situaciones desde otras perspectivas. Se fomenta el pensamiento critico en el
cuestionamiento de las estructuras sociales establecidas y en la comprension de
la realidad existente.

Trabajo colaborativo. Se basa en la interaccion entre los integrantes de un
equipo, quienes logran diferenciar y contrastar sus puntos de vista a través del
analisis y reflexion argumentadas sobre un tema determinado, para generar un
proceso de construccion de conocimiento. La incorporacion del trabajo
colaborativo en el aula requiere de la utilizacion de técnicas que lleven a la
practica la estrategia. Esto permite a los estudiantes reflexionar, evaluar e
interpretar el contexto social, cultural e historico en el que se desenvuelve el
diseno de espacios.



Aprendizaje por Proyectos. Involucra a los alumnos de modo activo partir del
planteamiento de un tema a través del cual se genera un proyecto ejecutivo o de
investigacion siguiendo una secuencia logica de accion facilitada por el propio
docente. Esto aporta al estudiantado una solida comprensién del proyecto en el
que es capaz de diferenciar las especificidades del &mbito de actuacion,
planteando la solucion éptima gracias al acompanamiento del docente, quien
facilita los contenidos especificos avanzados.

Actividades formativas
Actividades dirigidas

Docencia Activa

El docente imparte contenidos tedricos a través de metodologias activas que
involucran al estudiante en el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje por proyectos

El estudiantado desarrolla un proyecto a la vez que genera conocimiento
especifico avanzado, adoptando un posicionamiento critico y capacidad
analitica. A través del desarrollo de proyectos se obtiene la habilidad para el
trabajo en equipo y negociacion.

Trabajo colaborativo

Realizacion de ejercicios por parte de los estudiantes en los que analizan e
interpretan, a través del acompafnamiento del docente, casos de estudio con el
objetivo de generar conocimiento a través de las conclusiones obtenidas.

Debates v discusidon oral

El estudiantado presenta el resultado de sus trabajos y recibe por parte del
docente y de sus companeros una valoracion, de modo que se fomenta el
espiritu colaborativo y de trabajo en equipo, la autoevaluacion y la aceptacion de
posicionamientos diferentes de los propios fruto de la convivencia en contextos
complejos y multidisciplinares.

Actividades supervisadas

Tutorias

Consultas especificas sobre el desarrollo de un trabajo determinado.
Actividades autébnomas

Consulta e investigaciones documentales

El estudiante busca informaciones, especialmente en archivos, bibliotecas,
departamentos de urbanismo..., contribuyendo a su autoformacién como al
desempeno de tareas complejas autbnomas que requieren de una especificidad
y comprension critica.

Realizacion de trabajos




Desarrollo de trabajos que parten de la consulta e investigacion documental y
del desarrollo de proyectos y trabajos cientificos. Tanto pueden ser el comentario
de la lectura de textos cientificos como el analisis o critica de espacios, obras o
proyectos realizados.

Evaluacion
Evaluaciéon continua

El objetivo de la evaluacion continua es que el estudiante pueda conocer su
progreso académico a lo largo de su proceso formativo para permitirle mejorarlo.

Normativa general de evaluacion

Para considerar superada una asignatura sera necesario que se obtenga una
calificacion minima de 5,0.

Una vez superada la asignatura, ésta no podra ser objeto de una nueva
evaluacion.

Se considerara "No Evaluable" (NA) el estudiante que no haya entregado todas
las evidencias de aprendizaje o no haya asistido al 80% de las clases sin haber
justificado las ausencias. En caso de ausencia justificada, el estudiante debe
ponerse en contacto con el profesor en el momento de la reincorporacion para
determinar la recuperacion de las actividades a las que no haya asistido.

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir
a una variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se
calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del proceso
disciplinario que pueda instruirse. En caso de que se produzcan diversas
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la
calificacion final de esta asignatura sera 0.

Actividades de evaluacion

* Asistencia, participacion e implicacion en las dinamicas de clase

* Ensayo sobre el contexto socio-cultural y econdmico en el que se
desenvuelve el proyecto

* Proyecto de disefo ambulante

* Proyecto de disefo de espacio escénico/expositivo

Criterios de evaluacion

* Asistencia, participacion y seguimiento: 10%
* Ensayo: 20%

* Proyecto de disefo ambulante: 30%

* Disefo de espacio efimero: 30%



