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Presentación de la asignatura  
 
Breve descripción  
 
El diseño de instituciones culturales y las instituciones de diseño, arte y 
arquitectura son el foco de interés de esta asignatura dedicada a la gestión, el 
acceso y la organización de la cultura. A través de ejercicios prácticos, lecturas 
compartidas y visitas a galerías, espacios y proyectos, los estudiantes se 
acercarán a una comprensión de los procesos de institucionalización, el entorno 
profesional, los modelos organizativos y los conocimientos necesarios para crear 
un proyecto cultural propio. 
 
Gracias a la colaboración del Disseny Hub, los estudiantes conocerán in situ el 
conjunto de entidades, su gestión interna, sus funciones, actividades y planes de 
futuro. Este trabajo los llevará a elaborar una contribución para fortalecer, alterar 
o profundizar la visión, los objetivos y el programa del Hub. 
 
La asignatura es una oportunidad para reflexionar sobre cómo participamos, 
creamos y gestionamos la cultura en el contexto local de Barcelona y 
L'Hospitalet. Mediante el ejercicio de la imaginación crítica, el trabajo en grupo, el 
diseño especulativo y el posicionamiento ético, los estudiantes adquirirán 
herramientas básicas para analizar las instituciones culturales y proponer otros 
marcos de gestión, producción y relación. 
 
Objetivos Formativos 
 
● Comprender los procesos de institucionalización de la cultura, así como las 
formas en que las instituciones culturales ejercen, reproducen o subvierten 
relaciones de poder.  
● Conocer diferentes formas de entender la cultura y su gestión.  
● Desarrollar la capacidad crítica hacia los proyectos de gestión propios y ajenos.  
● Familiarizarse con las herramientas básicas para pensar y llevar a cabo 
proyectos de gestión cultural, siendo capaces de aplicarlas de manera creativa y 
crítica. 
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Contenidos 
 
Bloc 1. Cultura e Instituciones del Diseño 

1.1 Museos, gusto, identidad, disciplina y poder 
1.2 El acceso a la cultura y su gestión 
1.3 El trabajo del Disseny Hub y la institución del diseño 
1.4 Identificación de oportunidades en un contexto definido 
1.5 Creación, crítica y análisis de propuestas propias y ajenas 

 
Bloc 2. Diseño de la Cultura  
2.1.      Conocer el contexto y los agentes 

 
2.2.      Modelos de gestión y organización 
2.3.      Auto-gestión, cooperativismo, asociacionismo 
2.4.      Cultura oficial y el final de lo alternativo 
2.5.      Política Cultural 
 

Bloc 3. Cultura y Ciudad  
3.1.      Gentrificación y responsabilidad social 
3.2.      Precariedad del trabajo cultural  
3.3.      Experimentación cultural 
3.4.      Imaginación crítica y otros futuros 
3.5.      Participación y transformación   
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Metodología  
Metodología docente 
 
La asignatura se articula en torno a actividades dirigidas (caso de estudio, 
sesiones teóricas, seminarios y grupos de discusión, visitas a espacios y 
proyectos), actividades supervisadas (realización de un proyecto de gestión) y 
actividades autónomas (informes sobre las visitas, lectura y preparación de 
seminarios). 
 

 
Actividades formativas 
Actividades dirigidas: 
Actividad: Sesiones teóricas 
Horas: 15% 
Competencias: CE11, CE12, CE18, CE19, CT17 
  
Actividad: Seminarios y participación en los debates 
Horas: 15 % 
Competencias: CE19, CT1, CT6, CE11, CE12, CE19, CT15 
  
Actividad: Visites externes a proyectos y espacios 
Horas: 10% 
Competencias: CE11, CE12, CE18, CT6, CT15, CT19 
 
Actividades supervisadas 
 
Actividad: Proyecte del Disseny Hub 
Horas: 20% 
Competencias: CE11, CE12, CE18, CT1, CT15, CT17, CT19 
 
Actividad: Realización de un proyecto de gestión 
Horas: 20% 
Competencias: CE11, CE12, CT1, CT2, CT6, CT15, CT17, CT19 
  
Actividades autónomas 
Actividad: Lectura de bibliografía y preparación de los seminarios 
Horas: 20% 
Competencias: CE11, CE12, CE19, CT1, CT3, CT6 
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Evaluación 
Evaluación continua 
 

El objetivo de la evaluación continua es que el estudiante pueda conocer su 
progreso académico a lo largo de su proceso formativo para poder mejorar-lo. 
 
A partir de la segunda matrícula, la evaluación de la asignatura podrá consistir, a 
decisión del profesor, en una prueba de síntesis, que permita la evaluación de los 
resultados de aprendizaje previstos en la guía docente de la asignatura. En este 
caso, la cualificación de la asignatura corresponderá a la cualificación de la 
prueba de síntesis. 
 
 
Normativa general de evaluación 
 

• Para considerar superada una asignatura, será necesaria una cualificación 
mínima de 5,0. Así mismo, se tiene que obtener una quilificación mínima 
de 5 de cada uno de los trabajos realizados durante el curso.   

• Una vez superada la asignatura, esta no podrá ser objeto de una nueva 
evaluación. 

• Se considerará “No evaluable” (NE) el estudiante que no haya entregado 
todas las evidencias de aprendizaje o no haya asistido al 80% de las 
clases sin haber justificado las ausencias. En caso de ausencia justificada, 
el estudiante se tiene que poner en contacto con el profesor en el 
momento de la reincorporación para determinar la recuperación de las 
actividades a las que no haya asistido. 

• En el caso que el estudiante cometa cualquier irregularidad que pueda 
conducir a una variación significativa de la calificación de un acto de 
evaluación, se calificará con un 0 este acto de evaluación, con 
independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En el caso 
que se produzcan diferentes irregularidades en los actos de evaluación de 
una misma asignatura, la calificación final de esta asignatura será 0. 

Proceso de revisión 
 

La revisión se puede solicitar al profesorado correspondiente y se realizará 
durante la semana indicada al calendario lectivo. 

Proceso de reevaluación 

Normativa general  

- No se contemplan sistemas de reevaluación en los casos de las practicas 
externas, los TFG, y las asignaturas / actividades formativas que, por su 
carácter eminentemente práctico, no lo permiten.  

- Para participar a la reevaluación del alumnado debe haber sido 
previamente evaluado en un conjunto de actividades cuyo peso equivalga 
a un mínimo de dos tercios de la calificación total de la asignatura o 
módulo.  
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Otros Recursos  
 

Cultura Cooperativa a Barcelona 
 
El Macba, la dreta, l’esquerra i els rics, 2013. 
 

https://www.barcelona.cat/culturaviva/sites/default/files/2020-10/cultura-cooperativa_cast-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=r9OEcEXdtU8&ab_channel=mazomarzo

